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INTRODUCCION

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Gerencia de Desarrollo Humano ha desarrollado
una serie de acciones estratégicas orientadas al bienestar integral de la poblacion del
municipio de La Libertad Oeste, en cumplimiento de sus objetivos institucionales y en
articulacion con sus diferentes departamentos. Estas acciones han estado enfocadas en
fortalecer la atencién social, promover la inclusién y mejorar la calidad de vida de las
comunidades, priorizando a los sectores mas vulnerables.

En este periodo, se ha logrado una ampliacion del 12% en la cobertura de los programas
sociales, lo que refleja un esfuerzo sostenido por acercar los servicios a mas personas.
Asimismo, se han fortalecido los canales de comunicacion con lideres comunitarios,
permitiendo un didlogo mas directo y efectivo para identificar necesidades y brindar
respuestas oportunas.

De igual manera, los Centros de Bienestar Infantil y Familiar han continuado desempefiando
un papel fundamental, ofreciendo atencion psicoldgica y orientacion legal a personas en
condicion de vulnerabilidad, ademas de impulsar el desarrollo integral de la nifiez mediante
el fortalecimiento de sus capacidades.

En el ambito de arte, cultura y juventud, se han consolidado programas formativos que
promueven la participacion activa y el desarrollo de habilidades, garantizando el acceso
gratuito a procesos de formacion artistica de calidad. Paralelamente, se han implementado
iniciativas orientadas a la generacion de empleo y al fortalecimiento del emprendimiento,
incluyendo programas de becas y acompafiamiento institucional dirigidos a jévenes,
contribuyendo asi al desarrollo econémico local.

Finalmente, en el area deportiva, se han impulsado programas formativos que han permitido
posicionar a la juventud del municipio como un semillero de talento, brindando apoyo
técnico, asi como dotacion de implementos y uniformes deportivos, beneficiando a escuelas
de los diferentes distritos.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso de la Gerencia de Desarrollo Humano

con el desarrollo integral de la poblacién, sentando bases sélidas para la continuidad de
programas y proyectos en beneficio del municipio.
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Objetivos

e Gestion Social y Desarrollo Comunitario Fortalecer la inclusién y el desarrollo
comunitario en La Libertad Oeste mediante la ampliacion de la cobertura de
programas sociales en al menos un 12%, estrechando el didlogo con representantes
comunitarios y promoviendo la participacion activa de la poblacion en la mejora de
sus colonias y comunidades, con atencion oportuna a sus necesidades.

e Proteccion y Atencion a Poblacion Vulnerable Mantener y fortalecer programas
como los Centros de Bienestar Infantil y Circulos de Familia, brindando atencion
psicoldgica, social y legal a personas en situacion de vulnerabilidad. Asimismo,
potenciar las capacidades de nifias, nifios y adolescentes a través de actividades
educativas, recreativas y de liderazgo, coordinando acciones interinstitucionales para
la proteccion y restitucion de derechos.

e Juventud, Cultura y Desarrollo Econémico Impulsar el desarrollo integral de la
juventud mediante programas de formacion artistica, cultural y técnica, accesibles e
inclusivos. En el a&mbito economico, promover la generacion de empleo, el
fortalecimiento del emprendimiento, la continuidad del programa de becas y la
coordinacion interinstitucional como ejes de crecimiento local.

e Deporte y Desempefio Institucional Planificar y ejecutar el Segundo Torneo de
Escuelas de Futbol de La Libertad Oeste, garantizando la participacién de todas las
escuelas municipales e independientes de los cinco distritos. Mantener presencia
institucional en todas las actividades deportivas requeridas, asegurando puntualidad,
calidad de servicio y correcta imagen del departamento.

e Atencion y Proteccidén Integral Mantener en operacion los Centros de Bienestar
Infantil y Circulos de Familia, brindando orientacion psicoldgica, social y legal a
personas en situacion de vulnerabilidad, garantizando una atencion oportuna e
integral a las familias de los cinco distritos de La Libertad Oeste.

e Desarrollo y Coordinacion Interinstitucional Fortalecer las capacidades de nifias,
nifios y adolescentes mediante actividades educativas, recreativas y de liderazgo,
articulando acciones con instituciones aliadas para la proteccion y restitucion de
derechos de la poblacion atendida
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PROPOSITO, ALCANCE Y CONTEXTO OPERATIVO

La Gerencia de Desarrollo Humano tiene como propésito fundamental promover el bienestar integral
de la poblacion del municipio de La Libertad Oeste, mediante la implementacion de programas y
acciones orientadas a la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de
vida, especialmente de los sectores en condicion de vulnerabilidad. A través de sus diferentes areas
de intervencion, busca fortalecer el tejido social, fomentar la participacion ciudadana y garantizar el
acceso equitativo a servicios sociales, educativos, culturales y deportivos.

El accionar de la Gerencia de Desarrollo Humano abarca los cinco distritos que conforman el
municipio de La Libertad Oeste, brindando cobertura a nifios, jovenes, mujeres, familias y
comunidades organizadas. Sus intervenciones se desarrollan a través de diversos programas sociales,
centros de bienestar infantil y familiar, iniciativas culturales y artisticas, proyectos de formacion
deportiva, asi como estrategias de empleabilidad y apoyo al emprendimiento.

Durante el periodo reportado, se ha logrado una ampliacion en la cobertura de los programas sociales,
permitiendo llegar a un mayor nimero de beneficiarios y fortaleciendo la presencia institucional en
las comunidades. Asimismo, el alcance incluye el acompafiamiento técnico, la formacion integral y
la articulacion con actores locales para potenciar el impacto de las acciones ejecutadas.

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Gerencia de Desarrollo Humano ha desarrollado sus
funciones en un contexto caracterizado por la creciente demanda de atencion social, particularmente
en sectores vulnerables que requieren respuestas oportunas e integrales. En este escenario, se ha
priorizado el fortalecimiento de los canales de comunicacién con lideres comunitarios y
representantes locales, facilitando la identificacion de necesidades y la implementacién de soluciones
efectivas.

El contexto operativo también ha estado marcado por la necesidad de generar oportunidades de
desarrollo para la poblacion joven, a través de programas de formacion, becas, actividades culturales
y deportivas, asi como iniciativas orientadas al empleo y emprendimiento. De igual manera, se ha
dado continuidad a los servicios de atencion psicoldgica y orientacién legal brindados por los centros
de bienestar, consolidando su rol como espacios de apoyo integral.

En este marco, la Gerencia ha orientado sus esfuerzos hacia una gestion articulada, eficiente y cercana
a la poblacion, asegurando que cada accion contribuya al desarrollo social, econémico y humano del
municipio

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO e



ENERO-MARZO 2026

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Gerencia de Desarrollo Humano del municipio de La
Libertad Oeste ejecutd de manera efectiva una serie de programas y acciones orientadas al bienestar
social, la inclusién y el desarrollo integral de la poblacion, logrando una ampliacion del 12% en la
cobertura de los programas sociales y fortaleciendo su presencia en las comunidades.

En el area de atencion social, se beneficiaron 297 familias con paquetes de viveres en el Distrito 2,
asi como 297 familias dentro del programa de seguridad alimentaria y nutricional, evidenciando un
incremento en la atencion brindada. Asimismo, 27 familias recibieron apoyo para el mejoramiento de
vivienda mediante la entrega de lamina y madera, 9 familias fueron beneficiadas con sillas de ruedas
y 4 familias recibieron asistencia inmediata tras incendios en sus viviendas. Ademas, se brindd
asesoria técnica a 27 comunidades, incluyendo el acompafiamiento en la organizacion comunitaria de
3 de ellas.

En materia de inclusion, se dio continuidad al acompafiamiento a personas con discapacidad,
destacando la participacion de 16 beneficiarios en cursos de formacion para la elaboracién de pifiatas,
promoviendo oportunidades de generacion de ingresos y mejorando la calidad de vida de sus familias.

En el ambito de nifiez y familia, 101 nifios y nifias fueron atendidos en programas especializados,
alcanzando resultados significativos en su desarrollo socioemocional, habitos saludables y procesos
de adaptacién. Estos esfuerzos también fortalecieron las habilidades parentales y promovieron una
mayor participacion de las familias, reflejandose en entornos mas seguros, informados y
comprometidos.

Respecto al desarrollo juvenil, cultural y formativo, se garantiz6 la continuidad de los programas
planificados, logrando una participacion constante de jévenes y fortaleciendo sus habilidades
artisticas, culturales y técnicas. La articulacion entre las unidades de Arte y Cultura y Formacion
Técnica permitio brindar una atencion integral, generando mayores oportunidades de crecimiento
personal y proyeccion futura. Este trabajo contribuy6 a la integracién comunitaria, la prevencion de
riesgos sociales y el fortalecimiento del tejido social.

En el eje educativo y de empleabilidad, se actualizdé el presupuesto del programa de becas
beneficiando a 119 estudiantes, asegurando la continuidad de su apoyo econémico. Asimismo, se
desarroll6 la Primera Feria de Empleo 2026, con la participacion de mas de 35 empresas, y se
fortalecié a emprendedores locales mediante procesos de capacitacion y la consolidacion de una
nueva alianza financiera estratégica.

De esta manera, la Gerencia de desarrollo Humano promovié el fortalecimiento del didlogo con
lideres comunitarios, fomentd la participacion ciudadana y prioriz6 la atencion directa de las
necesidades de la poblacion, garantizando respuestas oportunas y efectivas.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del Departamento de Desarrollo Social ENCARGADO
Departamento:
Nombre del Jefe del
Departamento:
Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Social
Pertenece
Unidades y Secciones  Unidad de Programas Sociales
Unidad de Personas Adultos Mayores
Unidad de Personas con
Discapacidad

Introduccion y Enfoque Operativo Del Periodo

El presente informe corresponde al primer trimestre del afio 2026, que comprende del 01 de enero
hasta el 31 de marzo. Da cuenta de las principales acciones, resultados y avances del Departamento
de Desarrollo Social en el cumplimiento de su mision institucional.

El departamento tiene como propésito fundamental promover la inclusion social, reducir las brechas
de desigualdades y fortalecer las capacidades de las personas y comunidades en situacion de
vulnerabilidad.

Durante el primer trimestre, el departamento continlio consolidando su rol como articulador de
politicas publicas sociales, implementando acciones orientadas a generar impacto directo en la calidad
de vida de las familias.

Enfoque Operativo.

El enfoque operativo del departamento durante el primer trimestre del 2026 se caracterizd por una
gestion centrada en resultados, territorial y participativa.

Objetivos Del Trimestre Reportado
e Los objetivos contemplados en el Plan Operativo Anual afio 2026, el objetivo propuesto fue
“Planificar, monitorear y evaluar la gestion social para fortalecer la inclusién y el
desarrollo comunitario en La Libertad Oeste”.
e En ese sentido, se pretende ampliar la cobertura de proteccion en al menos un 12% del
numero de beneficiados directos de los programas sociales

Logros y Resultados Alcanzados
En el primer trimestre del afio 2026 se obtuvieron los siguientes resultados:

e 297 familias fueron beneficiadas con paquetes de viveres entregados en el Distrito 2

¢ 9 familias beneficiadas con entrega de silla de ruedas

e 27 familias fueron beneficiadas con el programa de mejoramiento de vivienda a trasvés de la
entrega de lamina y madera.

o 4 familias recibieron asistencia oportuna por incendio en sus casas de habitacion, apoyandoles con
materiales para la vivienda
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e 27 comunidades fueron beneficiadas con asesoria técnica mediante la visita de campo.
e 3 comunidad fue beneficiada con asesoria técnica, conformacién y juramentacién de directiva:
Colonia Rincon del Lira, Residencial Pasatiempo Sur, Colonia 20 de octubre.

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

Logros Cuantitativos

5 familias recibieron atencion mejorando su movilidad, ya que, por diversas razones, diagnosticos
médicos por enfermedad, requerian bastén para poder movilizarse

Casos De Exito

El sefior Mario Medina, un adulto mayor residente en la Comunidad Tierra de Gosen, mejoro
notablemente su autoestima al poder movilizarse sin ayuda, el requeria de un bastén y gracias al
programa social de la municipalidad se cumpli6 la mision de mejorarle su calidad de vida.

Anexos

Fotografias 1y 2
personas de la tercera edad beneficiarias de bastones
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UNIDAD DE PERSONAS ADULTOS MAYORES

Logros Cuantitativos
297 familias fueron beneficiadas bajo el programa de seguridad alimentaria y nutricional,
comparativamente, se evidencia un aumento en la atencion de las familias.

Casos De Exito
Identificacion de beneficiarios que no cumplen con los requisitos para recibir el apoyo.

e Adulto mayor con multiples propiedades (inmuebles)
e Adulto mayor que recibia mas de un beneficio por familia

Anexos

Fotografias 3 y 4
personas de la tercera edad beneficiaras del programa de seguridad alimentaria y nutricional

UNIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Logros Cuantitativos
Dando continuidad al Plan de trabajo, las personas con discapacidad han recibido fortalecimiento y

asesoria técnica en la gestion de proyectos.

16 Personas con Discapacidad han sido favorecidas con el curso de elaboracion de pifiatas, lo que les
permitird obtener un ingreso mejorando asi la calidad de vida de su grupo familiar
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Casos De Exito
Dos personas con discapacidad han fortalecido sus conocimientos al participar en el taller de
reparacion de sillas de ruedas, lo que permitird formar a mas personas desde el &mbito local.

Actividades A Realizar En El Préoximo Trimestre

Unidad de programas sociales

¢ Revision del Plan de Trabajo

¢ Entrega de paquetes programa de alimentos y seguridad alimentaria
¢ Monitoreo a beneficiarios de sillas de ruedas y bastones

e Solicitud de sillas de ruedas a organismos cooperantes.

Unidad de personas adultos mayores

e Organizacion del Club del Adulto Mayor
e Gestidn de Oportunidades Recreativas

Unidad de personas con discapacidad

¢ Reunién con la Junta Directiva de la Asociacion de Personas con Discapacidad Nuevo Amanecer
y la Fundacién Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad. Con la finalidad de brindarles
asistencia técnica.

¢ Visitas comunitarias enfocadas en atender casos de personas con discapacidad.

e Feria de Empleo para Personas con Discapacidad

o Preparar logistica para actualizar el censo de Personas con Discapacidad

Anexos

Fotografias 5y 6
Atencion a Personas con Discapacidad
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DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDANADA

Nombre del Departamento de Participacién ENCARGADO
Departamento: Ciudadana

Nombre del Jefe del

Departamento:

Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Humano

Pertenece

Unidades y Secciones  Unidad de Organizacion e
Integracion Social

Introduccion y Enfoque Operativo Del Periodo

Este informe sistematiza las acciones y estrategias de vinculacion desarrolladas por el Departamento
de Participacion Ciudadana durante el primer trimestre de 2026. Partimos de la premisa de que la
integracién vecinal es el motor de la gobernanza y la equidad social. En las siguientes paginas,
detallamos los mecanismos de didlogo, la gestion de apoyos sociales y los alcances de la incidencia
ciudadana en las politicas publicas. Estos resultados son fruto del trabajo conjunto entre la
municipalidad y los residentes de los cinco distritos de La Libertad Oeste, consolidando nuestro
modelo de gestion transparente y orientada al bienestar comun

Objetivos Del Trimestre Reportado
e Estrechar lazos y mejorar el didlogo con los representantes de nuestras comunidades.
e Promover que la poblacion sean protagonistas en la mejora de sus comunidades y colonias.
e Escuchar de cerca las necesidades de la gente para brindar respuestas rapidas y efectivas.

Logros y Resultados Alcanzados
e Entregas de aportes econdémicos. Dichos aportes son entregados a lglesias, Adescos,
Directivas, Comités, Instituciones Educativas, asi como ayudas personales para toda aquella
que hacen peticién individual. 46 sectores beneficiados

e Se realizaron visitas a comunidades potenciando la organizacion y ejecucion de actividades

e Se realizaron 2 procesos de fortalecimiento de directivas comunitarias para convertirse en
ADESCO

e Un Comité Local de Derechos en organizacion. Se apoyd al Departamento de la Nifiez,
Adolescencia y de la Mujer, en la conformacion del Comité Local de Derechos La Libertad
Oeste

e Al menos 324 lideres comunitarios se beneficiaron en 27 visitas a sus comunidades

e Cinco coordinaciones realizadas con instituciones y organizaciones (CESAL, ALDEA, Del
Sur, Ministerio de Trabajo, ANDA)
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UNIDAD DE ORGANIZACION E INTEGRACION SOCIAL

Logros Cuantitativos

En los primeros tres meses del afio, la organizacion comunitaria se ha visto beneficiada con el
acompafiamiento y asesoria técnica

27 visitas comunitarias realizadas
5 coordinaciones institucionales realizadas con éxito
1 Comité Local de Derechos en conformacion.

1 Proyecto de Agua aprobado (Lotificacion Yuma)
5 directivas organizadas y juramentadas

- Juramentacion de Adescos:

- Rincon del Ira. Distrito Colon.

- Adesco Valle Lourdes.

- Visitas a comunidades:

- Los compadres. Distrito Sacacoyo.

- Adescocu La Naranjera. Distrito Sacacoyo.

Casos De Exito

Directiva Rincén del Lira un caso de éxito: A pesar de escasos dias de haber sido electa y
juramentada, la directiva organiza con éxito el primer evento comunitario denominado DIA DE
LA FAMILIA, el cual consisti6 en exhibicion de un club de motociclistas, la jornada incluyo un
desfile con dos bandas de paz por las principales calles de la comunidad, fortaleciendo asi la
buena convivencia en una zona que en el pasado predominaba la pandilla 18R.

Proyecto de Agua aprobado a la Comunidad Yuma, del Cant6n Entre Rios, 41 familias
beneficiadas.

Actividades A Realizar En El Préximo Trimestre

Capacitacion a presidentes de ADESCOS relacionado a nueva normativa CNR

Al menos 10 directivas nuevas capacitadas en el rol del liderazgo comunitario.

Visitas a comunidades para Organizacion / reestructuracion / Juramentacién de ADESCOS
Al menos 15 directivas juramentadas

Asesoria técnica Legalizacion de ADESCOS en CNR

Reuniones con Juntas Directivas para fortalecer capacidades comunitarias

Conferencia de Liderazgo Comunitario dirigida a lideres comunitarios. Gestion de recursos
externos.

Asesoria técnica al menos a tres comunidades que no cuentan con el servicio de agua potable.
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i (
6n: Distrito Colon:fglesia €1 Libano,
Adventista del 72 dia d

del e £l Carmen

Fotografias 7y 8
Miembros de diferentes comunidades recibiendo contribuciones de parte de Alcaldesa Janeth
Gonzalez

Fotografias 9 y 10
Visita a comunidades para juramentacion e identificacion de necesidades
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DEPARTAMENTO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIAY LA

MUJER
Nombre del Departamento de la Nifiez, ENCARGADO
Departamento: Adolescencia y la Mujer
Nombre del Jefe del Karla Lissbeth Cordova Carias
Departamento:
Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Humano
Pertenece

Unidades y Secciones  Unidad de la Nifiez y Adolescencia
1. Centros de Bienestar Infantil
2. Circulos de Familia
Unidad de la Mujer

Introduccion y Enfoque Operativo Del Periodo

El Departamento de Nifiez, Adolescencia y la Mujer tiene como propdsito fundamental promover,
proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, mediante la
implementacion de programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo integral, la equidad de
género y la prevencion.

Durante el primer trimestre del afio, el departamento ha enfocado sus esfuerzos en fortalecer la
atencion integral a poblaciones en condicion de wvulnerabilidad, impulsando actividades de
sensibilizacion, formacién y acompafiamiento psicosocial. Asimismo, se ha trabajado en
coordinacién con instituciones publicas y organizaciones comunitarias para generar espacios seguros,
inclusivos y participativos que favorezcan el bienestar y desarrollo de estos grupos.

Objetivos Del Trimestre Reportado

e Mantener los programas como Centros de Bienestar Infantil y Circulos de Familia en La Libertad
Oeste.

e Brindar atencion y orientacion psicoldgica, social y legal a personas en situacion de vulnerabilidad.
o Fortalecer las capacidades de nifias, nifios y adolescentes mediante actividades educativas,
recreativas y de liderazgo.

e Coordinar acciones interinstitucionales para la proteccion y restitucion de derechos.

Logros y Resultados Alcanzados

e Entre los logros estan: Adaptacion de los nifios y nifias, desarrollo socioemocional,
habitos saludables, estimulacion temprana, participacion y compromiso familiar;
fortalecimiento de habilidades parentales y participacion activa de las mujeres en las
diferentes actividades.

o Nuestros resultados se basan en: Nifios mas seguros, participativos y adaptados, familias
mas informadas, involucradas y empoderadas, mejora en la calidad de la atencion y el
entorno familiar
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CASOS ATENDIDOS EN ATENCION PSICOLOGICA

Entre enero a marzo del 2026 se han atendido 16 pacientes entre las personas atendidas son nifios,
nifias y mujeres

UNIDAD DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Centros de bienestar infantil

Se han realizado las correspondientes aperturas de las atenciones en los 4 CBI para el afio 2026,
durante estos primeros meses se han desarrollado diferentes actividades de estimulacion vy
socializacion, jornadas medicas integrales, mantenimiento a cada uno de los espacios, fumigacion,
jornadas de limpieza, jornadas con padres de familia y visitas domiciliares.

Logros Cuantitativos
e 101 Nifios y nifias inscritas en programas de atencion de nifiez.

Casos De Exito
e La adaptacion de los nifios y nifias con diagnostico de autismo y TDH
e Convenio de transicion entre el Instituto Crecer Juntos y Municipalidad

Circulos de familia

Como Municipalidad tenemos bajo nuestra administracion 5 espacios que vemos directamente con
apoyo de EDUCO vy el Instituto Crecer Juntos. En este primer trimestre se han realizado diferentes
actividades enfocadas en el fortalecimiento de habilidades parentales, participacién y compromiso
familiar dentro de las jornadas.

Logros Cuantitativos
e 250 familias inscritas

Casos De Exito
La adaptacion de los nifios y nifias con diagnostico de autismo y TDH

UNIDAD DE LA MUJER

Como Unidad de la Mujer hemos dado seguimiento a 3 casos de violencia intrafamiliar, 1 caso de
violencia laboral y 3 visitas de casos en vulneracion. Estos casos han sido trasladados al Centro
Especializado de Atencion para la Mujer y a la Procuraduria General.

Logros Cuantitativos
e 263 de mujeres a las diferentes actividades de activacion

Casos De Exito
Conmemoracion del dia de la mujer donde participaron aproximadamente 300 mujeres de los
5 distritos de La Libertad Oeste.
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Actividades A Realizar En EI Proximo Trimestre

o Actividades familiares fuera de los espacios con el objetivo de fomentar la convivencia familiar.
e Celebracion del dia para las mamitas como reconocimiento al compromiso

e Jornadas medicas integrales

e Jornadas de toma de citologias y mamografias

Anexos

Fotografias 11y 12
Beneficiarios de programas de nifiez y de la unidad de la Mujer
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL

Nombre del Departamento de Desarrollo Juvenil ENCARGADO
Departamento:

Nombre del Jefe del Jhonatan Alexander Rodriguez Garcia

Departamento:

Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Humano

Pertenece

Unidades y Secciones  Unidad de Arte y Cultura
Unidad de Formacion Técnica

Introduccion y Enfoque Operativo Del Periodo

Durante el primer trimestre del afio 2026, el Departamento de Desarrollo Juvenil desarroll6 un
proceso integral orientado a la reactivacion, continuidad y fortalecimiento de los programas
formativos en los distritos de Colon, Jayaque, Sacacoyo, Tepecoyo y Talnique, consolidando su
presencia territorial y reafirmando su compromiso con la juventud del municipio. Este periodo marco
el inicio del ciclo anual, constituyéndose como una fase estratégica para la reorganizacion operativa
y la consolidacidn institucional, permitiendo retomar los procesos educativos desarrollados en el afio
2025 sin interrupciones, garantizando la permanencia de los beneficiarios y fortaleciendo la estructura
metodoldgica de ensefianza en cada una de las areas.

El enfoque operativo del trimestre se caracteriz6 por la continuidad efectiva de los programas
formativos, evitando rupturas en los procesos educativos y asegurando la estabilidad de los espacios
de aprendizaje; la descentralizacion de los servicios, permitiendo una presencia activa tanto en
comunidades urbanas como rurales; y la ampliacion de la oferta académica, destacando la
incorporacién de la Escuela de Canto como un nuevo componente dentro del drea musical, lo cual
diversifico significativamente las oportunidades formativas. Asimismo, se fortalecié la articulacion
comunitaria mediante la realizacion de reuniones informativas con padres de familia, estudiantes y
lideres locales, generando mayor compromiso y corresponsabilidad en los procesos educativos.

De igual forma, se promovio la integracidn entre la formacion y la proyeccion cultural a través de la
participacion en actividades de alto impacto como fiestas patronales, desfiles y eventos
intermunicipales, permitiendo a los estudiantes aplicar sus aprendizajes en escenarios reales. El
departamento impulsé entornos formativos seguros, inclusivos y participativos, donde nifios, jévenes
y adultos no solo adquirieron conocimientos técnicos y artisticos, sino que también fortalecieron
habilidades socioemocionales, valores ciudadanos y sentido de pertenencia comunitaria.

El trabajo institucional se ejecutdé bajo una légica de planificacion estratégica, optimizacion de
recursos humanos y coordinacion interinstitucional, permitiendo responder de manera eficiente a la
creciente demanda de servicios formativos. En este contexto, el arte, la cultura y la formacién técnica
se consolidan como herramientas clave de prevencion social, desarrollo humano y transformacion
comunitaria, posicionando al Departamento de Desarrollo Juvenil como un eje estratégico dentro de
la gestién municipal.
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Objetivos Del Trimestre Reportado

Fortalecer el desarrollo integral de la juventud del municipio mediante la implementacion y
consolidacion de programas de formacion artistica, cultural y técnica accesibles, inclusivos y de
calidad.

Objetivos Especificos

e Garantizar la continuidad de los procesos formativos iniciados en el afio anterior.

o Ampliar la cobertura territorial de los programas en los cinco distritos.

e Fortalecer las capacidades técnicas, artisticas y académicas de los beneficiarios.

e Promover la participacion juvenil en espacios culturales, educativos y comunitarios.

e Consolidar la articulacion entre la Unidad de Arte y Cultura y la Unidad de Formacion Técnica.

Logros y Resultados Alcanzados

Durante el trimestre reportado se logré la ejecucion efectiva de los programas y actividades
planificadas, manteniendo una participacion constante y sostenida de jovenes en las distintas areas
formativas. Los procesos educativos desarrollados permitieron fortalecer habilidades artisticas,
culturales y técnicas, evidenciando avances significativos en la disciplina, el compromiso y la
apropiacion de los espacios formativos por parte de los beneficiarios, quienes demostraron mayor
constancia y sentido de pertenencia hacia los programas municipales.

El trimestre se caracterizo6 por la continuidad de los programas formativos, el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y el fortalecimiento del trabajo articulado entre la Unidad de Arte y
Cultura y la Unidad de Formacién Técnica, lo cual permitid brindar una atencién integral a la
poblacién juvenil. Esta articulacion facilitdé complementar la formacion artistica con el desarrollo de
competencias técnicas y académicas, generando mayores oportunidades de crecimiento personal y
proyeccion futura para los participantes.

Asimismo, se fortaleci¢ la presencia institucional del Departamento de Desarrollo Juvenil en las
comunidades atendidas, consolidando la confianza de las familias y de los beneficiarios en los
programas municipales, lo cual se reflejo en una alta demanda y participacion en las distintas
escuelas formativas. El impacto de las acciones ejecutadas se evidencio no solo en el desarrollo de
habilidades individuales, sino también en la integracién comunitaria, la participacion activa en
actividades culturales y la valoracion del arte y la educacion como motores de transformacion
social, contribuyendo a la prevencion de riesgos sociales y al fortalecimiento del tejido comunitario.
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UNIDAD DE ARTE Y CULTURA

Logros Cuantitativos

Durante el trimestre reportado se logré la ejecucién efectiva de los programas y actividades
planificadas, manteniendo una participacion constante y sostenida de jovenes en las distintas areas
formativas. Los procesos educativos desarrollados permitieron fortalecer habilidades artisticas,
culturales y técnicas, evidenciando avances significativos en la disciplina, el compromiso y la
apropiacion de los espacios formativos por parte de los beneficiarios, quienes demostraron mayor
constancia y sentido de pertenencia hacia los programas municipales.

El trimestre se caracteriz6 por la continuidad de los programas formativos, el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y el fortalecimiento del trabajo articulado entre la Unidad de Arte y Cultura
y la Unidad de Formacién Técnica, lo cual permitié brindar una atencién integral a la poblacién
juvenil. Esta articulacion facilitd complementar la formacién artistica con el desarrollo de
competencias técnicas y académicas, generando mayores oportunidades de crecimiento personal y
proyeccion futura para los participantes.

Asimismo, se fortalecié la presencia institucional del Departamento de Desarrollo Juvenil en las
comunidades atendidas, consolidando la confianza de las familias y de los beneficiarios en los
programas municipales, lo cual se reflejé en una alta demanda y participacion en las distintas escuelas
formativas. El impacto de las acciones ejecutadas se evidencio no solo en el desarrollo de habilidades
individuales, sino también en la integracion comunitaria, la participacion activa en actividades
culturales y la valoracion del arte y la educacion como motores de transformacién social,
contribuyendo a la prevencion de riesgos sociales y al fortalecimiento del tejido comunitario.

Casos De Exito

Los procesos desarrollados por la Unidad de Arte y Cultura evidenciaron resultados positivos en la
formacion y proyeccion de los participantes, destacandose avances significativos en disciplina,
constancia y habilidades artisticas. Se identificaron jovenes y agrupaciones que mejoraron
notablemente su desempefio técnico, su participacion en ensayos y su capacidad de integrarse a
actividades colectivas, demostrando mayor seguridad escénica y compromiso con los procesos
formativos.

Destacan especialmente los avances logrados en las bandas distritales, las cuales han fortalecido su
estructura organizativa y nivel técnico, asi como en los grupos de danza y artes plasticas, donde los
participantes han desarrollado mayor capacidad expresiva y dominio de técnicas artisticas. Estos
procesos no solo impactaron a nivel individual, sino que también generaron efectos positivos en la
cohesion comunitaria, posicionando al arte como una herramienta efectiva de integracion social,
prevencion de la violencia y desarrollo humano.
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UNIDAD DE FORMACION TECNICA

Logros Cuantitativos

Los procesos desarrollados por la Unidad de Arte y Cultura evidenciaron resultados positivos en la
formacion y proyeccion de los participantes, destacAndose avances significativos en disciplina,
constancia y habilidades artisticas. Se identificaron jovenes y agrupaciones que mejoraron
notablemente su desempefio técnico, su participacion en ensayos y su capacidad de integrarse a
actividades colectivas, demostrando mayor seguridad escénica y compromiso con los procesos
formativos.

Destacan especialmente los avances logrados en las bandas distritales, las cuales han fortalecido su
estructura organizativa y nivel técnico, asi como en los grupos de danza y artes plasticas, donde los
participantes han desarrollado mayor capacidad expresiva y dominio de técnicas artisticas. Estos
procesos no solo impactaron a nivel individual, sino que también generaron efectos positivos en la
cohesién comunitaria, posicionando al arte como una herramienta efectiva de integracion social,
prevencion de la violencia y desarrollo humano.

Casos De Exito

e Escuela municipal de idiomas:

- Durante este trimestre, los estudiantes han recibido su Workbook (libro de ejercicios), el
cual servird como material de apoyo para reforzar los contenidos trabajados en clase. Este
recurso permite a los alumnos practicar de manera autébnoma, consolidar sus conocimientos
de gramaética, vocabulario y habilidades comunicativas, y seguir el progreso individual de
forma maés estructurada. La entrega del Workbook representa un paso importante en su
proceso de aprendizaje, fomentando la responsabilidad y la organizacion en el estudio del
inglés.

e Curso de ofimética
- Desarrollo de los niveles béasico e intermedio, y herramientas digitales como segundo nivel.
- Los estudiantes han iniciado su proceso de aprendizaje en el area de Ofimatica con el uso
de Microsoft Word como primer programa fundamental. A través de actividades guiadas y
gjercicios aplicados, los alumnos han comenzado a familiarizarse con funciones basicas
como la creacién, edicion y formato de documentos.

Actividades A Realizar En El Proximo Trimestre

Durante el siguiente trimestre se daré continuidad a los programas formativos vigentes, garantizando
la permanencia de los beneficiarios y el seguimiento a los procesos educativos iniciados, con el
objetivo de consolidar los avances alcanzados durante el primer trimestre del afio. Se priorizara el
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fortalecimiento de los talleres y escuelas existentes, asegurando la calidad metodoldgica, la
organizacion de los grupos y la adecuada atencién en cada uno de los distritos.

Asimismo, se contempla la apertura y fortalecimiento de nuevos talleres y cursos en funcién de la
demanda comunitaria y la disponibilidad de recursos, buscando ampliar las oportunidades de
formacion artistica, cultural y técnica para la juventud del municipio. Estas acciones se desarrollaran
en coordinacién con otras dependencias municipales, centros educativos y espacios comunitarios,
fortaleciendo la articulacidn institucional y la presencia territorial del departamento.

De igual forma, se ejecutardn procesos de evaluacién y mejora continua de las metodologias de
ensefianza, incorporando ajustes pedagdgicos que permitan optimizar el aprendizaje, fortalecer la
retencion de los participantes y medir el impacto real de los programas. Estas acciones contribuiran
a consolidar una oferta formativa sostenible, inclusiva y alineada a los objetivos estratégicos del
desarrollo juvenil municipal, garantizando la continuidad del impacto social positivo generado a
través del arte, la cultura y la formacion técnica.

ANexos

Datos estadisticos de Beneficiarios Generales

ESCUELA DE ARTES VISUALES

ZONA 1 155
CCC VILLA MADRID 60
] CENTRO ESCOLAR HERMANO FRANCISCO RIVAT 185
COLON BIBLIOTECA JARDINES DE COLON 65 555
C.E. PROF JOSE LUIS ERNESTO SANCHEZ 60
CCC LAS MORITAS 30
CENTRO ESCOLAR CALIXTO VELADO 60
JAYAQUE CENTRO ESCOLAR DR FRANCISCO LIMA 60 190
CASA EL ENCUENTRO 70
CASA DE ARTES 145
SACACOYO C.E. LA MONTARNITA 50 Jo5
C.E. BUENA VISTA 50
C.E SACACOYO 50
TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH 210 420
CASA EL ENCUENTRO 40
TOTAL 1460
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ESCUELAS ARTES VISUALES

600 555

500
420

400
295

300
200

100

1

ECOLON ®JAYAQUE SACACOYO TEPECOYO

ESCUELA DE ARTES VISUALES

DISTRITO TOTAL POR DISTRITO
COLON 555
JAYAQUE 190
SACACOYO 295
TEPECOYO 420
1460
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ESCUELA DE ARTES VISUALES

S0
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185
155
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50 a0
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mCOLON ZONA 1 m COLON CCC VILLA MADRID
m COLON CENTRO ESCOLAR HERMANO FRANCISCO RIVAT m COLON BIBLIOTECA JARDINES DE COLON

m COLON C.E. PROF JOSE LUIS ERNESTO SANCHEZ m COLON CCC LAS MORITAS

m JAYAQUE CENTRO ESCOLAR CALIXTO VELADO m IAYAQUE CENTRO ESCOLAR DR FRANCISCO LIMA
JAYAQUE CASA EL ENCUENTRO SACACOYO CASA DE ARTES
SACACOYO CE. LA MONTANITA SACACOYO C.E. BUENA VISTA
SACACOYO CE SACACOYO TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH

TEPECOYO CASA EL ENCUENTRO

ESCUELA DE MUSICA

SISTRIT TOTAL SEDE TOTAL DISTRITO

ZONA 1 463
; CCC VILLA MADRID 56

COLON CENTRO ESCOLAR HERMANO FRANCISCO RIVAT 79 703
C.E. PROF JOSE LUIS ERNESTO SANCHEZ 45
CCC LAS MORITAS 60
CASA EL ENCUENTRO 235

JAYAQUE 430
CENTRO ESCOLAR CALIXTO VELADO 80
CENTRO ESCOLAR DR FRANCISCO LIMA 75
CENTRO ESCOLAR SAN ANTONIO DE PADUA 40

205
SACACOYO CASA DE ARTES 165
TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH 80

140
CASA EL ENCUENTRO 60

TOTAL 1478
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ESCUELAS DE MUSICA

703

mCOLON = AYAQUE SACACOYO TEPECOYO

ESCUELA DE MUSICA

DISTRITO TOTAL DISTRITO
COLON 703
JAYAQUE 430
SACACOYO 205
TEPECOYO 140
TOTAL 1478
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ESCUELAS DE MUSICA

463
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450
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165
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mCOLONZONA 1 B COLON CCCVILLA MADRID
m COLON CENTRO ESCOLAR HERMANO FRANCISCO RIVAT mCOLON C.E. PROF JOSE LUIS ERNESTO SANCHEZ
B COLON CCCLAS MORITAS BJAYAQUE CASAEL ENCUENTRO
W JAYAQUE CENTRO ESCOLAR CALIXTO VELADO JAYAQUE CENTRO ESCOLAR DR FRANCISCO LIMA
SACACOYO CENTRO ESCOLAR SAN ANTON IO DE PADUA & SACACOYO CASA DE ARTES
TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH TEPECOYO CASA EL ENCUENTRO
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BANDAS DISTRITALES

BANDAS DISTRITALES
TOTAL POR
DISTRITO SEDE ESTUDIANTES DISTRITO
VIENTO METAL e
, VIENTO MADERA ”
COLON I'5ERCUSION 20 100
CACHPORRAS 20
VIENTO METAL 20
VIENTO MADERA oc
JAYAQUE (=t " 100
CACHPORRAS 20
VIENTO METAL >c
VIENTO MADERA 20
TEPECOYO  fSmmmmees - 70
CACHPORRAS 15
VIENTO METAL 15
VIENTO MADERA 15
SACACOYO f5mmmmeres - 55
CACHPORRAS 15
VIENTO METAL 20
, VIENTO MADERA 1
COLONJr  fs==mmmmr T 75
CACHPORRAS 20
VIENTO METAL 15
VIENTO MADERA 10
TALNIQUE  fs==mmemr 10 50
CACHPORRAS 15
TOTAL 450
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BANDAS DISTRITALES

100 100
75
70
I I SU
1
ECOLON MJAYAQUE M TEPECOYO M SACACOYO M COLON TALNIQUE

DISTRITO TOTAL P/DISTRITO
COLON 100
JAYAQUE 100
TEPECOYO 70
SACACOYO 55
COLON Jr 75
TALNIQUE 50
TOTAL 450
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ESCUELA DE DANZA

ESCUELA DE DANZA LLO

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

ZONA 1 BIBLIOTECA JARDINES CENTRO ESCOLAR SAN
DE COLON ANTONIO DE PADUA
ESCUELA DE DANZA LLO
DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

. ZONA 1 200
COLON BIBLIOTECA JARDINES DE COLON 30
SACACOYO |CENTRO ESCOLAR SAN ANTONIO DE PADUA 30
TOTAL 260
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UNIDAD DE ARTEY CULTURA

1600
1400
1200
1000
800
600
400
w L

ESCUELA DE ESCUELA DE BANDAS ESCUELA DE
ARTES MUSICA DISTRITALES DANZA
PLASTICAS

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA
ESCUELAS BENEFICIADOS
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS 1460
ESCUELA DE MUSICA 1478
BANDAS DISTRITALES 450
ESCUELA DE DANZA 260
TOTAL 3648
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ESCUELA DE IDIOMAS LLO

500
450

400
350
300
250
200
150
100
z = == U =g

ZONA 1 CCCVILLA BIBLIOTECA  CCCLAS OFICINA CASA DE EL HOGAR
MADRID  JARDINESDE MORITAS | ALCALDIA ARTES
COLON

COLON JAYAQUE SACACOYO | TEPECOYO
DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 467

, CCC VILLA MADRID 309
COLON  I5|B1IOTECA JARDINES DE COLON 45
CCC LAS MORITAS 48
JAYAQUE | OFICINA ALCALDIA 30
SACACOYO |CASA DE ARTES 40
TEPECOYO |EL HOGAR 40

TOTAL 1029
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ESCUELADE OFIMATICA LLO

120
100
80
60
40

20

ZONA1 CICCCUYAGUALO CASA DEARTES

COLON SACACOYO

ESCUELA DE OFIMATICA

L ZONA 1 100

COLON CICC CUYAGUALO 120
SACACOYO CASA DE ARTES 20
TOTAL 240
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F FORMACION TECNICA LLO 3

'ESCUELA DE INGLES

ESCUELA DE OFIMATICA

FORMACION TECNICA

TOTAL 1269
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA UNIDAD DE FORMACION
TECNICA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL
UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 3648
UNIDAD DE FORMACION TECNICA 1269
TOTAL 4917
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Fotografias 13

Integrantes banda de la Libertad Oeste

-
mmmem’ig .

A

Fotografias 14

Nifios beneficiados de la escuela de artes plasticas
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

Nombre del Departamento de Desarrollo ENCARGADO
Departamento: Econdmico

Nombre del Jefe del

Departamento:

Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Humano

Pertenece

Unidades y Secciones  Unidad de Desarrollo Local
Unidad de Desarrollo Turistico
Unidad de Empleabilidad

Introduccion y Enfoque Operativo Del Periodo

El Departamento de Desarrollo Econémico ha enfocado sus esfuerzos en la ejecucion de estrategias
y acciones orientadas al fortalecimiento de la economia local, fomentando la creacion de
oportunidades de empleo, dando seguimiento al programa de becas universitarias y brindando apoyo
a los emprendimientos del territorio.

Objetivos Del Trimestre Reportado

e Impulsar el desarrollo de la economia local a través de la implementacion de acciones enfocadas
en la generacion de empleo, el fortalecimiento del emprendimiento, la continuidad del programa
de becas y la coordinacién interinstitucional, contribuyendo asi al crecimiento econémico del
municipio.

Logros y Resultados Alcanzados

e Presupuesto del Programa de Becas actualizado para 119 estudiantes beneficiarios.

¢ Firma de boletas de los estudiantes como comprobantes de pago de enero a marzo.

e Desarrollo de la Primera Feria de Empleo de 2026 con la participacion de mas de 35 empresas.

e Fortalecimiento de emprendedores locales a través de capacitaciones y una nueva alianza
financiera estratégica.
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UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL

Logros Cuantitativos

Numero de emprendedores atendidos: 120
Emprendedores capacitados: 85
e Capacitaciones realizadas: 3
- Capacitacién para el Programa Mujer Emprende
- Capacitacion para el Qr de Banco Agricola
- Capacitacién con Plan ALDEA

e Eventos apoyados: 45
- Festivales gastronémicos y Ferias de emprendimiento

e Eventos apoyados: 45

e Apoyo en publicidad:

- 60 disefios graficos elaborados
- 25 sesiones fotograficas

- 15 videos promocionales

® Gestiones interinstitucionales realizadas: 2
- CONAMYPE, Banco Agricola

Casos De Exito

1. Fortalecimiento de emprendedores de Villa Madrid

Se logro capacitar a un grupo de emprendedores en manipulacion de alimentos, mejorando la calidad
de sus productos y permitiéndoles participar en ferias gastrondémicas, incrementando sus ingresos.

2. Impulso al Paseo Nuestra Sefiora de Lourdes

A través del apoyo en disefio grafico, fotografia y promocion digital, se fortalecio la afluencia de
visitantes, beneficiando directamente a mas de 30 emprendedores.

3. Alianza estratégica con sector financiero

Se gestiond apoyo con instituciones como Banco Agricola, facilitando herramientas de pago digital
(QR), modernizando los negocios y mejorando la experiencia del cliente.

4. Participacion en festivales gastronomicos distritales

Los emprendedores lograron posicionar sus productos en eventos locales, generando mayores ventas
y reconocimiento de marca.
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UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO

Logros Cuantitativos

¢ Identificacion de sitios, miradores (5 miradores) y emprendimientos con enfoque turistico (15
emprendimientos) en los 5 distritos para fortalecerlos progresivamente.

¢ Identificacion minima de 3 senderos habilitados para desarrollar programas que impulsen el
ecoturismo, como senderismo o ciclismo de montafia.

Casos De Exito

e Establecimiento de contactos con instituciones publicas para mejorar la cooperacion en beneficio
del ecoturismo en La Libertad Oeste.

e Avance del mantenimiento del CICC de Cuyagualo en cooperacion con la Gerencia de Servicios
Generales y Gerencia de Proyectos Arquitectonicos.

UNIDAD DE EMPLEABILIDAD

Logros Cuantitativos

El apoyo a los buscadores de empleo ha sido fundamental, en este trimestre, los logros obtenidos son
los siguientes:

¢ 1jornada de empleo realizada en el Distrito de Sacacoyo, con la empresa Servicios Especializados
de Outsourcing, realizada el dia 27 de febrero.

e 7 Personas contratadas en jornada de empleo en Sacacoyo

e 1 Feria de Empleo realizado a nivel de municipio La Libertad Oeste

Casos De Exito
e 41 Empresas se registraron para participar en la Primera Feria de Empleo de La Libertad Oeste.
e Excelente Articulacion Institucional entre la municipalidad y el Ministerio de Trabajo

Actividades A Realizar En EI Préximo Trimestre
Para el siguiente trimestre se tiene previsto realizar las siguientes actividades:

¢ Kioscos moviles de oportunidades de Empleo (acercar a las empresas a la comunidad)

e Segunda Feria de Empleo (mes de junio)

e Feria de Empleo para Personas con Discapacidad

¢ Jornadas de entrevistas en los Distritos (acercar las empresas a los cuatro distritos)

e Tos jornadas de capacitacion MI PRIMER EMPLEO, destinada a jovenes que no tienen
experiencia laboral.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO e




ENERO-MARZO 2026

AnNexos

UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL
W

Fotografias 15y 16
Emprendedores de la Libf:rtad Oeste en programas de capacitacion
UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO

Fortalecimiento de
emprendedores y
del ecoturismo a

nivel municipal

Fotografias 17
Formacion técnica para emprendimientos de la Libertad oeste
UNIDAD DE EMPLEABILIDAD

Fotografias 18
Feria de Empleo la Libertad oeste
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE

Nombre del Departamento de Deporte ENCARGADO
Departamento:

Nombre del Jefe del Mario Pablo Quintanilla Lopez

Departamento:

Gerencia a la que Gerencia de Desarrollo Humano

Pertenece

Unidades y Secciones  Unidad de Artes Marciales

Introduccion y Enfoque Operativo del Periodo

El Departamento de Deportes tiene como eje central el fortalecimiento del vinculo con los comités
deportivos de las comunidades en las que se desarrollan distintas disciplinas deportivas. En ese
marco, durante el primer trimestre del afio 2026 —correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo— se mantendra el compromiso institucional de atender de manera oportuna y eficaz las
solicitudes provenientes de los cinco distritos que conforman La Libertad Oeste.

Las acciones del periodo estaran orientadas a promover la actividad deportiva, el sano
esparcimiento y la integracién comunitaria, garantizando presencia activa en premiaciones, eventos
y actividades de donacion conforme a las solicitudes recibidas. La cercania con la poblacion, la
empatia y el acompafiamiento en cada actividad constituyen pilares fundamentales de nuestra
gestién, reflejando el espiritu de servicio que guia el trabajo del departamento en todos los distritos
bajo su cobertura.

Entre las acciones concretas del trimestre se contempla la entrega de trofeos, balones, carnets,
mallas, medallas y deméas insumos deportivos a los comités de las diferentes comunidades en los
cinco distritos de La Libertad Oeste.

DISTRITO DE JAYAQUE
- Mallas polideportivo de Jayaque
- Trofeos futbol sala
- Torneo futbol libre Llano Verde
- Torneo nacional juvenil balébn mano

DISTRITO DE COLON.

- Polideportivo de Lourdes Colon
- Villa Madrid

- Elcorralito

- Colonia Santa Lucia

- Colonia Palos Grandes

- El ranchito Villa Lourdes

- Nuevo Lourdes, cancha el murito
- Campos verdes 1

- Torneo basquetbol sub 21
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- Trofeos centro escolar caserio las Arboledas

- Entrega y premiacion de trofeos lunada deportivas fiestas patronales
- Trofeos centro escolar caserio San José

- Lunada deportiva polideportivo de Lourdes

- Relampago de inauguracion de torneo femenino cancha Santa Lucia.

DISTRITO DE SACACOYO.

- Colonia el Milagro, Ateos

- Caserio El Tigre

- Mallas porterias cancha de basquetbol, colonia El Milagro
- Trofeos torneo libre caserio El Tigre

- Material deportivo instituto Cat6lico Jests Obrero

- Material deportivo para escuela de voleibol

DISTRITO DE TEPECOYO

- Torneo navidefio
- Torneo papi futbol y libre

Objetivos Del Trimestre Reportado

¢ Planificacion de nuestro segundo torneo de las escuelitas de futbol de la Libertad Oeste, tomado
en cuenta a todas las escuelas de futbol que pertenecen a nuestros cinco distritos y escuelas
independientes.

¢ seguir fomentando la responsabilidad, buen desempefio, y presentacion con respecto a cumplir
horarios establecidos, calidad de servicio y uso de uniformes de trabajo respectivamente.

o Estar presente al 100% Yy acompafiamiento en todas las actividades que se nos requiera como
representantes del departamento de deporte en las diferentes actividades de todas las disciplinas
deportivas.

Logros y Resultados Alcanzados

En el marco de las actividades deportivas del trimestre, el Departamento de Deportes organizo el
Segundo Torneo de Escuelas de Futbol de los cinco distritos que conforman La Libertad Oeste. Esta
edicién conto con la participacion de 14 escuelas en total —9 municipales y 5 independientes—, lo
que representa un incremento respecto a la primera edicion realizada el afio anterior, en la que
participaron 12 escuelas.

ESCUELAS MUNICIPALES.

1- Escuela de futbol municipal de Campos Verdes

2- Escuela de futbol municipal de Villa Lourdes.

3- Escuela de futbol municipal de Nuevo Lourdes.

4- Escuela de futbol municipal de Las Moras-Madrid.
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5- Escuela de futbol municipal de Ateos.

6- Escuelas de futbol municipal de Sacacoyo el Tigre
7-Escuela de futbol municipal de Miramontes

8- Escuela de futbol municipal Jayaque 2 de mayo.
9- Escuela de futbol municipal de Tepecoyo.
ESCUELAS INDEPENDIENTES.

10- Escuela Renacer (Aliconza).

11- Escuela de Llano Verde.

12- Escuela Boca jr. De curazao.

13- Escuela de Fenix

14- Escuela Los Cipres

El Segundo Torneo Municipal de Escuelas de Futbol beneficié a un total de 1,400 nifios, nifias y
adolescentes, consolidandose como una de las actividades de mayor impacto del trimestre. Este
evento responde a una demanda sostenida por parte de padres de familia e integrantes de las escuelas
participantes, cuya gestion inicié desde mayo de 2024.

En cuanto a las expectativas para esta edicion, se proyecta una mayor cobertura y participacion en
comparacion con el torneo anterior, reforzando el posicionamiento del futbol como disciplina de
cohesién comunitaria en los cinco distritos.

En términos generales, durante el primer trimestre del afio se registrd presencia activa en 27
comunidades de La Libertad Oeste, atendiendo solicitudes y acompafiando actividades organizadas
tanto por la municipalidad como por los comités deportivos locales. La coordinacion estuvo a cargo
del equipo de la Unidad de Deporte, jefes y subjefes de los cinco distritos, quienes gestionaron la
entrega de insumos y el desarrollo de torneos en distintas disciplinas.

El total de personas beneficiadas durante el trimestre, entre adultos, jovenes y nifios, asciende a 6,518,
distribuidas en las diversas actividades deportivas realizadas a lo largo de La Libertad Oeste.

UNIDAD DE ARTES MARCIALES

Logros Cuantitativos

e Convivio con escuela municipal de los sitios Talnique en la posa de Talnique, con charla de
concentracion y trabajo psicologico dirigido a 50 personas entre alumnos y padres

e Convivio del mes de la amistad dirigido a padres y alumnos en polideportivo de Cuyagualo 65
personas entre alumnos y padres se intercambiaron regalos y se compartio juguetes y refrigerios

e Certificacion de entrenador nacional y acreditacion como entrenador clase panamericana 1
profesor encargado de la unidad de artes marciales

e 35 nuevas inscripciones de alumnos en apertura de nuevo horario de taeckwondo municipal en
distrito 1 atras de metro centro Lourdes distrito colon

e Exhibicion y promocién de tae kwon do municipal en centros escolares de los alrededores del
polideportivo de Cuyagualo teniendo un alcance de 400 alumnos beneficiarios posibles alumnos
a pertenecer al programa
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e Ascenso de nuevos cinturones nuevos grados de cintas en los diferentes sectores como distrito
Talnique y distrito Colon

¢ 9 alumnos graduados a nuevos cinturones en los sitios Talnique

e 6 alumnos graduados a nuevas cintas polideportivo de Cuyagualo

Casos De Exito

Rosa Miranda madre de familia y alumna de los sitios Talnique madre ejemplar con su ejemplo
convencio a entrenar a su hijo y ella se gradud de cinta naranja y sigue entrenando también compitid
en torneo interno de artes marciales es un caso de éxito como madre de familia

Joshua Ortiz alumno de San José los sitios categoria infantil titulo de campedn nacional y
mejoramiento en disciplina, nominado mejor atleta festival de artes marciales

Fernanda Hernandez categoria cadete, tercer lugar en juegos estudiantiles nacionales, ejemplo
integral estudiante de inglés en la UCA, buenas notas escolares, tercer lugar torneo nacional y
nominada mejor atleta festival de artes marciales

Actividades A Realizar En El Préoximo Trimestre

e Programacion de torneo interno

e Convivio por el dia de las madres mega clase de tae kwon do con alumno y mama
e Participacion en torneos nacionales federados 2026

¢ Nuevas inscripciones de alumnos para los programas de artes Marciales
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Anexos
INSUMOS, COMUNIDADES Y BENEFICIADOS ENE. FEB. MAR. 2026 DE LOS 5
DISTRITOS
BENEFICIADOS INSUMOS COMUNIDADES
6518 184 27
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COLON INSUMOS
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INSUMOS JAYAQUE
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Observaciones

- Tepecoyo reporta una demanda de insumos, solamente de trofeos especificamente de 23 en
los primeros tres meses del afio.

- Talnique no reporta demanda de insumos en los primeros tres meses
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Fotografias 19 y 20
Participantes de torneos de futbol patrocinados por la municipalidad
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Fotografias 21 y 22
Programa de Artes marciales en comunidades de la Libertad oeste
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CONCLUSIONES

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Gerencia de Desarrollo Humano consolidé una
gestion integral orientada a resultados, evidenciando avances significativos en la atencion de
las necesidades prioritarias de la poblacion del municipio de La Libertad Oeste. La
ampliacion en la cobertura de los programas sociales, junto con la ejecucion efectiva de
acciones en asistencia alimentaria, mejoramiento de vivienda y atencion a emergencias,
permiti6 mejorar de manera tangible las condiciones de vida de numerosas familias,
especialmente aquellas en situacion de mayor vulnerabilidad.

Asimismo, se fortalecid el enfoque inclusivo de la gestidn institucional mediante la atencion
a personas con discapacidad, el impulso de programas dirigidos a la nifiez y el
acompafiamiento a las familias, logrando resultados positivos en el desarrollo
socioemocional, la participacién y el fortalecimiento del entorno familiar. De igual manera,
la consolidacion de programas juveniles, culturales y formativos permitié generar
oportunidades reales de crecimiento, promoviendo la participacion activa de la juventud y
contribuyendo a la prevencion de riesgos sociales y al fortalecimiento del tejido comunitario.

Finalmente, las acciones orientadas a la educacion, el empleo y el emprendimiento,
incluyendo el programa de becas, la realizacion de la feria de empleo y el fortalecimiento de
emprendedores locales, reflejan un compromiso institucional con el desarrollo econémico
del municipio. Todo ello, acompafiado de un acercamiento constante con las comunidades y
el fortalecimiento del didlogo con sus representantes, ha permitido posicionar a la Gerencia
como un actor clave en la transformacion social, garantizando una gestidn cercana, eficiente
y enfocada en generar un impacto positivo y sostenible en la poblacion.
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