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INTRODUCCION
El Cédigo Municipal establece que en su Art. 48 que corresponde al
Alcalde ejercer las funciones del gobierno y administracion
municipales, expidiendo al efecto, los acuerdos, Oordenes e
instrucciones necesarias y dictando las medidas que fueren
convenientes a la buena marcha del municipio y a las politicas
emanadas del Concejo. Los lineamientos para la Formulacién del Plan
Operativo Anual del 2025, obedece a una nueva realidad juridica,
administrativa y operativamente, debido al proceso de integracién de
los 262 municipios hoy convertidos en distritos, que han conformado
44 nuevas comunas municipales, lo que conlleva una nueva

restructuracion en los modelos de atencion ciudadana.

En el caso del nuevo Municipio de La Libertad Oeste, representa un
desafio no solo para darle cumplimiento a las disposiciones emanada
de la Corte de Cuentas de la Republica, por medio del Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno (NTCI) de Aplicacion General
para las Municipalidades, que seran las bases del presente
lineamiento, sera parte del Sistema de Control Interno, que permitira
medir el logro de objetivos y el nivel de satisfaccion de los servicios
que prestaban los municipios de Col6n, Jayaque, Sacacoyo, Tepecoyo
y Talnique, que a partir del uno de mayo del presente afio, conforman
este nuevo municipio, el cual de manera estructurada debera de

trabajar encaminado a la integracién de un nuevo municipio.
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AUTORIDADES MUNICIPALES

Alcaldesa Municipal: Sra. Ana Janet Gonzalez Sermefio

Sindica Municipal: Sra. Marina Aracely Tolentino

Montes

1.¢" Regidor Propietario: Jorge Alberto Quitefio Granados

2.6 Regidor Propietario: Maria Isabel Rivas de Huezo

3.¢" Regidor Propietario: Noel Samael Rivera Leiva

4 .°" Regidor Propietario: Andrés Ernesto Lopez Salguero

1.6" Regidor Suplente: Mario Alexander Rivera Olivorio

2.¢" Regidor Suplente: Maria Roxana Gonzalez Valle

3.°" Regidor Suplente: Xiomara Patricia Landaverde
Arriaza

4.°" Regidor Suplente: Nelson Antonio Hernandez
Calderdn

Gerente General: Sr. William Josué Anaya Guzman

Gerente Administrativa: Licda. lleana de Cancinos
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MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION:

Art. 203.- Los Municipios seran auténomos en lo econémico, en lo
técnico y en lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal,
que sentara los principios generales para su organizacion,

funcionamiento y ejercicio de sus facultades auténomas.

Art. 204. — La autonomia del Municipio comprende:
3° Gestionar libremente en las materias de su competencia;

4° Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus

dependencias;

CODIGO MUNICIPAL:

Art. 30.- Son facultades del Concejo:

6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion
municipal;

14. Velar por la buena marcha del gobierno, administracién y

servicios Municipales.

Art. 31.- Son obligaciones del Concejo:
4. Realizar la administracibn municipal con transparencia,

austeridad, eficiencia y eficacia;
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MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION:

Art. 203.- Los Municipios seran auténomos en lo econémico, en lo
técnico y en lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal,
que sentarda los principios generales para su organizacion,

funcionamiento y ejercicio de sus facultades auténomas.

Art. 204. — La autonomia del Municipio comprende:
3° Gestionar libremente en las materias de su competencia;

4° Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus
dependencias;

CODIGO MUNICIPAL:

Art. 30.- Son facultades del Concejo:

6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion
municipal,

14. Velar por la buena marcha del gobierno, administracion y
servicios Municipales.

Art. 31.- Son obligaciones del Concejo:
4. Realizar la administracibn municipal con transparencia,

austeridad, eficiencia y eficacia,
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NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO (NTCI) DE
APLICACION GENERAL PARA LAS MUNICIPALIDADES:

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno, que en el presente
Reglamento se podran denominar “NTCI” constituyen el marco basico
que establece la Corte de Cuentas de la Republica, aplicable de
manera general y con caracter obligatorio a cada municipalidad y sus
distritos, comprendidos por el Concejo y Alcalde Municipal, las Juntas
Directivas de entidades descentralizadas, directores, subdirectores,
gerentes y jefaturas de todas las unidades organizativas y demas
servidores municipales que la conforman, para regular el sistema de

control interno y su cumplimiento.

Supervision y Evaluacion del Sistema de Control interno

Art. 12.- El Concejo y Alcalde Municipal a través de las unidades
organizativas competentes, evaluara periédicamente el marco
normativo en el que se sustenta el Sistema, revisando y actualizando
los manuales, politicas y procedimientos que regulan los procesos
administrativos, financieros y operativos, para asegurarse que
contribuyan al logro de los objetivos de la entidad; caso contrario,

ordenara los ajustes correspondientes.
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Objetivos Operacionales

Art. 26.- ElI Concejo y Alcalde Municipal, Juntas Directivas de
entidades descentralizadas, directores, subdirectores, gerentes y
jefaturas de todas las unidades organizativas, seran responsables de
formular los instrumentos de planificacion operativa: el Plan Anual
Operativo (POA), el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, el
Presupuesto Anual de la Municipalidad y Plan Anual de Inversion
Municipal, los cuales deberan ser aprobados por el Concejo Municipal
y divulgarse entre los servidores municipales, tomando como base los
compromisos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI),

que permitan contribuir al logro de los objetivos estratégicos.

Indicadores de Rendimiento

Art. 47.- El Concejo y Alcalde Municipal a través de las Juntas
Directivas de entidades descentralizadas, directores, subdirectores,
gerentes y jefaturas de todas las unidades organizativas, disefiaran e
implementaran indicadores de rendimiento para verificar el
desempefio y el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
objetivos y metas de los planes estratégicos y operativos, para lograr

eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones.

Informes de Resultados
Art. 60.- Las Juntas Directivas de entidades descentralizadas,

directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las unidades
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organizativas, prepararan informes de resultados de las actividades
desarrolladas, con la periodicidad establecida en los Lineamientos
para el Seguimiento, Reprogramacion y Evaluacién de Metas del
Plan Anual Operativo, los que deberan ser presentados al area de

Planificacion, para efectos de consolidaciéon y medicién de resultados.
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

Divulgacion de Informacion

Art. 10.- Los entes obligados, de manera oficiosa, pondran a
disposicién del publico, divulgaran y actualizaran, en los términos de
los lineamientos que expida el Instituto, la informacién siguiente:

8. El plan operativo anual y los resultados obtenidos en el
cumplimiento del mismo; las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos; y los

planes y proyectos de reestructuracién o modernizacién.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Contar con una herramienta de control interno dentro de la
organizacion municipal, que permita a las unidades organizativas
establecer objetivos, metas y actividades a corto plazo, a realizarse
durante el periodo del uno de enero al 31 de diciembre del afio 2025.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|- Establecer las directrices que permitan una elaboracion,
seguimiento, reprogramaciéon y evaluacion del Plan Anual
Operativo 2025;

ll-  Facilitar a los responsables de las unidades organizativas la
elaboracion de la Matriz del Plan Operativo Anual, segun el
organigrama vigente, que permita establecer el nivel de
control interno a que se refiere la Corte de Cuentas de la
Republica por medio de las  Normas Técnicas de Control
Interno  (NTCI) de Aplicacion General para las
Municipalidades;

IIl- Planificar la asignacién de recursos financieros, personal y
administrativos que permitan el cumplimiento de los objetivos
operativos establecidos para el cumplimiento de las metas;

IV- Realizar el seguimiento mensual del cumplimiento de las
metas y de los indicadores de medicion del mismo;

V- Ejecutar oportunamente a través del seguimiento, la

reprogramacioén y evaluacién de Metas Operativas.
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ALCANCE

Los presentes Lineamientos seran aplicados durante el afio fiscal
2025, por lo tanto este Lineamiento debe de aplicarse en todas las
unidades de la municipalidad que desarrollen actividades con

presupuestos municipales en dichos distritos.

Quedan excluidos de la Elaboracién, Seguimiento, Reprogramacion y
Evaluacion del Plan Operativo Anual: las siguientes unidades
organizativas:

a) Concejo Municipal, por ser la maxima autoridad y érgano de
gobierno municipal, asi como por tener definida su mandato en
diferentes cuerpos de ley en especial en los articulos 30 y 31 del
Codigo Municipal;

b) Alcaldesa Municipal: por tener la responsabilidad legal de ejercer
las funciones del gobierno y administracion municipales,
confiriéndose la potestad legal para emitir acuerdos, 6rdenes e
instrucciones necesarias; asi como para dictar las medidas que
fueren convenientes a la buena marcha del municipio y a las
politicas emanadas del Concejo; y

c) Gerencia General: por habérsele delegado autoridad con poder

de decision en la organizacion.
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Lineamiontos para la

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DEL
POA 2025

A. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

El objetivo de cada unidad municipal, debe de tener coherencia y
efectividad de las acciones de la administracion, busca que cada
unidad, ya sea una gerencia, departamento o seccion, contribuya
de manera clara y medible a los fines generales del municipio. A
continuacion, se describen los elementos y el proceso claven de

considerarse para definir el objetivo:

1. Alineacién con la misién y vision municipal: El objetivo de la
unidad debe estar directamente relacionado con la misién
general del municipio, es decir su MISION y VISION. Esto
garantiza que las acciones de la unidad contribuyan al propésito
superior de la administracion.

2. Especificidad: El| objetivo debe ser claro, conciso y sin
ambigledades. Debe indicar qué se espera lograr exactamente.

3. Medible: Es fundamental que se puedan establecer indicadores
para evaluar el cumplimiento del objetivo. Esto permite
monitorear el progreso y determinar si se ha alcanzado la meta.
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4. Alcanzable/Realista: El objetivo debe ser ambicioso pero
factible, considerando los recursos (humanos, financieros,
tecnoldgicos) y el tiempo disponible.

5. Relevante: El objetivo debe ser importante y significativo para el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la unidad,
y para el beneficio de la comunidad.

6. Con plazos definidos: Se debe establecer un periodo de
tiempo especifico para lograr el objetivo.

7. Orientado a resultados y al ciudadano: Los objetivos deben
enfocarse en los beneficios y el impacto que se generara para
los ciudadanos y la comunidad, mas alla de las actividades
internas.

8. Contribucion al desarrollo local: Los objetivos de las unidades
a menudo se vinculan con el desarrollo econémico, social,

cultural y ambiental del territorio.
Proceso para definir el objetivo de la unidad:

1. Diagnéstico y analisis:

v ldentificacion de necesidades y problematicas:
Realizar un andlisis exhaustivo de la situacion actual del
municipio y las necesidades de la poblacién en el area de
competencia de la unidad. Esto puede incluir la
recopilacion de datos demograficos, socioeconémicos,

ambientales, etc.
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v Analisis

FODA (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, Amenazas): Evaluar los factores internos y

externos que pueden influir en el desemperio de la unidad.

v Marco legal y normativo: Considerar las leyes,

ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones que rigen
las funciones de |a unidad.

2. Participacioén y consulita:

v Involucrar al personal de la unidad: Es crucial que

quienes ejecutaran las acciones participen en la definicion
de los objetivos, ya que esto fomenta el compromiso y la
apropiacion.

Consulta con otras unidades y niveles jerarquicos:
Asegurar la coordinacién y evitar la duplicidad de
funciones con otras areas de la municipalidad.
Participacion ciudadana (cuando sea pertinente): Para
objetivos que impacten directamente en la comunidad, es
valioso involucrar a los ciudadanos, organizaciones

comunitarias y otros actores locales.

3. Formulacién del objetivo:

v Con base en el diagnéstico y las consultas, redactar el

objetivo siguiendo los elementos clave mencionados
anteriormente (especifico, medible, alcanzable, relevante,

con plazos).
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v Se pueden establecer objetivos generales (mas amplios) y
objetivos especificos (mas detallados y orientados a
resultados concretos).

4. Desarrollo de indicadores y metas:

v Para cada objetivo, definir indicadores claros y
cuantificables que permitan medir su cumplimiento.

v Establecer metas especificas para cada indicador, es
decir, el nivel de logro deseado en un plazo determinado.

5. Asignacion de responsabilidades y recursos:

v Determinar quién o quiénes seran los responsables
principales del cumplimiento del objetivo.

v Asignar los recursos necesarios (presupuesto, personal,
equipo, tecnologia) para la ejecucion de las acciones que
llevaran al logro del objetivo.

6. Seguimiento y evaluacion:

v Establecer un sistema de monitoreo periddico para seguir
el avance de los objetivos y metas.

v Realizar evaluaciones periddicas para determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos, identificar desviaciones
y realizar ajustes si es necesario.

v La retroalimentacién obtenida es fundamental para la

mejora continua y la adaptabilidad del plan.

B. ESTABLECIMIENTO DE METAS:
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1) Cada unidad organizativa debera de establecer el nimero de
metas;

2) Tomar en cuenta las disposiciones legales de naturaleza
general ya sea relacionada directamente al Codigo Municipal
0 a leyes propias que regulan areas como la financiera,
tributaria, registro del estado familiar, constructiva y otros; 0
normativas locales, como las estipuladas en ordenanzas,
reglamentos o acuerdos municipales;

3) La redaccién de cada meta debe de considerar que sea:
Cuantificable: debe de ser facil de medir.
Clara: debe de ser explicitamente definida, sin posibilidad de
que se pueda interpretar de manera diferente por la unidad
responsable o por quien realizara la labor de seguimiento o
verificacion de la misma.
Realizable: es decir, debe de ejecutarse en el mes o meses
que hayan sido estipulados para tal fin.
Razonable: para su realizacion, se tuvo que tomar en cuenta
los recursos asignados para la unidad (presupuesto, humano,
equipo, etc.)

C. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO:
i. El Departamento de Planificacién y Gestion de Calidad, sera

la unidad responsable de:
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a) Proponer a la Gerencia Administrativa, Gerencia General y
Despacho Municipal, los proyectos de Lineamientos, asi
como el seguimiento, reprogramacion y evaluacion del Plan Operativo

Anual.
b) Brindar el acompafiamiento y asistencia técnica a las

unidades organizativas que lo requieren, en la elaboracion y

llenado de la matriz del POA, a través de las jefaturas de

dichas unidades o de los técnicos enlaces de planificacion.
c) Revisar y validar el proceso de formulacion del POA de cada

unidad organizativa en el periodo de tiempo establecido

Directores, gerentes jefes o encargados de unidades:

a) Debera nombrar mediante nota dirigida a la Gerencia
Administrativa, una persona enlace con el Departamento de
Planificacion y Gestion de Calidad, para la formulacion del
POA y el seguimiento del mismo, asi como para la
presentacion de los documentos de soporte de los
indicadores que la matriz indique para tal fin.

b) La falta de esta comunicacion, se entendera que el
encargado de la unidad sera el responsable de tal accion.

c) Sera responsable del cumplimiento de las metas
establecidas el encargado de la unidad, quien debera de
firmarla y sellarla; asi como el jefe inmediato, que sera

responsable del seguimiento de la misma, debiendo firmar y
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sellar la matriz del POA, para darse por enterado de su

compromiso de seguimiento.

Seguimiento del POA:
a) Es obligacion de todas las unidades organizacionales

elaborar su Plan Operativo Anual, excluyendo de tal
obligacién al Concejo Municipal, Despacho Municipal y
Gerencia General, por ser las unidades responsables del
manejo de toda la municipalidad y sus distritos.

b) Durante los primeros cinco dias habiles de cada mes, todas
las unidades deberan de presentar por escrito los avances
del Plan Operativo Anual al Departamento de Planificacion y
Gestion de Calidad y por correo electrénico a la direccion que
dicho departamento proporcione para tal fin.

c) Los informes de avances que sean presentado fuera de este
plazo, deberan de venir acompafados de nota justificativa
que contenga el Visto Bueno de la Gerencia General o del
Despacho Municipal.

d) Dentro de los primeros diez dias habiles, el Departamento de
Planificacion y Gestion de Calidad, debera de emitir informe
a la Gerencia General y Despacho Municipal, el cual debera

de ir firmado también con el visto bueno de la Gerencia

Administrativa.
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ALCALDESA

e) El Departamento de Planificacion y Gestion de Calidad,
debera de informar a las jefaturas superiores de las unidades
que no hayan presentado informe de avances del POA
durante el mes, las cuales contaran con un plazo no mayor
de tres dias habiles, para ser presentadas. Este
incumplimiento dara lugar a inicio de proceso sancionatorio
en contra del funcionario que haya incumplido con esta

obligacién.

D. METODOLOGIA DE PLANIFICACION PARA EL PROCESO DE
FORMULACION DEL POA:

1) El tiempo establecido para la formulacion del POA, estara
establecido en el cronograma.

2) Las metas estaran en concordancia del cumplimiento de los
objetivos de la unidad que esta planificando, asi como en el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, politicas y
planes aprobados por el Concejo Municipal.

3) Las metas se alcanzaran por medio de la realizacién de las
actividades sustantivas.

4) El Departamento de Planificacion y Gestion de Calidad, sera la
responsable del proceso de:

a) Revision de la version final de cada POA correspondiente

a las unidades organizativas;
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b) Remitir la versién final del POA, para que la unidad
organizativa imprima el documento final, el cual sera
firmado y sellado por el encargado de la unidad y su
superior inmediato.

c) Remitr el POA de preferencia en papel tamafio oficio para
que sea mas legible y de facil comprension.

d) Integrar los Planes Operativos Anuales, para ser
presentado al Concejo Municipal.

e) La divulgacion interna de los Planes Operativos Anuales.

f) La coordinacién con la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica en el Portal de Transparencia Municipal y del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

E. REGISTRO DE INFORMACION EN FORMATO DIGITAL:

1) FORMATO DIGITAL: ElI Departamento de Innovacién vy
Tecnologia podra elaborar un formato en Excel o se podra utilizar
una versiéon en Word, donde se registrara la informacion del
POA, referente a las metas estratégicas y operativas.

2) NOMBRE DE LA UNIDAD: Nombre de la unidad responsable
del Plan Operativo Anual.

3) DEPENDENCIA: Indicar el nombre de la unidad superior a la que
depende directamente, si es una seccién o unidad, el nombre del
departamento a que pertenece, si es un departamento la gerencia
correspondiente, Distritos, unidades dependientes del Concejo o
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Despacho Municipal. Se recomienda auxiliarse del organigrama

autorizado.

4) FECHA DE ELABORACION: Corresponde a la fecha en que
fue elaborada la Matriz del POA.

5) NUMERO CORRELATIVO: Indica el numero correlativa de las metas
operativas que va a realizar |la unidad.

6) OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Redactar el propdsito
central de su Unidad Organizativa expresando su naturaleza, la
normativa aplicable y riesgos relacionados consistentes con la
mision y visién institucional.

7) METAS: Las Metas podran ser Estratégicas y Operativas,
iniciando con las Metas Estratégicas que se identificaran como
ME y las metas operativas como MO. Pudiendo senalarse en la
matriz como ejemplo: ME1: ME2: MO1: MO2: MO3:

8) ACTIVIDADES: Describir como “maximo” cinco (5) actividades
por cada meta estratégica u operativa, que contribuyen a la
consecucién de la meta.

9) INDICADORES: Debera indicarse de forma clara e inequivoca,
como se medira el resultado de la meta, por ejemplo:

Indicador de ME1: Ordenanzas municipales revisadas Y
actualizadas.

Indicador de ME2: Parqueos construidos.

Indicador de MO1: Monto en US$ de Recaudacién de Ingresos.
Indicador de MO2: Matriz de Riegos Institucional integrada.
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Indicador de MO3: Consultas Médicas brindadas

10) TIPO DE MEDICION: Indicar si el indicador de la meta se cumplira
por medio de un porcentaje por ejemplo un 100%, el cual se
podra dividir en multiplos de cien, segun el plazo estipulado en
la meta. También se podran establecer nUimeros enteros, por
ejemplo 10 camparias de limpieza, reparacion de 10 calles o 5
casas comunales, donde este entero debera de dividirse en el
numero de meses en que se pretenden realizar tales campanas.
Cantidades de dinero, por ejemplo si la meta es la recaudacion
de cantidades de dinero, por ejemplo, recuperacion de mora de
$100,000.00 U.S. se podra establecer como meta, Ia
recuperacion mensual de $10,000.00, o $25,000.00 cada
cuatrimestre.

11) FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: En el caso del inicio
de una obra de infraestructura determinada, la elaboracion de un
documento, la contratacién de un servicio, la ejecucién de un
proyecto, u otra meta, debera de establecer el mes de inicio y el
mes en que se pretende su finalizacion.

12) PROGRAMACION MENSUAL DE METAS: Se indicara la
proyeccion mensual de la meta en términos porcentual, fisico o

monetaria segun sea el caso.
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13) TOTAL: Debera ingresarse el total del tipo de medicion, si esta
fue porcentual con un 100%, la cantidad de metas en un total
numeérico y el total de dinero en U.S. §, segun el caso.

14) Recursos U.S. $ 2025: La cantidad en dinero que se asignara en

el Presupuesto Municipal, para el cumplimiento de las metas

estipuladas para el ano fiscal.
15) NOMBRE Y FIRMA: Se debera de firmar y sellar por el encargado
de la unidad, jefe inmediato y el Departamento de Planificacion

y Gestion de Calidad, para dejar evidencia del POA de la unidad

que presenta.

FASE DE SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO ANUAL

2025

Los Lineamientos para el seguimiento y evaluacion del POA, son

de aplicacion obligatoria para todos los responsables de
Unidades Organizativas de la Alcaldia de La Libertad Oeste, que

deberan ejecutar las metas y actividades que han programado en

el POA 2025.

FASE 1 REGISTRO:

a) El proceso de Seguimiento de las Metas se realizara de manera mensual, para

el registro de la informacion.
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b) El registro de avances de cumplimiento sera durante los primeros 5 dias
habiles de cada mes y sera remitido de manera digital al correo
alberto.turcios@lalibertadoeste.gob.sv

c) Vencido el plazo anterior, el Departamento de Planificacion y Gestion
de Calidad no recibira informacion de avances de cumplimiento del mes.

d) Los informes mensuales de seguimiento, seran revisados por el Equipo de
Planificacion, generando un proceso de retroalimentacion para validar el informe
0 superar observaciones en caso las hubiere.

e) Superada la etapa de validacion por el equipo de planificacion, el informe de
seguimiento mensual se debera remitir con memorando al Departamento de
Planificacion y Gestién de Calidad , impreso en tamano carta, firmado y
sellado por el responsable de la Unidad Organizativa a mas tardar el dltimo dia
habil de cada mes, el no remitirlo sera compromiso de cada responsable
de la Unidad Organizativa.

f) Unavez recibido y evaluado el seguimiento del mes no se permitiran ajustes
hacia atras en el tiempo, por lo que los avances reportados deberan ser
de conformidad a la realidad de ejecucion de las metas formuladas y la
remision firmada y sellada remitida quedara como documento definitivo
para efectos legales y administrativos.

g) Cuando una Meta Estratégica y Operativa sea finalizada antes de tiempo,
debera indicarlo en |a descripcion de lo realizado para evitar seguimientos a
futuro.
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FASE 2 PREPARACION DE INFORME:
Con el propdsito de facilitar la preparacion de los informes de seguimiento mensual

de ejecucion de metas del ejercicio fiscal 2025 a cargo de las diferentes Direcciones,

Gerencias, Departamentos y Unidades y de la Alcaldia Municipal de La Libertad Oeste,

se utilizara el Formato “Seguimiento Mensual de Ejecucion de Metas 2025”.

Para la elaboracion del informe mensual de ejecucion de metas, cada dependencia

debera tomar de base el Plan Operativo Anual 2025 formulado y aprobado por el

Concejo Municipal.

FASE 3 CONTENIDO DEL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO:

v' UNIDAD/ DEPENDENCIA: Debera indicarse el nombre de la
unidad que informa, asi como el nombre (si tuviere) de la unidad

inmediata superior.

v" FECHA DEL INFORME/ MES INFORMADO: Debera indicarse

la fecha en que se elabora el informe; asi como el mes a que

corresponde dichos informe.

v" NUMERQO: Se refiere al nimero correlativo de la meta a informar.

v META: Se describira la meta formulada tal como quedd

establecida en el Plan Operativo Anual, identificando si es Meta

Operativa (MO) o Meta Estratégica (ME) siguiendo el numero

correlativo segun el POA.
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v' INDICADORES: Se registrara el indicador de acuerdo al POA
formulado, por ejemplo:
a. acciones realizadas
acciones deportivas
convenios firmados
capacitaciones realizadas
casos atendidos
gestiones realizadas

mantenimientos de caminos rurales

@ ™ e a0 o

mantenimientos de calles municipales

obras realizadas

v. AVANCE CUANTITATIVO: Se detallara la cantidad de
programas y los avances realizados de forma mensual.
UNIDADES PROGRAMADAS: Registrar las unidades
PROGRAMADAS en el mes (1, 5%, $10,000.00) / acumuladas
en el periodo (7, 70%, $70,000.00)

UNIDADES REALIZADAS: Registrar las unidades
REALIZADAS en el mes (3, 15%, $15,000.00) / acumuladas en
el periodo (8, 80%, $80,000.00)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL: En este apartado es el resultado de
dividir la cantidad ejecutada entre la cantidad programada, con la finalidad de medir
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el cumplimiento al mes informado de la meta.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO: En este apartado es el resultado
de dividir la cantidad ejecutada acumulada al mes de informe entre la cantidad
programada acumulada del respectivo mes a informar, con la finalidad de medir el

cumplimiento al mes informado de la meta.

DESCRIPCION DE LO REALIZADO: De forma resumida describir por cada meta
las acciones realizadas durante el mes informado.

CAUSAS DE ATRASO: Cuando el cumplimiento “MENSUAL" sea menor a 70.0%
debera explicar las causas de atraso y las acciones correctivas a implementar para
superar el desfase o desvio y poder cumplir con la meta, evitando de esta manera
observaciones de auditorias ya sea internas o externas.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: Se
colocara el nombre y la firma de |a jefatura responsable del &rea a reportar, asi como el
sello de la misma.

FASE 4 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL:

Es el proceso continuo de retroalimentacion entre la unidad de Planificacion y las

Unidades Organizativas para medir el avance de las metas, el grado de eficacia y
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eficiencia con que han sido empleados los recursos institucionales, identificar las
desviaciones y facilitar la adopcién de medidas correctivas que garanticen el

cumplimiento adecuado de las metas programadas.

Los resultados obtenidos con el seguimiento y evaluacion de las metas
estratégicas y operativas permiten establecer periédicamente el estado de avance de
cada una, generando la informacion necesaria para ajustar, reorientar o reprogramar las
actividades relacionadas con el proceso de planeacion, asi como determinar y aplicar
las medidas que se requieran para hacer mas eficiente la gestion institucional y
asegurar el cumplimiento de objetivos, proyectos y metas del Plan Estratégico
Institucional correspondiente (2025-2029) y el Plan Operativo Anual 2025,

A continuacion se presenta el rango de valoraciones que se consideraran para realizar
las evaluaciones de cumplimiento por Unidad Organizativa:

PONDERACION DE ESTADOS DE CUMPLIMIENTO PARA

EVALUACION ANUAL DE POA 2025
ESTADO DE PONDERACION SIMBOLOGIA

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento Entre el 80% al
Alto 100%
Cumplimiento Entre el 60% al
Medio 79%
Cumplimiento Entre el 59% al
Bajo 1%

NO 0%

Cumplimiento
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD OESTE, DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD, y en base a lo dispuesto en el Articulo 55 Numeral é del Cédigo Municipal.
CERTIFICA: Que en el LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS MUNICIPALES, que la Municipalidad lleva a
partir del tres de Enero del afio dos mil veinticinco, se encuentra el ACUERDO comespondiente
a la SESION ORDINARIA, celebrada por el Concejo Municipal, el dia dieciocho de Agosto del
aio dos mil veinticinco, segiin ACTA MUNICIPAL NUMEROQ TREINTA, EL CUAL LITERALMENTE DICE:

ACUERDQO NUMERQ TRES.- El Concejo Municipal del Municipio de La Libertad Oeste, departamento
de La Libertad, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cddigo Municipal;, y
CONSIDERANDO: 1) Que el Gobierno de los Municipios como lo establece el Articulo 202 de la
Constitucion de la Republica, desarrollado en el Codigo Municipal en su Articulo 24 y en el Articulo 12
del Cadigo Electoral, estara ejercido por un Concejo, que tiene caracter deliberante y normativo, que se
integrara con un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas regidores propietarios cuyo numero serd proporcional a
la poblacion y cuatro regidores suplentes, para sustituir preferentemente a los propietarios del mismo
partido, en caso de ausencia.- /f) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la
Constitucion de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la
administracién y gobiemo del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un
territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico
que garantiza la participacidn popular en la formacién y conduccion de la sociedad local, con autonomia
para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la
rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder,
autoridad y autonomia suficiente.- /) Que por Decreto Legislativo N-762, de fecha 13 de Junio del a_ﬁo
2023, Publicado en el Diario Oficial nGmero 110, Tomo nlimero 439, de fecha 14 del mismo mes y ano,
se emitié la Ley Especial para la Reestructuracion Municipal, el cual por medio del Articulo 1 se estipulo
que el territorio de El Salvador para su administracién, continuara dividido en los actuales catorce
departamento, con cuarenta y cuatro municipios y doscientos sesenta y dos distritos municipales, que
los municipios se integraran con uno o mas distritos y los actuales municipios no desapareceran y se
convertirén en distritos.- IV) Que de acuerdo a dicha reestructuracion el Municipio de La Libertad Oeste,
departamento de La Libertad, quedé integrado por cinco distritos municipales, los cuales son: Distrito de
Colon, Distrito de Jayaque, Distrito de Sacacoyo, Distrito de Tepecoyo, y Distrito de Talnigue.- V) Que
esta administracion municipal fue electa para el periodo Constitucional correspondiente al uno de Mayo
del afio dos mil veinticuatro y finaliza el treinta de Abril del afio dos mil veintisiete, por lo que es necesario
continuar y darle seguimiento a la administracién, que es fundamental para la operatividad del Municipio
de La Libertad Oeste.- Vi) Que conforme al Articulo 34 del Cédigo Municipal, establece que: “Los
acuerdos son disposiciones especificas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre
asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirdn efectos
inmediatamente”.- V1) Que el Articulo 30 del Cddigo Municipal establece que, son facultades del
Concejo: 6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestién municipal; 14. Velar por la buena
marcha del gobiemo, administracién y servicios municipales.- VIll} Que el Articulo 31 del Coédigo
Municipal establece que, son obligaciones del Concejo: 4. Realizar la administracién municipal con
transparencia, austeridad, eficiencia y eficacia.- IX) Que las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI)
de Aplicacion General para las Municipalidades, constituyen el marco basico que establece la Corte de
Cuentas de la Republica, aplicable de manera general y con caracter obligatorio a cada municipalidad y
sus distritos, para regular el sistema de control interno y su cumplimiento.- X) Que el Articulo 26 de las
Normas Técnicas de Control Intemo (NTCI) de Aplicacién General para las Municipalidades menciona
que el Concejo y Alcalde Municipal, Juntas Directivas de entidades descentralizadas, directores,
subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las unidades organizativas, seran responsables de formular
los instrumentos de planificacién operativa: PLAN ANUAL OPERATIVO (POA), el Plan Anual de
Adaquisiciones y Contrataciones, el Presupuesto Anual de la Municipalidad y Plan Anual de Inversion
Municipal, los cuales deberén ser aprobados por el Concejo Municipal y divulgarse entre los servidores
municipales, tomando como base los compromisos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI), que permitan contribuir al logro de los objetivos estratégicos.- X1) Que el Articulo 10 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, el cual textualmente establece: “Los entes obligados, de manera

OFICINA CENTRAL: Urbanizacién Nuevo Lourdes,

Av. Principal y Boulevard de la Industria, Distrito de Colon, Municipio La Libertad Oeste.
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oficiosa, pondrdn a disposicion del publico, divulgaran y actualizarén, en los términos de Jos lineamientos
que expida el Instituto, la informacién siguiente: Numeral 8. EL PLAN OPERATIVO ANUAL y los
resultados obtenidos en el cumplimiento del mismo; las metas y objetivos de las unidades administrativas
de conformidad con sus programas operalivos, y los planes y proyectos de reestructuracién o
modemizacién.”- Xll) Que por tal razon se tiene a la vista los LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD
OESTE 2025 Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS, presentados por la Licenciada NANCY LY ROSALES
HERNANDEZ en su calidad de Asesora Técnica Administrativa, de fecha veintiocho de Julio del afio dos
mil veinticinco, para que sean analizados y aprobados por esta autoridad competente.- Xill) Que dichos
Lineamientos tienen por objeto contar con una herramienta de control interno dentro de la organizacion
municipal, que permita a las unidades organizativas establecer objetivos, metas y actividades a corto
plazo, a realizarse durante el periodo del uno de Enero al treinta y uno de Diciembre del afio 2025. Asi
también, facilitar a los responsables de las unidades organizativas la elaboracién de la Matriz del Plan
Operativo Anual, segun el organigrama vigente, que permita establecer el nivel de control interno a que
se refiere la Corte de Cuentas de la Republica por medio de las Normas Técnicas de Control Interno
(NTCI) de Aplicaciéon General para las Municipalidades.- XIV) Que en consecuencia este Concejc'o
Municipal analiza y evalia la normativa presentada y toma a bien aprobar!a para que se le dé
cumplimiento a dichos Lineamientos y ponerlos en ejecucion dentro de la Institucion Municipal.- XV)
POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO:
De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la
Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4, 6 y 14, Articulos 31 Numeral 4, 34, 35 y
43 todos del Cédigo Municipal, Articulos 1, 12, 26, 47 y 60 de las Normas Técnicas de Control Interno
(NTCI) de Aplicacion General para las Municipalidades, y Articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, por unanimidad se ACUERDA: I) APROBAR los LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE 2025,
presentados por la Licenciada NANCY LY ROSALES HERNANDEZ en su calidad de ASESORA
TECNICA ADMINISTRATIVA, los cuales tienen por objeto contar con una herramienta de control interno
dentro de la organizacion municipal, que permita a las unidades organizativas establecer objetivos,
metas y actividades a corto plazo, a realizarse durante el periodo del uno de Enero al 31 de Diciembre
del afio 2025. Asi tambien, facilitar a los responsables de las unidades organizativas la elaboracién de
la Matriz del Plan Operativo Anual, segun el organigrama vigente, que permita establecer el nivel de
control interno a que se refiere la Corte de Cuentas de la Republica por medio de las Normas Técnicas
de Control Interno (NTCI) de Aplicacion General para las Municipalidades.- I) GIRAN INSTRUCCIONES
a las Gerencias, Departamentos, Secciones y Unidades competentes de la Municipalidad para que de
forma inmediata apliquen los Lineamientos antes aprobados por esta autoridad competente, con el
objetivo de elaborar el Plan Operativo Anual 2025, del Municipio. Certifiquese el presente acuerdo y
remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- No habiendo mas que hacer
constar, se da por finalizada la presente, a las once horas con cuarenta minutos de este mismo dia, y

leidas que les fue la presente acta en un solo acto, la cual la ratifican e € Sus pajes,
y para constancia firmamos.-

HITHITTANAJANETGONZALE THINATHTTTNLEGIBLENIIIINIRINININLEGIBLEHTIIIALS/
U CE GTBUE/ HIHIHHINRGNAATTTTHIINXP LUUIIIIHIINAHRERNANDEZIHHTIHIIHIHIIT
IWNGARIITTITIHHHRYBRICADASHIIIIIITIHIIIINIIIES CON PRME CON_SY ORIGINAL, CON EL
CUAL SE CONFRONTO Y PARA-LOS-ERECTOS DE LEY, SE EXTIENGE EN LAACCALDIA MUNICIPAL DEL
MUNICLB{T DE-+ATIBERTAD OESTE-BEPARTAMENTD DE LALIBE D, A0S VEINTE DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOSHWTCVEINTIRINCD.-
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INTRODUCCION

L5l Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de gestion fundamental que traduce
los planes estratégicos a largo plazo en acciones concretas y medibles para un ano fiscal

determinado.

[a Alta Direccion busca por medio del POA asegura que las actividades diarias y los
proyectos de la municipalidad estén directamente vinculados a la mision, vision y objetivos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal o Plan Istratégico Institucional
(PEI). Se busca que los objetivos a largo plazo se conviertan en las metas y actividades
especificas que se realizan dia a dia, para es necesario la asignacion del responsables, plazos
y recursos. Con ello evitaremos la improvisacion, mala utilizacion de los recursos puablicos
y una geston transparente orientada al desarrollo de la gente.

La elaboracion del presupuesto municipal anual, deberd estar orientado a respaldar el
cumplimiento de las metas estratégicas u operativas, por medio del cumplimiento de las
actividades programadas, para ello se debe de garantizar una articulacién entre los
responsables de la formulaciéon presupuestaria y las diferentes unidades organizativas,
dando cumplimiento al principio de eficiencia y eficacia administrativa, ya que esta
metodologia de trabajo garantiza el uso de los recursos humanos, materiales y financieros
que pueden ser medibles en sus resultados en base a una planificacién previa.

Al establecer indicadores medibles y cuantificables, se facilita a la alta direccion tomar las
medidas correctivas de manera oportuna, ya que de manera mensual se estara dando
seguimiento a las diferentes actividades planificadas por cada unidad.

Nuestro compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas con la poblacion de
nuestro municipio, permite por medio del POA dar a conocer a nuestros ciudadanos el
uso que tendrdn los dineros provenientes de sus impuestos, tasas y contribuciones; ademas
damos cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP)
de publicar dicha informacién, siendo este un mecanismo que fomenta la participacion
ciudadana y la contraloria social, ambos derechos que tienen los contribuyentes y
ciudadanos del municipio, de saber que sus dineros estin siendo administrados de forma
transparente y en beneficio del desarrollo de nuestras comunidades.
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AUTORIDADES MUNICIPALES

Alcaldesa Municipal:

Sindica Municipal:

1.” Regidor Propietario:

2.“ Regidor Propietario:

3.“ Regidor Propietario:

4.” Regidor Propietario:

1.” Regidor Suplente:

2. Regidor Suplente:

3. Regidor Suplente:

4.7 Regidor Suplente:

Gerente General:

Gerente Administrativa:

Sra. Ana Janet Gonzailez Sermeno

Sra. Marina Aracely Tolentino Montes

Jorge Alberto Quiteno Granados

Maria Isabel Rivas de Huezo

Noel Samael Rivera Leiva

Andrés Frnesto Lopez Salguero

Mario Alexander Rivera Olivorio

Maria Roxana Gonzilez Valle

Xjomara Patricia Landaverde Arriaza

Nelson Antonio Herndndez Calderén

Sr. William Josué Anaya Guzman

Licda. Ileana de Cancinos
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MARCO LEGAL
CONSTITUCION:
Art. 208.- Los Municipios serdn autonomos en lo economico, en lo téenico y en lo
administrativo, y se regirdn por un Codigo Municipal, que sentard los principios generales

para su organizacion, funcionamiento y ¢jercicio de sus facultades autonomas.

Art. 204, = La autonomia del Municipio comprende:
32 Gestionar libremente en las materias de su competencia;

42 Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias;

CODIGO MUNICIPAL:
Art. 30.- Son facultades del Concejo:
6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion municipal;

14.  Velar por la buena marcha del gobierno, administracién y servicios Municipales.

Art. 31.- Son obligaciones del Concejo:
4, Realizar la administraciéon municipal con transparencia, austeridad, eficiencia y

eficacia;

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO (NTCI) DE APLICACION
GENERAL PARA LAS MUNICIPALIDADES:

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno, que en el presente Reglamento se podrin
denominar “NTCI” constituyen el marco bésico que establece la Corte de Cuentas de la
Republica, aplicable de manera general y con cardcter obligatorio a cada municipalidad y

sus distritos, comprendidos por el Concejo y Alcalde Municipal, las Juntas Directivas de
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entidades descentralizadas, directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las
unidacdes organizativas y demis servidores municipales que la conforman, para regular el

sistema de control interno y su cumplimicento.

Supervision y Evaluacion del Sistema de Control interno

Art. 12.- Il Concejo y Alcalde Municipal a través de las unidades organizativas competentes,
evaluard periodicamente el marco normativo en ¢l que se sustenta el Sistema, revisando y
actualizando los manuales, politicas y procedimientos que regulan los procesos
administrativos, financieros y operativos, para asegurarse que contribuyan al logro de los

objetivos de la entidad; caso contrario, ordenard los ajustes correspondientes.

Objetivos Operacionales

Art. 26.- El Concejo y Alcalde Municipal, Juntas Directivas de entidades descentralizadas,
directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las unidades organizativas, serdan
responsables de formular los instrumentos de planificacion operativa: el Plan Anual
Operativo (POA), el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, el Presupuesto Anual
de la Municipalidad y Plan Anual de Inversion Municipal, los cuales deber:in ser aprobados
por el Concejo Municipal y divulgarse entre los servidores municipales, tomando como
base los compromisos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PLI), que permitan

contribuir al logro de los objetivos estratégicos.

Indicadores de Rendimiento

Art. 47.- El Concejo y Alcalde Municipal a través de las Juntas Directivas de entidades
descentralizadas, directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las unidades
organizativas, disefiardn e implementardn indicadores de rendimiento para verificar el

desempeio y el cumplimiento de los compromisos establecidos en los objetivos y metas de

0O
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los planes estratégicos y operativos, para lograr cliciencia, cfectividad, elicacia 'y

ransparencia en las operaciones.

Informes de Resultados

Art. 60.- Las Juntas Directivas de entidades descentralizadas, directores, subdirectores,
gerentes y jefaturas de todas las unidades organizativas, prepararan informes de resultados
de las actividades desarrolladas, con la periodicidad establecida en los Lineamientos para
el Seguimiento, Reprogramacion y Evaluacion de Metas del Plan Anual Operativo, los que
deberdn ser presentados al drea de Planificacion, para efectos de consolidacion y medicion

de resultados.

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

Divulgacién de Informacion

Art. 10.- Los entes obligados, de manera oficiosa, pondrin a disposiciéon del publico,
divulgaran y actualizarin, en los términos de los lineamientos que expida el Instituto, la
informacion siguiente:

8. El plan operativo anual y los resultados obtenidos en el cumplimiento del mismo; las
metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

operativos; y los planes y proyectos de reestructuraciéon o modernizacion.
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Umdad: Distrito Jayaque OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Dependencia: Concejo Municipal Contribuir al desarrollo integral y -momﬁE.En del Distrito de Jayaque, -mE.E:n el nnno.a_o
comprendido entre los meses de septiembre a diciembre del aio 2025, mediante la coordinacién
Fecha de Elaboracién: 26 de agosto de 2025 eficiente de los servicios municipales, la ejecucién de proyectos comunitarios, la atencién oportuna
N a las necesidades de la poblacién y la promocién de la participacién ciudadana, en coherencia con
o los objetivos estratégicos del Municipio de La Libertad Oeste.
v INDICADOR Programacién Mensual de Metas 2025 mﬂaamnmmn.a
ES DE S.
RESULTAD | .. ) Nov. ic. Total il
gﬁ.ﬂu?m No | ACTIVIDADE L Tipo de Fecha Sept Oct. D o
(estratégicas ME u (Porcentajes Medac
operativas MO) S % =
Nl Tnicio | Final
entero)
EHH Coordinar | ! Planificacién Propuesta 100% 12/20 | 12/20 0 0 0 1 1 $0.00
y d I s n:qnw.m&m al 25 |25
CONCEJO
fiestas Co- municipal
1 I DREAG 9 Aprobacién Propuesta 100% 01/20 | 01/20 0 0 0 0 1 $0.00
. distrito de aprobada 26 |26
.HHEHWJ €nero 3 Ejecudién (correo, adulto | Cumplimient | 100% 16/01 | 24/01 0 0 0 1 1 $0.00
mayor, nifos, jovenes, ode /2026 | /2026
2026 (E3 OE5) quema de polvora, fiestas | programacié
bailables, show) n aprobada
ME2: H.%O—EH el |1 Inauguracién de mes Cumplimient | 100% | 1/09/ | 1/09/ 1 0 0 0 1 $0.00
00% civica o de agenda 2025 | 2025
1 S de las 9 Recorrido de antorcha Cumplimient | 100% | 5/09/ | 5/09/ 1 0 0 0 1 $0.00
actividades crtioameiicT o deagenda 2095 | 205
9 contempladas en |3 | Tradiconal deshile de 15 | Cumplimient | 100% | 15/09 | 15/09 0 0 0 1 $0.00
el Plan Civico de septiembre o de agenda /2025 | /2025
Distrital 2025. 4 Cierre de mes civica, con | Cumplimient | 100% | 30/09 | 30/09 1 0 0 0 1 $0.00
festival de bandas ode /2025 | /2025
g;n.w OE3) programacié
n
ME3: Ha.tﬁaﬂ 1 Jomadas de limpieza Cumplimient | 100% | 27/10 | 29/10 2 0 0 0 2
y Z el (chapoda, recoleccién de | oconla /2025 | /2025
3 H§ de residuos sélidos) limpieza
! general
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e | I
Pintura de fachada A\ T100% | 29/10 | 29/10 $0.00
; /2025 | /2025
Fumigacién contra el Brigada 100% | 31/10 | 31/10 $0.00
zancudo fumigacién /2025 | /2025
realizada
Control logistico del dia | Cumplimient | 100% | 0%/11 | 09/11 goch
02 de nov.2025 o de agenda /2025 | /2025
programada
Planificacién Propuesta 10096 | 11/20 | 11/20 $0.00
entregada 25 25
Aprobadién Propuesta 100% | 11/20 | 11/20 $0.00
aprobada 25 25
Fjecuaén Cumplimient | 100% | 08/12 | 15/12
o de ruta /2025 | /2025
establecida
Limpieza y pintura en Actividad 100% | 5/12/ | /0512 $0.00
calle central del distrito realizada 2025 | /2025
Campana de limpieza Actividad 100% | 17/10 | 17/10 §0.00
carretera principal hacia realizada /2025 | /2025
la cumbre
Campana de limpieza Actividad 100% | 01/10 | 31/12 $0.00
casco urbano de jayaque | realizada /2025 | /2025
Cumplir con las Reuniones 100% | 09/20 | 11/20 $0.00
convocatorias de inicoy | establecidas 25 25
final de proyecto y visitas
realizadas
Planificacién de Actividad 100% | 11/20 $0.00
inauguracién de proyecto | realizada 25
finalizado
Recepaén de solictudes | %Solicitudes 1009 | 01/09 | 31/12 $0.00
reabidas /2025 | /2025
Registro de solicitudes %de 100% | 01/09 | 31/12 $0.00
solicitudes (2025 | /2025
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reparadas

ene
de
“ iy
el periodo (E2 |3 | Scguimicnto de %de | 100% | 01/09 | 31/12 3 $0.00
con estatus
en cadro de
= seguimiento
ME 8: Apoyarla | ! wns...__,ms de awE de Listado de 100% | 01/10 | 31/10 I $0.00
o cumplimiento de periodo | adesco y /2025 | /2025
realizacién de al A Fanciimabild A ot
menos 2 adescos. distrito
actividades de 2 | Planificaciény i Numero 100% | 01/10 | 31/10 1 $0.00
. = convocatona a asamblea Jomadas /2025 | /2025
v.mnﬂﬂmvuh&n general. ST
ciudadana como | 3 Re-elecdon de directiva o | Asamblea 100% | 01/10 | 31/10 2 $0.00
3 m.dnEmOﬁnm adesco . general /2025 | /2025
X hiile 4 | Juramentacién dela ADESCOS | 100% | 01/10 | 30/11 9 $0.00
comunitanas directva 0 ADESCOO | O directivas /2025 | /2025
para Juramentadas
reestructuraciéon
de adesco o
Jircctiva (E3
OEl)
ME 9: 1 Planificacién Propuesta 100% | 09/20 | 09/20 1 $0.00
C - entregada 25 25
H&HM—DHWH% 9 Aprobacién Propuesta 100% | 09/20 | 09/20 1 $0.00
AHE O. aprobada 25 25
evento parare- |3 | Eecudén Tomeo 100% | 09/20 | 12/20 1 $0.00
lanzamiento giccudio e 22882
9 ; . AmMn acuerdo ala
remodelacién agenda
e
cancha de futbol
‘dos de mayo
TME 10: Cumplir | 1 | Registrar todas las Cumplimient | 100% | 01/09 | 31/12 I
f: " limparas reportadas o de 100% /2025 | /2025
_ con el 100% de :
o | = e et danadas de limparas
10 .-n—uhu.lﬂm.. 3 reparadas :
* | lAmparas 9 | Coordinar reparaciones | Porcentzie | 100% | 01/09 | 81/12 ] $0.00
| repor de limparas /2025 | /2025
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) b a ~100% [ 01709 | 31/12 1 $0.00
mpl 100% | 01/09 | 31711 _ 1 $0.00
oderunay /2025 | /2025
horanos
Biticorasy | 100% | 01/09 | SI/11 1 $0.00
bales de /2025 | /2025
diésel
Informe 100% | 31/09 | 31/12 0 $0.00
técnico /2025 | /2025
elaborado y
entregado
propuestade | 100% | O1/11 | 15/11 0 $0.00
planificacién /2025 | /2025
Areas 100% | 15/11 | 30/11 0 $0.00
decoradas /2025 | /2025
De acuerdo
al contrato
Cumplimient | 100% | 01/12 | 10/12 0 300
ode /2025 | /2025
actividades
programada
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ALCALDESA eeesesss—

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GONZALEZ
Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Gerenda Administrativa Coordinar de manera estratégica todos los procesos y tramites administrativos de la Munidpalidad de La Libertad
Dependencia: Oeste, optimizando recursos, impulsando la mejora continua y la innovacién, y asegurando el cumplimiento
Gerenda General normativo, para ofrecer servicios piblicos de calidad y maximizar la satisfaccién dudadana.
Fecha de Elaboraaén:
No. | 27/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 w._qu-«R
METAS DE Fecha T TG 1 Touwl 5.
y | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 2025
(eswratégicas MEu | No. | ACTIVIDADES | "goiad®s | Jeede |
operativas MO) % Tnicio | Final
Niimero entero)
M. E. Fortalecimiento | ] | Liderar la coordinacién del % de 100% | 01/09 | 20/12 x | x | x | x |100% NA
del seguimiento de los POA de | cumplimiento /2025 | /2025
Talento Humano LLO parasu de seguimiento
cumplimiento, de POAs
2 Coordinar la capacitacién % de 100% 01/09 | 20/12 x £ x X 100% NA
de perencias y jefaturas en cumplimiento /2025 | /2025
Ia elaboracién de informes | de capacitacién
trime strales de gerendias y
correspondientes al afo jefaturas en la
2026 elaboracién de
informes
trimestrales
1 2026
3 Supervisar el seguinmis % de 100% 01/09 | 20/12 x x x x 100% NA
de complimiento de Matriz | elaboracién de /2025 | /2025
de riesgo informe de
resultados
cumplimientos
de Matriz de
riesgo
4 Cooridnar la medicién del % de 100% 01/09 | 20/12 x x x x 100% NA
clima laboral en LLO cumplimiento /2025 | /2025
de medicion del
clima laboral en
LLO
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e 4

Supervisar la gestién del % de creacion
programa de pasantias de | del programa de

La Libertad Ocste pasantias de La /
100% | 0109 | 20712

Libertad Oeste
Coordinar acreaciéndel | %de
proceso parala solicid de | cumplimiento
capacitaciones dela

claboracion del
proceso
Supervisar la en la difosién | % de difusién
del Cédigo de Eficaen del Cadigo de

LLo Eticaen LLO
Coordinar el cumplimicnto % de
oportimo en la. cumplimiento
presentacién de la planilla | de presentacién
de planillas.
Supervizar la evalnacién del % de
LLO de a evaluacién
de desemperio

Coordinar Ia elaboracién y %
capacitacién encluso del | cumplimiento
formmulario oficinal parala | de elaboracién y
notificacién de accidentes, | capacitacién en
el uso del
 formulario
oficinal para la
notificacién de
“accidentes.

el
Distrito
Talnique. _

Coordinar ¢l % de
mantenimiento ‘NEB. 'y n._-nu%nﬂuo .. niento
comectivo y puesta en ey Qe SRS
sdeaviglancs ; 4.3._?“ y
. comectivo y
~ puestaen
‘marcha del

Coordinar ka integracién de % de
los pagos de cucrgfa. cumplimiento
de la

100% [ 01/09 [ 20712
/2025 | /2025

/2025 | /2025

100% | 0109 | 20/12
/2025 | /2025

01/09 | 20712
(2025 | /2025

01/09 | 20112

1
/2025 | /2025
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eléctrica de Sacacoyo al dc los pagos de
siterna de LLO energia eléctrica
de Sacacoyo al
sitema de LLO
4 i Soombie i % de 100% | 01/09 [ 20712 T NA
software parala de la
administracién de centros | implementacién
de computo, de software para
la
administracion
de centros de
computo,
5 Supervisar Ia % de 100% | 01/09 | 20/12 Ioos )l < NA
mplementacién control en | cumplimiento /2025 | /2025
redes WiFI publicas de del control en
LLO redes WiFI
publicas de
LLO >
6 Coordinar la adquisicién % de 100% | 01/09 | 20/12 100% NA
del proveedor para el cumplimiento /2025 | /2025
scrvicio de red wifi en LLO | adquisicion del :
proveedor para
el servicio de
red wifi en LLO
M. E. Etica y 1 Coordinar la chhboracién | % cumplimiento | 100% | 01,09 [ 20/12 100% NA
v de la creaciém de apartado | de la creacién de /2025 | /2025
3 Anticorrupcion para antisoborno, en apartado para
2 pégina web, antisoborno, en
; ; pégina web.
4 ‘M.O. Elaborar, 1 Supervisar el levantamiento % de 100% [ 01/09 | 2012 100% NA
actualizar, registrar y. y actnalizacién de activos |  cumplimiento /2025 | /2025
. codificar el fjosen LLO enel
levantamiento de levantamiento y
todos los activos fijos * En de
de La Libertad Oeste activo fijo.

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDESA

%) JANET

GONZALEZ

F

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Departamento de Talento Humano

Dependencia: Gerencia Administrativa

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

Atraer, desarrollar, retener y gestionar el talento humano de manera
estratégica, promoviendo un ambiente laboral positivo, productivo y alineado

N Fecha de Elaboracion: 18/08/2025 con los valores y objetivos institucionales
0. INDICADO Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
MBS i Feea TR (M TR M o [T A (S (O[N] 1| 2035
e 2 / 3 1 ‘e £ I u u e c o 1 202
(estratégicas No ACTIVIDA it Wﬁmﬂs .Hmmo e ' b |e | r |ay | n cm p t v c
MEu Um m (Porcentajes Medici | Inici | Fina
operativas iz % 6n o 1
umero
gow entero)
1 Gestionar la % de avance | Encue | 01/ | 30/ X 100
elaboracién de una en la sta 09/ | 09/ %
encuesta para la elaboracion 202 | 202
medicién de clima de la 5 5
laboral encuesta
9 Supervisién de % de XX 100
levantamiento de departament | 100% | 01/ | 28/ %
Monitoreo y encuestas os 10/ | 11/
mejora del clima encuestados 202 | 202
laboral segin 5 &
1 organigrama
3 Supervisién de % de avance 100% 15/ | 15/ X | X | 100
avance de de datos 11/ | 12/ %
recopilacién de datos | procesados 202 | 202
5 )
4 Evaluar el % de X | 100
cumplimiento dela | Cumplimien | 1009% | 05/ | 20/ %
medicién de clima to de la 12/ | 12/
laboral medicion de 202 | 202
clima laboral 5 )
Convenio de 1 Gestionar un % de 100% | O1/ | 30/ X 100
2 - cooperacion de programa de cumplimient | 09/ | 09/ %
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100
%

% de avance
ide =
elaboracién
de material

100%

wcw

cumplimiento
resultados de Ia
capacitacién en el
uso del formato de
solicitud de

=
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|
Apoyar cn el disefio 100
de un folleto %
informativo sobre los
L el personal
3 Revision de material 100
! didéctico para la %
capacitacién a jefes
distritales y
H departamentos en la
i difusién del cédigo
5 ética con su personal
| Verificar que se lleve Y%de | 100% | 01/ | Ol/ |
p acabo la departament 10/ | 12/ %
| capacitacién para 05 202 | 202
jefes de unidadesy | capacitados 5 5
distritos
Evaluacién del % 100% | 01/ | 20/ X | 100
cumplimiento enel | cumplimient 120 | 12/ %
resultado de la o 925 | 202
capacitaciénenla | claboracién 5
difusién del Cédigo | del informe
de Etica de
resultados
dela
capacitacion
difusién del
codigo de
ética
Supervisarla | %deavance [ [ [ X | 100
recopilacién de datos de | 100% | 01/ | 23/ %
para la elaboracién | recopilacién | oy | 1Y
X | 100
%
X | 100
%
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Apoyar en el diseiio

100
de un folleto %
informativo sobre los
principios éticos para
¢l personal
Revisi6n de material | 9% de avance 100
didictico para la de %
capacitacién a jefes | elaboraciéon
distritales y de material
departamentos en la didéctico
difusién del cédigo a3
ética con su personal
Venficar que se lleve 9% de 01/ 100
acabola departament 19/ %
capacitacién para os : 202
Jefes de unidadesy | capacitados &
distritos
Evaluacién del % . 20/ 100
cumplimiento en el | cumplimient 19/ %
resultado de la iy 202
capacitacién cn la elaboracién &
difusién del Cédigo | del informe R
de Etica de e b
resultados v
de la 2
capacitacion i
enla 5
difusion del
codigo de
ética
Supervisar la % de avance I 100
recopilaciénde datos | de 23/ %
para la elaboracién | recopilacion 12
de planillas salariales de datos | 202
para 5
ngoaﬂmnmﬁ =T
de la planilla
Rewisién la % de avance | \ 23/ 100
elaboracién de i de | 100% | 9/ | 9 %
planilla salarial elaboracion | | 202 | 202
deplanillas | | 5 | 5
Verificar quese |  %de 23 100
realicen las hallazgos Bl %
correcciones enla | solventados | 202
planilla AR 5
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lanilla
y arial
4 Evaluar el  %de 01/ | 23/ X | 100
cumplimiento enla | cumplimient | 100% | 09/ | 19/ %
presentacién de la ocnla 202 | 202
planilla presentacion 5 )
de planillas .

Disefio y % dc avance | 100% | 01/ | 30/ 100
Saucrassn del en'la 09/ | 09/ 54
formulario para la elaboracién 202 | 202

cvaluacién del del 5 5
desempeiio laboral formulario ey
Redaccion del % de 01/ | 15/ 100
comunicado oficial | departament | 100% | 10/ | 10/ %
\ sobre Ia realizacién 08 202 | 202
de la evaluacién notificados 5 5
anual de desempeiio . |
Distribuir cl % de 100% | 15/ | 15/ 100
formulario de formularios 10/ | 11/ %
evaluacién de distribuidos | 202 [ 202
desemperio a los : D5l | RS
responsables de cada
departamento y a las
acfutiuras distales _
Monitorco y %de 16/ | 15/ X | 100
recopilacién de las | evaluaciones | 100% [ 11/ | 12/ %
evaluaciones de recopiladas 202 | 202
desempeiio : 5 S
Redaccién de % de avance | 100% [ 15/ | 23/ X | 100
informe consolidado |  dela i 19/ | 12/ %
sobre evaluaciones elaboracion 202 | 202
de desempeiio del informe 5 i
Supervisién de % de avance | 100% | 01/ [ 15/ 100
elaboracién de S 09/ | 09/ %
formulario oficinal elaboracién 202 | 202
para la notificacién del 5 5
de accidentes. documento
Verificacién de % de avance | 1009% | 16/ | 30/ 100
elaboraci6n de de 09/ | 09/ %
material de didictico | elaboracién 202 | 202
para la capacitacién | del material 5 5
enelusoy !
presentacién de aviso
de accidentes de

trabajo ]

3 Supervisién de la %dejefesy | 100% | 01/ | 31/ 100
ejecucién de jornada | coordinador | 10/ | 10/ %
de capacitacién para es 1202 | 202
cl uso del formulario | capacitados 85 5. |
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del formulario oficial .
para la notificacién | del personal
de accidentes en cl uso del

100

Nombre y Firma del jele inmediato de la Unjd:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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J ! NET ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
GONZALEZ
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: Unidad de Capacitaciones OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Dependencia: Dpto. de Talento Humano Permitir evaluar las dreas de las respectivas Gerencias con sus respectivos
Departamentos para capacitar adecuadamente a la colaboradores
N Fecha de Elaboracién: Municipales
0. INDICADO Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS RES DE Tl “uss
Zilen RESULTAD Tipo Fecha 2025
(estratégicas | N, | ACTIVIDA 0s de En | Fo [ M [Ab | M [Ju [Jul [Ag | Sc [Oc| N | Di
ME u : DES (Porcentajes | Medici ¢ b | er r ay | n 0 p L ov c
operativas % 6n | TInici | Fina
4\10) Niimero o 1
entero)
1 Elaboracién de % de avance | 100% | 01/ X 100
Ejecucion de formato de - 09/ | 15/ %
Politicas, estandarizado parala | elaboricion 202 | 09/
Planes y solicitud de _|~de formato 5 | 202
Programas de capacitaciones del 5
Capacitacion y pemm.lfﬂ'
Ad i 9 Elaboracién de %deavance | 100% | 16/ | 30/ o [, 100
Tt material didictico de 09/ | 09/ %
de los para jefes de elaboracién 202 | 202
Senvidores unidades y distritos | de material 5|5
| Municipales para el uso del didéctico
formato de solicitud
de capacitaciones
3 Desarrollo de % de 100% | 01/ [ 01/ X X 100
capacitacién para | departament 10/ | 12/ %
jefes de unidades y 08 202 | 202
distritos capacitados ] )
4 Elaboracién de % de 100% | 01/ | 20/ =2 100
informe de elaboracién 10/ | 10/ %
resultados de la del informe 202 | 202
capacitacién en el de ) 5
uso del formato de resultados
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s

solicitud de
capacitaciones PEAse
1 | Disciiary desarrollar [ "% enel | 100% | 01/ [ X 100
g un folleto : \Pa,nccde ; 09/ 15/ %
informativo sobre | elaboracion 202 | 09/
los principios éticos | del material : 5 | 202
para el personal o | 5
’ 9 Elaboracién de % de avance | 100% | 16/ | 30/ X 100
material didéctico e | |oy|oy 2
para la capacitacién | elaboracién | 202 | 202
ajefes distritalesy | de material ' S8
departamentosen la | diddctico T |6
difusién del cédigo
ética con su personal ¥ ;
3 Desarrollo de %de | 100% | 01/ | 01/ X | X | X100
capacitacién para | departament | | 10/ | 1%/ %
Jefes de unidades y 0s | 202 | 202
distritos capacitados | 5 5
4 | Elboraciénde %de | 100% | 01/ | 20/ X110
informe de claboracién | [ 120 [ 12/ 2
resultados de la del informe 25 | 202
capacitaciénenla | de e [ S
difusién del Cédigo | resultados g i
de Etica :
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@\ 7o ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
- J AN ET LIBERTAD OESTE

—— (;ONZALEZ
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Depto. De Registro LCAM OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Garantizar la
administracion eficiente, transparente y actualizada de los registros del
Dependencia: Gerencia Administrativa personal municipal a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
asegurando su respaldo fisico y digital.
Fecha de Elaboracién: Septiembre del
N | 2025
0.
INDICADO Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS RES DE Ta‘;‘ US.S
. . - RESULTAD | Tipo Fecha 2025
el No ACTI\;ID A OS de En|Fe | M| A | M |Ju|[Ju]|]Ag]| Se | O | N | D
ME u ; DE S {(Porcentajes | Medici e b |er | br|ay | n o p|c|ov]| ¢
OpCI'c'll.iV?LS %o on Inic | Fina
MO) Niimero io 1
entero)
1 Actualizar 100% | Sep | Dic 10|10 ( 10 | 10 | 100
expedientes iem % | % |% |B | B
mensualmente bre
MO1: 92 Incorporar nuevo | Expediente
MANTENER empleados al ]
ACTUALIZA registro municipal | actualizados
1 DO EL 3 Depuracién de y vigenles
REGISTRO registros inactivos. enel
FISICO Y 4 | Control de bajas y sistema de
DIGITAL renuncias registro.
DEL 5 Revisién cruzada
PERSONAL con talento humano
MUNICIPAL
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Ordenamiento 100% | Sep | Dic _ 9. (9. 19. 19 |10
IMPLEMENT fisico del archivo iem ' 5 |6 |6 |5 |0m
AR MEJORAS bre % |% | % | %
EN LA 9 Creacién de
GESTION inventario de Boletines e
DEL expedientes informes
5 ~ ARCHIVO 3 Clasificacién por elaborados
categorias y.
S 1 Senalizacion y presentados
TS * Tl Rotulacién
N 5 Evaluacién de
estado de
conservacion. 1

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

(,Umy 2

-
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'
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ALCALDESA se—

'CALDIA MUNICIP(L DE LA LIBERTAD

E ..-I- 'J 1 &NE T
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: Unidad de Salud y Seguridad OBJETIVO OPERATIVO DE LLA UNIDAD:
Ocupacional
Promover y garantizar condiciones laborales y saludables para el personal
Dependencia: Departamento de Talento municipal, mediante la implementacion de programas preventivos, el
Humano cumplimiento de norma vigentes y la vigilancia continua de riesgos
ocupacionales.
No 3 o7
Fecha de Elaboracion: 21/08/2025
INDICADO Programacién Mensual de Metas 2025 - Recursos
METAS RES DE toe [, il
e RESULTAD | .. . Fecha 2025
(estratégicas | N, | ACTIVIDA oS l.:j[‘;‘(’ﬁ‘i!" En | Fe |Me | Ab [ Ma | Jn [ Jul | Ae | S | Oc [ No| Di
ME u DES (Porcentajes | £ : c b r r y n o p t v c
operativas % Inici | Final
Nimero o
MO) entero)
1 Elaboracién de % de avance | 100% | 01/0 | 15/0 X 100
ln]plcmcumcié formulario oficinal de 9{‘20 9)"20 %
n 'y seguimicnto para la notificacién claboracién 25 25
del programa de accidentes. del
de gestion de — (E{)cumcnlo -
R o 8 9 Elaboracién de % de avance | 100% | 16/0 | 30/0 b [ 100
P ? material de didactico de 9/20 | 9/20 %
eSpuS para la capacitaciéon | claboracién 25 25
ocupacionales enclusoy del material
presentacién de aviso
]. de accidentes de
trabajo
3 | Ejecucién dejonada | %dejefesy | 100% | 01/1 | 31/1 X 100
de capacitacién para | coordinador 0/20 | 0/20 %
el uso del formulario es 25 25
capacitados
segun
organigrama
4 Elaboracién de % de avance | 100% | 01/1 | 30/1 X 100
informe de en la 1/20 | 1/20 %
capacitacién e redaccién de 25 | 25
implementacién informe
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ALCALDES) = r f
J ANET ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
GONZALEZ
Unidad: Unidad de Video Vigilancia y Monitoreo OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Implementar y fortalecer un sistema de video vigilancia y
Dep:ndencia: Dpto. de Innovacién y Tecnologia monitoreo eficiente y colaborativo en los cinco distritos de La Libertad Oeste mejorando la capacidad de respuesta
ante situaciones internas y externas, y garantizar la segunidad, tranquilidad y bienestar de los contribuyentes, mediante
Fecha de Elaboracion: 20/08/2025 el uso de tecnologia modema y la colaboracién con las autoridades correspondientes
No. INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
D : US.8
ME‘TAS ! ; m:sumE D0s | Tipo e Fecha e[ Fa M | AR (M Tidon | ol [ kee | 565 [ 0ct [[Ner [ DE] 2025
(cstt:négras MEu No. ‘ACTIVIDADES (Porcentajes Medicién
operativas MO) % Inicio .| = Final 100%
Ntunero entero)
Sistema de 1 Levantamiento de Porcentaje de 1009 01/09 | 30/09 X 100%
Videovigilancia inventario de equipo de equipos /2025 | /2025
vigilancia identificados
2 Identificacién de equipos Porcentaje de 100% 01/09 | 30/09 X 100%
activos y posibles fallas en fallas /2025 | /2025
sistemas identificadas
3 Brindar mantenimiento Porcentaje de 100% 01/10 | 30/11 X X 100%
1 ] correctivo y preventivo a | fallas solventadas /2025 | /2025
los equipos con fallas
identficadas
4 Elaboracién de informe de Porcentaje de 100% 01/12 | 20/12 x | 100%
resultados de informe /2025 | /2025
mantenimiento preventivo elaborado
: y correctivo para los
equipos

- BT
Nombre y Firma del responsable de la Unidad: e \

Juvan (us /oj Hg} Coles z,o(fez "

[, &
£l et o
AR o

g -

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
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DEPTO. DE PLANIFICAC:
o) Jod \)

' €8 TIANDE CALIDAD

AT -

ALCALDESA =
ANE T ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
: PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
GONZALEZ
Unidad: Unidad de Transformacién Tecnolégica OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
) D 3 SavT, I Mejorar la eficiencia, aumentar la productividad y la competitividad, asi como adaptarse a los
ependencia: Dpto. de Innovacién y Tecnologia cambios del mercado tecnolégico, todo esto a ravés de adquisicion de nuevas (ecnologfas para
Fecha de Elaboracion: 21/08/2025 brindar una mejor satisfaccién a los usuarios
No.
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 R:,Tnsnsm
4 DE Fecl - - ~ Totl g
METAS N A CT DADES RESULTADOS Tipo de < .m Eune | Feb | Mer | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic 2025
(estratégicas MEu | INo. VI (Porcentajes Medicién =
operativas MO) % uiciof 1 il
Niimero entero)
Identificar software de Numero de 3 01/09 | 15/09
1 administracion de centros Software software | /2025 | /2025 % 3
de computo Identficados idendfica
do
Implantacion de las Realizar pruebas piloto Numero de 1 16/09 | 30/09
Tecnologias de la 9 para verificar si cumple con Software software | /2025 | /2025 3 1
Informacion y las las necesidades requeridas . Aprobados adecuado
Cw“"'m".?.‘“ instalacion de softvare en | Porcentjede |  100% | 01/10 [ 15/11 100%
1 (T1C) gueasl v 3 centros de computo de La equipos /2025 | /2025 X
B ons b Libertad Oeste instalados
calidad de los Elaboracién de manual de | Porcentaje de 100% | 16/11 | 80/11 100%
Servicios 4 usuario del software de Avance de /2025 | /2025 y
municipales administracion elaboracion de
Manual
elaboracién de informe de Porcentaje de 100% 01/12 | 15/12 100%
5 instalacién del software de elaboracion de /2025 | /2025 ¥
inistracion de centros Informe de
. E utos de la LLO resultados :
Nombre y Fira de, S : Nomhlc EA del Jefe inmediato ck: Unidad
k4
S/ \% j
S w
FECHA, FI SELLO G PGR EL
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B T 7

.
VES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: Unidad de Mantenimiento y asistencia | OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el funcionamiento
tecnologia. : il 6ptimo, seguro y continuo de los recursos tecnolégicos de La Alcaldia Municipal
Dependenaa: Gerencia Administrativa. Aol iTibertad Ocste
Fecha de Elaboracion: 21/08/2025 i
N INDICADO Programacion Mensual de Metas 2025 B Reaws
META RES DE Fecha , . L Fabu ! e
0. o : En [ Fe [Mc [Ab [ Ma | Ju [Ju] Ag[Se [Oc[No [Di| 1 | US.S
mi’-: No .{\C1 I \YI DAD RESI{.)H;T.\D ’I(';|:o c b T r v w2 o p t v c 2025
asMEu ES (Porcentajes | Medic | Inido Final
operativa % én
s MO) Niunero
enlero)
Ammabaa | ] Levantamiento de Porcentaje 100% | 01/09/20 | 30/09/20 x 100
4n de inventano de de equipos 25 25 %
w!'i' tecnologia en el identificados
PR Distito Talnique.
separies 2 Diagnosticar de Porcentaje | 100% | 01/09/20 | 30/09/20 x 100
“:"‘ equipos activos y de fallas 25 95 %
detecaon de fallas en | identificadas
hardware y sofiware
3 Aplicar Porcentaje | 100% | 01/10/20 | 30/11/20 x | x 100
mantenimiento técnico | de equipos 25 25 %
1 preventivo y conrectivo | intervenidos
a los equipos alectados
1 Instalacién y Poreentaje 1009% | 01/12/20 | 20/12/20 x | 100
configuracién de de equipos 25 25 %
software actualizado en | actualizados
equipos.
5 Elaboraciéon de Porcentaje 100% | 01/12/20 | 20/12/20 x | 100
reporte de de avance de 25 25 %
mlervenaon claboracién
preventiva y conectiva | de informe
aplicada a los equipos

Nombre y Firma ]lcl Jele inmcdi:tlo de la Umdad

it anpanco g2
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ML DS | c—

JANET

¥ !;
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

RTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANBAL 2025

H Infraestructura .
Dead: Unkind 6o Tecnoldgica y Telecomunicaciones. OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el desarrolo, Implamentacidn, mantenimiento y majors contious da s
Dependencia; da nnovaciin v T Infraestructura tecnoldgica y de ta.lﬂornunlnclom de la alcaldia, con el fin de optimizar o1 procesos administratives,
s it o mejorar la calidad de los servicios publicos y fortalecer la atencién a la cludadania mediants el uso eficiente v seguro de lis {
fecha de Elaboracién: 20/08/2025 tecnologlas de s informacién y la comunicaclén (TIC). }
: INDICADORES (oo | Pecunics |
‘ 1
DE Programacién Mensual de Metas 2025 fa}b uss |
METAS RESULTADOS | Tipode Fecha w01 |
(estratégueas MEw | No. ACTIVIDADES (Porcentajes | Medicié En | fe Ab | Ma | Ju | Ag | Se | Oc | No |
operativas MO) % n e | b rlylomn U0 U |
Nimero Inici 1
entero) o Final l
Identificar lo1 wifls Porcentaje de wosy | 1500 |
1 existentes sblertos sl red wifi 100% 2028 | %30 X 100%
poblico de Is 11O e 2%
El
identificar firewall que se 16/0 | 30/0
2| sdeptestemecesideddel | 9 Srossy Sompart | sno | 970 X s
Cabertura de Wi-Fi en control de flujos de detos Fhaweall 25 25
lugares publicos pars o
1 o tartzlecimiento de s Realizacién de pruebas # de firewall T el 1/10/ 0720 X L
s recreacion pllote aprobados 2015 25
' Instalacién y configuracin | Porcentaje de vy | B8
4 de firewall on redes redes protegidas 100% 2025 | Y20 x 100%
publicas de la LLO. enlaLlo 25
Porcentaje de 1y 15/1
5 Redactar el informe avance del 100% 2025 2/20 100%
_informe 25
o # Elsboracién de o
| % requerimlento para la 15/0
s 3 1 edquiskién delntemet, | ’g:’:‘::"" 100% 1,{,?5{ 9/20 X
=Y . enlace de datos y telefonia 25 100%
~ implantacion de las para toda s LLO,
Focastogha de & Dar seguimiento sl proceso 16/0 | 15/1
efvemmiiny toe 2 de adjudicacién del Flcontata A 920 | o/20 X 1
2% Comumecaciones (TIC) realizado contrato 25 25
‘Que apilcen y mejoren i R ~ R o
| lscalided delos 2 . :
de Instalacion y cumplimiento 11 X 100%
BRSNS | 3 | o uslisacionseginonden | saginordende | 0% | 202 1;:0
de comp compra
=% B Porcentaje de V1Y 15/1
e L 4 Elaborscién de Informe avance del 100% 2035 2/20 100%
oy o 25

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

4, 1
Il‘&- ﬁarmln&l.&. |
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ijN_ET ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
el PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: Unidad de desarrollo de software OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
. - : Disenar, desarvollar e implementar soluciones de software que optimicen los procesos internos y la atencién ciudadana
Dptos de Tndvacion y Tecnolopia de la Alcaldia de La Libertad Oeste.
Fecha de Elaboracisn: 21/08/2025
Y
Do Programactn Measal de Mt 2025 Reamo
INDICADORES DE = '
METAS No RESULTADOS Tipo de Fecha ot US. §
(esmaségicas ME u operatvas | * ACTIVIDADES (Porcentajes 5 ; 2025
Mo) : S e Fne | Fob | Mer Mo | Ja [ Ju | A | Sp | Oa | Nov | De
Niiere enlero) Tricio Toval
Platafona vumal 1 | Elsboracitn de formularios da Porcentaje de munce 100% 01/09/2025 | 15092 X 100%
iauw‘udem-h demmcia miti sobormo de elaboracisn da 025
publica of fornnilario
? | Greadtndemevasecaénen b Porcentge de mance T00% 16/09/2025 | 30/09/2 X 100%
pégina web mumicipal de seccién de 025
demmeias
1 3 Reakzar procbas péoto para Nmicro de prucbas 3 prucbas 01/10/2025 | 13/10/2 X 5
identificacién de pouibles fallos o realizas. 025
1 | Solucéa aproblemss iderificados Porcenlzge de 100 % 16/10/2025 | 31/10/2 X 100%
! rrluellm 025
5 Mmhu:o, de P o de 100 % 01/11/2025 1.‘3;;;2 X 100%
informe redaccidn del informe
Jmplatacén de las 1 Identificacién de coentas que realizan | Porcentaje de cucntis 100% 01/09/2025 | 30/09/2 X 100
Temologias de la pagos en distribuidors del distrito i Ihadom‘ 025
Infonmacién v las Sacacoyo !
Carmumicaciones (TIC) que | 2 Generaditn de base do cobros del Porcentaje de 100% 01/10/2025 | ay10/2 X 100%
ﬂomymhahhd distrito Sacacoyo gﬂmd-.n:i::hd:bac 095
de los seniaos ]
3 Generar | polito para Porcentaje de ervores 100% 16/10/2025 | 3yloe X 100
xl:iiie-m rmhﬁn de Jos solventados 025
2 1 dnpuvurd en d w0 Porcentaye de 1009 01/11/2025 | 15112 X 100%
dalmﬁ-:liod- p—— laborad 025
capaatulos
5 | Condliar pagos en distribuidors en Porceutaje de 100% 16/11/2025 | 81 ‘g}rz X T00%
misterna SAAC yegisros conciliados
6 lm‘;lmﬂﬁlmﬁéky Porcentaye de 100% 01/12/2025 | 15122 X 100%
redaccida de il impl 025
1edacaidn del nforme

Blogibie ; Firma del responsable de la Unidad:

: O.;C'ar 72:/1:, Doren /7 roncia
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

| No.

Unidad: Dpto. de Innovacién y Tecnologfa

Dependencia: Gerencia Administratr

Fecha de Elaboraciéon: 20/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

Transformar la administraciéon publica de la Alcaldia Municipal de la Libertad Oeste en una administracién de
vanguardia en innovaciones digitales, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, con Iz
finalidad de lograr dar un salto de calidad en los procesos que se ejecutan internamente y los servicios que se ofrecer

externamente de la municipalidad.

|
INDICADORES Programaaén Mensual de Metas 2025 Recursos
USs.§
METAS __DE Fecha e T Y TS ———— Tonl
. - N ACTI"IDADES RESULTADOS Tipo de : Ene | Feb | Mer | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic 2025
(estratégicas ME u J (Porcentsjes | Medicion |——
operativas MO) % Inicio | Final
Niimero entero)
Actuslizacion de equipos 1 Supervisién de la creaclén del Porcentaje de equipos 100% 01/09/2 | 30/09/2 X 100%
informdticos y demds soportes Inventario de tecnologia en ol |dentificados 025 025
tEcnoidgitos Distrito Talnique. -
2 Variticar ol diagndstico reallzado de P e de fallas 100% 01/09/2 | 30/09/2 ) 4 100%
equipos activos y deteccidn de falles Identificadas 025 025
#n hard y software i |
3 Supervisién del mantenimiento Porcentaje de equipos 100% 01/10/2 | 20/11/2 X X 100%
1 técnico preventivo y cormectivo Intervenidos ; 025 025
lizado a los equipos sfectados
4 Verificacién de los softwars Porcentaje da equipos 100% 01/12/2 | 20/1%/2 X 100%
Instaladas, configurados y actuslizados 025 025
1 vt et ai e
: 5 Verificacién dal reporte de Porcentaje de avance 100% 01/12/2 | 20/12/2 X 100%
: Intervencién preventiva y cormectiva de elaboracién de 025 025
4 __aplicada a los equig Informe ey
i Sstzrma de videovigiiancia. 1 Supervisién del lsvantamiento de Porcentaje de avance 100% 1/09/20 | 30f09/2 X 100%
invantario de equipo de de Inventarios 5 025
2 Supenvisién de 1a Identificacion de Porcentae de svance 100% 1/o9/20 | 30/08/2 X 100%
squipos actives y posiblas fallas en de ldentificacién de 5 025
i fallas. :
3 Supervision del soporte y Porcentaje de avance 100% 1/10/20 | 30/11/2 X X 100%
2 mantenimianto realizado, de fa solucién de fallas 5 025
4 Verificacion de cumplimiento del Porcentsje de avance 100% 1/12/20 | 20/12/2 X 100%
mantsnimiento preventivo y de cumplimiento del 5 025
correctivo del sistoma de mantenimiento )
videovigilancia. preventivo y correctivo
del sistema de
videoviellancla. -
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Plataformas virtual Suparvisin de la slaboracién de Porcentaje de ' 100% 1/09/20 ‘| 15/09/2 i
interactivay de accesoa la # lario para antisob porcentaje de avance S 25 025
informacion publica oficiosa da la elaboracion del
formulario
guimiento de la slaboracidn de la Porcentaje de avance 100% 16/03/2 | 30/09/2 100%
creacién de apartado pare de elaboracion d 025 025
antisobomo, en phgina web, secclon de denunclas
de soborno
Realizacién de prusbas plicto pars #de Incidentses 5 pruebas 1/10/20 | 15f10/2 X 5
identificacién de posibles fallos. Identificados. realizas. 25 025
Varificaclén da los errores # de problemas 100% 16/10/2 | 31/10/2 X 100%
solventados. resueltos. : 025 025
Verificacién de la Imple cdénde | F Je de avance 100% 1/11/20 | 15/11/2 X 100%
|a pigina. de redaccion del 25 025
Informe. !
Implantacion de las Supaenvision de la Identiticaclén de Porcentaje de cuentas 100% 1/053/20 | 30/0920 100%
Tecnsiogias de |a informacidn cusntas que pagsn por distribuidors |dentificadas contra 25 5
y las Comunicaciones (TIC) que de anergia eléctrica en Sacacoyo. lista general,
y mejoren la calidad
Qe los servicios
Varificacién de generacién de base Porcentaje de avance . 100% 1/10/20 | 31/10/2 X 100%
de cobro. de genéracidn de base a5 025
de cobro.
Veriticar la realizacién pruebas Porcentaje de errores 100% 16/10/2 | 31/10/2 X 100%
plioto, para Identificar errores y solventados 025 025
solucién d ellos mi:
= Suparvisidn da la capacitacian del Forcentaje de 100% 1/11/20 | 15/11/2 X 100%
personal en el uso de esta médule. colaboradores 25 025
capacitad
< Verificacln de pagos en Porcentaje de reglstros 100% 16/11/2 | 31/11/2 X 100%
distribuldora en slstema SAAC conclilados 025 025
Verificacion de |a puests an For je de 100% 1/12/20 15/12/2 X 100%
. Implementacién del 25 025
i proyecto :
“ Impiantacién de las Varificar ol softwars de # de softwars 3 saftware 1/09/20 | 15/09/2 3
| Tecnciogias de la Informacién administrecion ds centros de Identificados 5 025
2 y tas Comunicaciones (TIC) que dmE
aglicen y mejoren la calidad Seguimiento de la realizaclén de les ¥ de software 1 software 16/09/2 | 30f0s/2 1
de ios servicios municipales plioto del software gue se sprobados adecuado 025 025
adapte a las actividades aprobados
Instalacién de software en los Porcentaje de equipos 100% 1/10/20 | 15/11/2 X 100%
centros de computo conflgurados 25 025
Veriticacldn de a elaboracidn del Porcentale de avance 100% 16/11/2 | 30f11/2 X 100%
manual de usuario de |2 elaboracién del 025 015
| de usuarla
Varificacién de 1a pussta en marcha Porcentaje de 100% 1/12/20 | 15/12/2 X 100%
Implementacién de ; 25 025
software
Cobertura de Wi-Fl en lugares Verificar los wiis existentes ablertos Porcentaje de red wifi 100% 1/09/20 | 15/09/2 100%
publicos para el al piblico de la LLO Identificadas. 5 025
fortaleci dela :
recrescidn Varificar los firewalls identificados # de firewall Peed 16/09/2 [ 30/09/2 X 3 e
Identificados comparativas 025 025
: : de Firewall
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Realizacién de prusbas piloto

W de firewall aprobados

1 firewall 1/10/20 | 1s/10/2 1
25 025
Veriticar firewall en redes piblicas de Porcentaje de redes 100% 11120 | 15/13/2
fa o, protegidas en la LLO 25 025 / e
Varificacién de |a puesta en marcha Porcentaje de 100% 112/20 | 15/12/2 X 100%
Implementacién de 25 025 ;
firewall
Implantacién de las Validacién del requerimiento para 1 requerimiento 100% Aok
i
Tecnologias da la Informacién adquisidn de intemet, anlace de completa M'.;S;fm 155:{1
y las Comunicaciones (TIC) que datos y telefonia p-rnnda Ia LlCl g
agilicen y mejoren la calidad Supervisar el p de El realizad, 1 16/08/2 | 15/10/2 .
de los servitios municipales del contrato 025 025
Supervisar el proceso du instalacién y je de 100% 11120 | 30/11/2 % ook
actuallzadén segin orden de P p SEgUN & 25 025
orden de compra
Verificacion de la pussta an marcha Porcenta]e de 100% 1/12/20 | 15/12/2 : T
de las contrataciones Instalacidn 25 025

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

M“ﬁ@a

Yoo Werndndez
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Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

"t ‘m/@@am/

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Unidad: Control de brenes muebles
Mumcipales

Dependencia: Actvo Fjo

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Registrar, controlar y supervisar de forma rigurosa
el inventario de bicnes mucebles de la municipalidad, ascgurando su correcto uso, conservacion y
desincorporacion conforme a la normativa vigente, con ¢f fin de optimizar los recursos publicos y
prevenir su extravio o uso indebido.

N | Fecha de Elaboracion: 25/08/2025
o.
o INDICADO Programacién Mensual de Metas 2025 Y Rlzcl.;rs;}s
u 3 5 ola Jads &
;\:sllm:: : RJESL‘{{;D Tipo Fecha En | Fe [Ma ] Ab | Ma [ Ju [Ju | Ag | Sc [Oc | No | Di | | 2025
8l N ACTIVIDA oS de c b r r y n | o p t v c
a5 MF‘ u o. DES (Porcentajes | Media Inicio Final
operativa % 6n
s MO) Namero
entero)
% De
Elaborar el
Elaborar el plan de plan de
trabajoparacl  (Btrabajo para 02/09/20 | 08/09/20 100
1 levantamiento de el 100% 95 95 s
activo fijo de levantamient 7
mucbles 2025. o de activo
fijo de
Elaborar, mucbles
am.th’ Identificar la fbl;:,‘l;te:;zliz Transpor
i "g.“l“’w“‘ ’;I o | ubicacion fisicade | o RO | g0 | 26/05/20 | 14/06/20 o te,
lev h los activos fijos para P 25 25 pasantes
1 nto de s calificacion. dgcu:ilalos 2)
todos los i % De
activos fijos Acualizary | peqalizacion Transpor
de La : SR y 03/05/20 | 31/12/20 100 e,
3 estatus de los .. | 100%
Libeniad ; : 4 corroboracié 25 25 % pasantes
O activos fijos segiin ey d
base de datos LLO | " dobascde 2)
activos fijos
% De
Elaboracién de claboraciéon
informe del de informe
4 levantamiento de del 100% 01/ g.lﬁ/ 20 | 8L/ ;g/ﬂ() 100
activo fijo de levantamient %
mucbles 2025, o de activo
fijo de
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Nombre y Firma del responsable de la Unidad:
-~ !
\faw}.’f a ned \/u @rm‘? il A[ Aro

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Non% 1a del jefe inmc((liy de la Unidad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA L!BERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO AN UAL 2025

- | Unidad: Mantenimiento Vial

| Dependencia: Dpto. de Desarrollo de
infraestructura y obras viales

Fecha de Elaboracion: 27/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD Plamf“ car, coordmar y dirigir las actwidades
de mantenimiento y reparacmn de la infraestructura vial urbana y rural, garantizando el
buen estado de las vias publicas, optimizando recursos y asegurando la seguridad de

los usuarios. :
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Rs:grs;s
DE . Total
N C VIDADES RESULTADOS | Tipode Fecae Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic 2025
0. A TI (Porcentajes Medicién - .
% Inicio | Final
Numero entero) |
1 Elaboracitn de Plan de % de avance de 100% 01/09/ | B/O9/2 X 100% | NA
mantenimiento vial para elaboracién de 2025 | 025
Lourdes y aledanos. planificacion
2 Realizar levantamientos % de 100% 11/09/ | 28/11/ X X X 100% Vehiculo
técnicos para diagnédstico y levantamientos 25 25
planificacién de intervenciones | realizados seguin
viales. lanificacién
3 Elaborar presupuestos % de elaboracion 100% 11/09 | 28111/ X X X 100 NA
detallados para cbras internas | de Presupuestos 25 25 %
segin perfiles definidos.
4 Supervisar avances de obra y 100% de obras 100% 16/09/ | 15112/ X X X X 100% Vehiculo
emitir informe supervisados 25 25
5 Elaborar informe de resultados % de avance de 100% 3/09/2 | 19112/ X X X X 100% NA
de Plan de mantenimiento vial elaboracién de 5 25
para Lourde; informe
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Nombre y Firma del ggsa?e d

FECHA, FIRMﬁ//ﬁY'

DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTI

0@'55@ ALIDAD

| Unidad: Técnica de Supervision OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Supemsar las actividades de mantenimiento
: : y reparacién de la infraestructura vial urbana y rural, garantizando la ejecucion de las
" | Dependencia: Dpto. de Desarrollo de e
| infraestructura y obras viales
Fecha de Elaboracion: 27/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 g Rfjg;;s;s
e Fache, Abr [ May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | o@ 2025
RESULTADOS | Tipode I Ene | Feb | Mer r ay | Ju g
ACTIVIDADES (Porcentajes Medicion —
% Inicio | Final
Numero entero)
Revision y validacion del % de revision y 01/09 | 10/09 X 100% | N/A
Plan de mantenimiento vial | validacién del 100% [ /o005 | /2025
para Lourdes y aledarios. plan
Supervisién de X X X 100% | Vehiculo
levantamientos técnicos | % de
para diagnostico y levantamientos 100% }zggg fzaé;é
planificacion de supervisados - |
intervenciones viales.
Verificacion de % de RIS e X X X 1 520 NA
presupuestos detallados 00
para obras viales segin p;‘:ﬂ;.lpc";ffg:s e /2025 | /2025
perfiles definidos. -
Supervisién en campo de % de obras | X X X X | 100% Vehiculo
avances de obra y supervisadas e 100% 16/09 | 15/12
elaboracion de informes infarrcrlres /2025 | /2025
técnicos. emitidos
Elaboraci6n de informe f X X X X | 100% NA
final de resultados de % de avance de 0309 | 19/12
supervision del Plan de elaboracién de 100% 12025 | 12025
|_mantenimiento vial para informe final
I.ourﬂesgy‘aledaﬁos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Asegurar el mantenimiento oportuno,

obras viales

Departamento: Desarrollo de infraestructura y

Dependencia: Gerencia de proyectos
arquitectonicos e infraestructura

| Fecha de Elaboracion: 27/08/2025

eficiente y de calidad de las vias publicas en el territorio.

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

Nombre y Firma del jef%' %;di;?o

Z

DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Escaneado con CamScanner

) INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
DE US.$
A CT'VI D AD E S RESULTADOS | Tipode i Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Tots) 2025
(Porcentajes Medicién == -
- A Inicio | Final
Nimero entero)
Supervisar la elaboracién del % de avance da 100% 01/09/ | 8/09/2 X 100% | N/A
Plan de mantenimiento vial elaboracién de 2025 | 025
e 2 Lourdes y aledarios. planificacién
e Gestionar los levantamientos | % de 100% 1109/ | 28/11/ X X X 100% Vehiculo
b técnicos para diagndstico y levantamientos 25 25
i planificaci6n de intervenciones | realizados segin
s viales. planificaclén
¥ P Supervisar la elaboracién de | % de elaboracién 100% 11/09/ | 2811/ X X X 100 NA
) 1 presupuestos detallados para de Presupuestos 25 25 %
LI obras intemas segln perfiles
definidos.
i Coordinar la supervision de % de obras 100% 16/09/ | 1512/ % X X % 100% Vehiculo
i obra en ejecucin supervisados 25 25
4 Evaluar el cumplimiento del % de 100% 3/09/2 | 1912 X X X X 100% N/A
x Plan de mantenimiento vial cumplimlento 5 25
: para Lourdes y aledafios.
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JAN T res ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBEPTAD OESTE
Unidad: Analista de Proyecto, OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Dependencia: Dpto. De Administracion de proyectos. Evaluar, analizar y dar seguimiento técnico y financiero a los proyectos, realizar visitas de campo, para
asegurar su cumplimiento .
| Fecha de Elaboracion: 27/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Rﬁc;rs:s
DE
VIDADES | RESULTADOS | Tipode Fecha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Nov | Dic | '@ 2025
No. ACTI I S (Porcentajes Medicion — s g
% Inicio | Final
Nomero entero)
1 Elaborar manual de % de avance de
procesos para la correcta elaboracion de
evaluacién y supervision de manual de 100% 100% Material
proyectos procesos para la 01/09¢ | 30/09/ X didactico
correcta 2025 2025
evaluacion y
supervisidn de
proyectos
2 Elaboracién de material % de avance de
didactico para capacitar el elaboracion de
personal en la correcta material
evaluacién y supervision de didactico para 01/10/ | 3010/ Material
proyectos capacitar el 100% 2025 | 2035 100% didactico
personal en la
1 correcta
evaluacién y
supervision de
proyectos
3 Capacitar al personalen la Nimero de
correcta evaluacién y unidades Proyector y
supervisién de proyectos | capacitadas segin 9 0311/ | 2811/ X 9 pantalla
organigrama 2025 2025
4 Elaborar Informe de % de avance de
resultados en la elaboracion de
capacitacién de la correcta | informe de
evaluacién y supervisién de resu[:ﬂo]séendla i ey Material para
proyectos capacitacién de
fa correcta 100% 2025 | 2025 e | o =c
evaluaclén y
supervisién de
proyectos

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

i 7
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ﬁMK&N_ET ~ ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE ar
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

:, Unidad: Técnica de Proyectos Y Tramitologia

| | Dependencia: Dpto. Administracion de Proyectos

| Fecha de Elaboracién: 27/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Gestionar y Tramitar toda la documentacién
técnica legal necesaria para la ejecucion eficiente de los proyectos asegurando el
cumplimiento de requisitos burocraticos y normativos supervisar informar y hacer
cumplir todas las actividades de ejecucién de obra y de |a jefatura

INDICADORES Programacion Mensual de Melas 2025 Recursos
DE fochia Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | 'o@ %csq;';s
No. | ACTIVIDADES | o | mecer ; o e ‘
4 (Porcentajes Medicién — : :
% Inicio | Final
Namero entero)
1 Elaboracién de manual de % de elaboracién 100% 1/08/2 | 30/09/ + X 100% Maerad
procesos para la ejecucién de manual de 025 | 2025 cmen
de proyectos publicos procesos para la proyecior y
municlpales ejecucion de pI=Ta
proyeclos piblicos
municipales
2 Elaborar el materlal X Mataral
didictico para la % de avance de la Dedcicn
capacitacién del personal elaboracién de 1/10/2 | 30/10/ 100%
administrativo en procesos | material didactico 100% 025 2025
para la eJecuclén de
pruyuctos plblicos
munici
3 Capacitar al personal Nimero de X Mataral
técnico y administrativo en unidades 3 28 Didictico
Ppre paralae] capacitadas segin 9 111/20 | /11120 9 Proyector y
de proyectos publicos organigrama 25 25 Pzama
municipales
4 Elaboracién de Informe d-
resultados de it % de avance de
del personal elaboracién de
informe de mz2 | 1912 Material
resultados de 100% 025 25 X 100% Didéctico
capacitacion del
personal

Nnmbteys.madrespon bIeIaUnld
\_015 i L
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Departamento: Administracion de Proyectos

infraestructura

Dependencia: Gerencia de proyectos arquitecténicos e

Fecha de Elaboracion: 27/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

Administrar eficientemente todos los recursos y procesos relacionados con los proyectos,
asegurando su culminacion exitosa en tiempo, costo y calidad.

INDICADORES DE Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
RESULTADOS | 0 4 Fecha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic | "ot ggszss
ACTIVIDADES (Porcentajes |\ FL ol
% Inicio Final
Nimero entero)
Elaboracién De Material % de elaboracién De
Didactlco Para La Difusién Del Material Didactico
Cédlgo De Etica Y Antlsobomno | Para La Difusién Del :
Municipal Cédigo De Etica Y 01/09/2025 | 30/09/2025
Antisoborno Municipal 100% X 100% Material
didactico
Capacltacisn del personal
adminlstrativo y operativo en % del personal 100% 01/10/2025 | 15/10/2025
Cédigo De Etica Y Antisobomo capacitado del - Proyector y
Municipal departamento X 90% pantalla
Elaboracién de informe de % de elaboracién de
cumplimiento en la capacitacién informe de
de personal en Cédigo De EticaY | cumplimlento en la
Antisoborno Munlcipal capacltaclén de 100% 16/10/2025 | 20/10/2025
personal en Cédigo :
De Etica Y Material
Antisoborno didactico
Municipal X 100%
Supervisar |a elaboraclén de % de elaboracién de
manual de procesos para la manual de procesos
e|ecuclén de proyectos piiblicos | paralaejecuclén de 100% 01/09/2025 | 30/09/2025
municipales proyectos publicos
munliclpales X 100%
Coordinar la elaboracién del % de avance da la
materlal didictico parala elaboraclén de =
capacitacién del personal material didéctico 100% 01/10/2025 | 30/10/2025
administrativo en procesos para
la ejecucién de proyectos X 100%
plblicos municipales
Supervisar la capacitacién al Numero de unidades
personal técnico y administrativo capacitadas segun
nmanliarama 100% 03/11/2025 | 28/11/2025
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en procesos para la ejecucién de
proyectos piiblicos municipales
Evaluar el cumplimiento de |a % g
capacitacién e implementaclén
del proceso para la ejecuclén de
proyectos publicos municipales
% de cumplimiento de
_ la capacitacion e ; ; Material para
implementacion del 100% 01122025 | 19/12/2025 X | 100% | ejecutar las
proceso para la i 3 e 5 evaluadones
ejecucion de
proyeclos plblicos
municipales
Coordinar |a elaboracién manual % de avance de
de procesos para la correcta elaboracitn de *1
evaluacion y supervision de manual de procesos 1 ! I
proyectos para la correcta 100% 01/09/2025 | 30/09/2025
evaluacién y i I
supervision de 100%
proyectos
Supervisar la elaboracién de % de avance de
material didactico para capacitar elaboracion de
el personal en la correcta material didactico
evaluacion y supervision de para capacitar el "
proyectos personal en la 100% 01/10/2025 | 30/10/2025
correcta evaluacién b ; 100%
y supervision de
proyectos
Coordinar la capacitacién al Nimero de unidades [T Rl
personal en la correcta capacitadas segin 03/11/2025 | 28/11/2025
evaluacién y supervisién de organigrama 9 X 9
proyectos
Evaluar el cumplimiento de | % de de cumplimiento
pacitacion e implem id de la capacilacion e
del procesos para la correcta implementacion del
evaluacion y supervisién de proceso para la { Material para
proyectos correcla evaluacién y 100% 01/12/2025 | 19/12/2025 ejecutar las
superyision de ;s X | 100% | evaluaciones

Nombre y Firma del responsgable de la U%
¢';Z:Z t; ) W [

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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'ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: de planificacidn y equipamiento urbano y rural

Dependencia: Departamento de planificacion y

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Disenar v coordinar estrategias de
planificacién urbana y rural, promoviendo un desarrolio ordenado, sostenible y

equipamiento urbano y rural equilibrado.
No. | Fecha de Elaboracién: 27/08/2025
. *T INDICADORES DE Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
X RESULTADOS Total | US.$
{ cha
No. ACTIVIDADES (Porcentajes ilipote ge 2025
% Medicon Ene [ Feb | Mer | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Nimero entero) Inicio Final
Delimitar el drea a en la cual se Porcentaje de dreas
1 reallzarédn los levantamlentos de corectamenta
campo para la identificacién de delimitadas 100% 01/09/2025 | 15/09/2025 X 100% [ NA
baches y badenes a intervenir
{casco urbano de Lourdes)
2 Realizar la programacién del plan Porcentaje de X 100%
L de ejecuclén cumplimlento del
AR cronograma de 100% 16/09/2025 | 30/09/2025 NA
B ejecucién establecido
ﬂ'_ . 3 Realizar los levantamientos Exactitud de los
i previamente plantea levantamientos
e realizados (segin 100% | 01/10/2025 | 16/12/2025 X X | x | 100% NA
3L validacién técnica o
L comparacién con
datos esperados).
2 4 Elaboraclén de Informes de Porcentaje de 17/12/2025 | 22/12/2025
- levantamientos de campo para la elaboracién de 100% X | 100% N/A
identificacién de baches y informes
d badenes a Intervenir
Nombre y Firma del responsable de la Unidad: = Nombre y Firma del j

Cheesdo Mijell Ruic Bowarg

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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JANET

GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Departamento de planificacion y equipamiento

urbano y rural

Dependencia: Gerencia de proyectos
arquitectonicos e infraestructura

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Asegurar ! mantenimiento oportuno,
eficiente y de calidad de las vias publicas en i territorio bajo su responsabilidad

No. —
Fecha de Elaboracién: 27/08/2025
i MET-AS 1 INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
i "TAS oy us.$
e o No. | ACTIVIDADES | REsULTAROs | Tipoce Fedi Ene | Feb | Mer | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic | o2 | 2025
ME u o 0. S (Porcentajes Medicion —
OWM A Inicio | Final
3 m’ 3 - Namero entero)
1 Supervisar la delimitacién Porcentaje de 100% 01/09/ | 15/09/
-y del 4rea a en la cual se 4reas 2025 2025
5, & realizarén los comrectamente
ol levantamlentos de campo delimitadas X 100% N/A
| para la identificacién de respecto al plan
recarpeteo bacheo y inicial.
¥ badenes a intervenir (casco
urbano de Lourdes)
2 Coordinar la programacién Porcentaje de 100% 16/09/ | 30/09/
del plan de ejecuclén cumplimiento del 2025 | 2025
cronograma de : X 100% N/A
1 ejecucion
establecido
3 Supervisar Ia realizacién los Exactitud de los 100% 01/10/ | 1612/
levantamientos levantamientos 2025 2025
realizados (segin
validacién técnica
(1} compéar':acgién X X X 100% N/A
con da
esperados).
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Evaluar el cumplimiento de Porcentajede [ A7
4 levantamientos de campo ; |nfonl\?;; -'1'00%: i M2 e
para la identificacién de _ entregades | = Foppe A 100% N/A
baches y badenes a Wia S SRR Rget
intervenir ; o i x| B
Elaboracién de plan de % Plan de 100% | 16097 | 30109/
1 levantamiento de las zonas levantamiento |- AR tal ?2925' 2025 A 100% NA
pablicas invadidasenel |  elaborado [ | o | T
casco urbano de Lo W LR | RS o [ N | T s
2 Supanfislt'an de censo de % Cobertura de } BD% ; 011104", 16/12/
zonas publicas invadidas en | supervisionen [ | 2025 | 2025 5 % o 100% R
el area del centro de zonas censadas A, SO | gt
Lourdes } S gl
Evaluar el cumplim‘iénto de % cllé 80% § il 1?;‘12.* ZZHZ" ! P 100% N/A
3 _Jevanta levantamientos. | . | 2025 | 2025
Wi validados [ (el i
Nombre y Firma del jBf
A L
k.4 . W

5L
U e e
NG A DE RN o
Chicos 1\\-':“5’\

Nombre y Firma del

FEC FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO PO
DEPtl'lgt DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Gerencia: de proyectos arquitecténicos e infraestructura

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UN IDAD: 2
Gestionar de manera estratégica proyectos de infraestructura vial, de equipamiento urbano y rural,

Dependencia: para mantener y mejorar las condiciones de movilidad y desarrolio de los habitantes de La Libertar
Gerencia General QOeste.
Fecha de Elaboracion: 27/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Rf’aérssm
DE 2.
ACT'V' DAD ES RESULTADOS | Tipode hecha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Voo 2025
Porcentajes Medicién '
( % ) Inicio | Final N/A
Nimero entero)
Coordinar el levantamiento de Porcentaje de 100% 01/09/ | 15/09/
campo para la identificacién cumplimiento del ; 2025 2025
de baches y badenes a levantamiento de X 100% NA
intervenir campo para la
identificacién de
baches y badenes
a Intervenir En El
Casco Urbano De
Lourdes.
Supervisar la elaboracion del Porcentaje de 100% 16/09/ | 30/08/
plan de levantamiento de cumplimiento de la 2025 2025
aceras ocupadas en el casco elaboracién de X 100% N/A
urbano de Lourdes plan de
levantamiento de
aceras ocupadas
en el casco
urbano de Lourdes
Supervisar la Ejecucitn de El Porcentaje de 100% 01/09/ | 8/09/2
Plan De cumplimiento de la 2025 025 X 100% N/A
Mantenimiento Vial En Las Ejecuclén de El :
Zonas Urbanas En Calles De Plan De
Los Cantones Lourdes, Mantenimiento
Capulln, Limén Vial En Las Zonas
Urbanas En Calles
De Los Cantones
Lourdes, Capulin,
Limén
Supervisar la elaboracién del Porcentaje de 100% 01/09/ | 8/09/2
Plan de mantenimiento vial cumplimiento de la 2025 025
para Lourdes y aledafios. elaboracién del
Plan de
mantanimiantn vial
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Supervisar La capacitacién de| i .
personal en el Cédiga De e, ot sk LY rAls
Etica Y Antisobomo Municipal Porcentajede | il T
cumplimientode |~ | ‘o1/09/ | 30/09/
Lacapacitacién | 2025 | 2025
del personalenel | 100% | . 10 e
Codigo De Eticay | pieetiction i
Antisobomo VT N
Municipal i 2
Superyisar la capacitacion e Porcentaje de 100% ; b
implementacién del procesos | cumplimiento dela’ | o '
para la comrecta evaluacién y capacitacion e il ot | AR R
supervision de proyectos implementacion ] e} el
del procesos para : g [
la correcta it 01/08/ | 30/09/
evaluacion y it 2025 | 2025
' supervision de it et o
Supervisar la capacitacion e LA i |
implementacién del proceso Porcentaje de PR il | A
para la ejecucion de proyectos | cumplimiento de la’ e i [l
plblicos municipales. capacitacién e il B | e
implementacién | et iceabes DRI
delprocqsopara <l ', : ..|" il
laejecucionde | b il
proyectos publicos 100% 0109/ | 30/09%/ Ly Na

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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LCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad:

Gerencia de Servicios Municipales

Dependencia: Gerencia General

Fecha de Elaboracion:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Mcjorar la calidad y cobertura de los servici
atreves de la limpieza, ornato y mantenimiento de espacios publicos del municipi
promoviendo la buena administracién de los recursos, seguros y accesibles a la ciudadania.

No’ Programacién Mensual de Metas 2025 Rec
s
METAS RIS et Toal | %
coicas | N Ti 20.
| | ACTIVIDADES [ s
MO) Nﬁmcr:Scnl:croJ Inido | Tinal | Ene | Feb [ Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Planificar la ampliacién Plan para la Informes | Sept | Dic
“qom la dela _cobcrtum de ampliacién de la
3 recoleccién de desechos cobertura de
cobertura del solidos recoleccién de
omato, desechos
5 7 solidos
Lmpieza ¥ 5" Coordinar la ampliacion | Plan parala_| Informes | Scpl | Dic
gestion de la cobertura de ampliacién de la
s Omato y limpicza cobertura de
1 integrado de oz
desecho limpieza
solido, por 3 | Asegurar que el servicio Plan parala Informes | Sept | Dic =
medio de la de poda de arboles se ampliacién del
realice en todo el servicio de poda x
ampliacion de municipal. de drboles ' ;
_ icl 4 Coordinacién para el Plan parael | Informes | Sept | Dic 100 |
: los servicios P [P
Ay ﬂﬂ') espacios publicos de espacios
g piiblicos
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Gestionar la calidad de
Administracién de
mercados y cementerios
Coordinar la
Administracién de
combustible
de Combustible :
Optimizar los Plan de Informes | Sept | Dic
Mantenimiento de Mantenimiento :
Vehiculos Preventivo y
Correctivo de
vehiculos y
maquinana
g pesada. : ;
Fortalecer los Plan de - | Informes | Sept | Dic
Mantenimiento de Mantenimiento T i
alumbrado eléctrico de alumbrado
cléctrico.
La Administracién de | 100% de Informes | Sept | Dic
todos los espacios espacios
publicos piiblicos
administrados |
Supervisar el mancjo | Programade | Informes | Sept | Dic
scrvicios operativos el it =
Disefiar y coordinar Planes disefiado Informcs -'S_ept\ | Dic
planes de accién para e i

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

T TLSIeS e: F

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad:

Departamento de Omato y Limpieza

Dependencia:

Gerencia de Servicios Municipales

Fecha de Elaboracién:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Ejecutar acciones permanentes de limpieza, mantenimiento y embellecimiento en vias
publicas, mercados, parques y espacios comunes del municipio, mediante una gestiéon eficiente
de recursos humanos y materiales, con el fin de garantizar un entorno limpio, ordenado y
saludable para la poblacion.

No.
Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
AS IR Tow | US3
I\IE I 7 - Fecha : .
(estratégicas ME | No. ACTIVSID ADE RESﬂJoUmLT -?3?5 Jxﬂ%cﬂ g Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
u operativas MO) Tnicio | Final
Nimero entero)}
1 Planificacién mensual de % de 50% Sep. | Dic.
Implementar actividades planificacién en
mecanismos de todas las
planificacién y actividades
control que pormitan mensuales
una gestion cficiente | 9 Realizar capacitaciones al % de 60% Sep. | Dic.
de los recursos personal encargados capacitacion
1 humanos y (caporales)
matrriales, alincados 3 Evaluar timestralmente a | % Evaluaciones 100% Sep. | Dic.
con las necesidades y los caporales realizadas por
objetivos del trimestre
deparamento 4 Elaborar reportes % Reportes 100% | Sep. | Dic.
mensuales de jornadas realizados
realizadas mensualmente
3
1 Control diario de % Registros 100% Sep. | Dic.
- Monitoraar y asistencia del personal de diarios de
~ controbrla cuadrillas asistencia
92 |  asitencay completados
 desempeiio dd 9 Elaborar repones % Reportes 100% Sep. | Dic.
 personalde mensuales de asistencia mensuales
__cndrilaspara claborados
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. cumplimiento de control de incidencias, 1s¢ o e s i 2T
3 cficiente dclas_ altas, permisos, ausencias adas sl ! Q s
' Justificadas o injustificadas my_m ente : |

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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o Ao ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
@ JANET PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

Seccion de Omato y Limpieza de Espacios Publicos

Dependencia:

Departamento de Ornato y Limpieza

Fecha de Elaboracién:

Velar por la limpieza, el orden y el adecuado mantenimiento de los espacios publicos del
municipio, garantizando ambientes agradables y saludables que contribuyan al bienestar de la
poblacién.

No.
S ORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursc
CAD Tortal US. §
METAS b : Fecha 2025
( tgicas ME | No. ACTIVIDADE RESPULT%POS J;l;f de Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
esna'te at orcentajes c10n
u operativas MO) S % Inicio | Final
Nimero cntero)
1 Limpieza diaria de % limpieza con 100% Sep. | Dic.
canchas, parques y personal
glorietas instruido
9 Colocacién de basureros % asegurando 60% Sep. | Dic.
Garantizar espacios en dreas estratégicas
Pﬁh,h“" limpios y 3 Control de maleza, % de zonas 75% Sep. | Dic.
ﬁ"'f'”mk‘ B arbustos y monte verdes
meor esparcumento i6di i idas
e penodicamente mtervenl
! ala pobladén cada dos meses
4 Poda de césped en todas % Poda de 75% Sep. | Dic.
las canchas del municipio | césped en todas
las canchas del
E municipio de
. forma peri6dica
T = =y 3 :\‘ 5
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FC eas levantamiento de repo
verdes del municipio de estado fisico
en condiciones

9 Coordinacién de jornadas % Jornadas

—100%

; Sep. | Dic.
comunitarias de limpieza comunitarias
realizadas ; |
3 Capacitacion del personal | Capacitaciones 50% Sep. | Dic.
de cuadnllas realizadas
4
S5

L |

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDESA =ssssss—
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Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Seccién de Ornato v Limpieza Calles y Mercados Garantizar el aseo, el orden en calles y mercados del municipio, contribuyendo a un entorno
Dependencia: limpio, seguro y saludable que facilite la transitabilidad y embellezca el municipio y mejore la
Departamento de Ornato y Limpieza calidad de vida de la poblacién.
| Fecha de Elaboracion:
No.
Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS INDICADORES Total US.$
DE Fecha 2025
x ACTIVIDADE | gesurrapos | Tipod — —
(mms ME | No. S (Porcasinied Mclzl?ciéen Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
u operativas MO) % Tnicio | Final
Nimero entero)
1 Barrido diario en vias % de rutas 100% Sep. | Dic,
principales, calles y cubiertas por
avenidas personal
Mantener calles 9 Recoleccion de basura en % de zonas 100% Sep. | Dic.
limpias Ebres de puntos estratégicos recuperadas en
basura y transitables puntos
estratégicos
1 3 Eliminacién de botaderos % de 60% Sep. | Dic.
de basura, ramas en calles | eliminacién de
y avenidas botaderos
4 Colocacion de rotulos en % de rétulos 409 Sep. | Dic.
puntos estratégicos para colocados en
4 eliminacion de botaderos zonas
= cielo abierto identificadas
= '.(- 4_ 1 5
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Retiro de desechos por

condiciones 9
sanitarias y limpias parte del personal
que consiste en

|  implementar puntos de
2 acciones recoleccién

__permanentes de. 3 Coordinar con los % de locales 605

higienc recoleccién y comerciantes el aseo de coordinados

= harruio endreas sus puestos con el aseo

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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J ANE T ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
GONZALEZ
Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Gestion Arborea Regular y ejecutar acciones relacionadas con la plantacién, poda, tala y manejo de arboles e
Dependencia: espacios publicos y privados, priorizando la seguridad ciudadana, la conservacién ambiental y |
Departamento de Sostenibilidad Ambiental y Adaptacién al mejora del entorno urbano, asi como promover camparias de reforestaciéon en zonas de recarg
Cambio Climitico _ hidrica, actividades de ornamentacién y brinda atencién ante emergencias por caida de drboles.
No. | Fecha de Elaboracién:
Miércoles 27 de Agosto del 2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 e
3 ME No ACHVIDADE RESULTADOS 'np? de b= Total 2025
uh i :BMO) S Jooennis | Mo o Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Niimero entero) LacOps
Numero de
Divulgar la ordenanza en reacciones Septi Dici
1 los canales oficiales de la conseguidasa | Informe | embr mbrz 400
municipalidad ravés de redes e
sociales
Notificar a los principales
interesados (personas A
9 relacionadas a temas Nlimﬁg:a;k e Se;]):: Dicie 10
forestales) de trdmites en i[i)l‘oml o e cn; mbre
MEI 7 la unidad sobre las nuevas
Implementacion de disposiciones
O:dcna. e Capacitar a los delegados
1 Regulatonia de Podas ambientales sobre la N d Sevti | Septi
y Talas para el implementacién de la SnCe.Le 2 i cp!
munidipio de La 3 sikaim el e capacitaciones a TS embr | embr 2
Libertad Oeste Podas y Talas del delegados € e
municipio
Definir los mecanismos de
implementacién de la Porcentaje de Septi | Sept
4 ordenanza regulatoria de definicién de Informe | embr | embr 100%
Podas y Talas del los mecanismos € (£
municipio
: 5
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Realizar ol levantamiento |°
de informaci6n en cuanto |
al espacio y superficie a 500
cubrir con plantas
ormamentales
Establecer el método de P;br(izn.ta‘“.: de Septi | Oc
siembra y asignar el 31:1 : wmu(lito Informe | embr b 4 100%
personal para la actividad :;mé.l_cbm: < e =
: Porcentaje de Septi
Definir la fecha de i Octu
realizacion de lax oraadas de.ﬁn;;:cilldc_la Informe eu:br Yoo 100%
Desarrollo de las jornadas Nﬁmﬁ;’ ge 4 _Sc}::: Octu 4
de ornamentacién g 1': :tnr:laenl:adzn Jornadas ﬂ: bre
3% Porcentaje de .
Rendicién de cuentas de T A Nowi
I actividad de d“:i“f‘:;‘:;‘gs Informe | O | embr 100%
e de ;:1 actividad <
Evaluar zonas donde
hayan arboles que Septi | Septi
ocasiones riesgo para mﬁasmif;?ug;as 4zonas | embr | embr 4
habitantes e (2 e
infraestructura
Clasificar el tipo de riesgo il Septi [ Sept
quefepeesents elloas clasificacién del | Informe | embr | embr 100%
arboles sujetos a TR g =
consideracion 22 Y
Definir ]a intervencién a la | Porcentaje de Septi | Septi
cual se someterd el o los | definiciéndela | Informe | embr | embr 100%
drboles a intervenir intervencion e e
e Niimero de Septi o
Desarrollo de la actividad A 10 o Dicie 1%
de podao tala realizadas e al

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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woupsi———— AT CALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OEST
JANET PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GONZALEZ

Unidad: Unidad de Gestion Municipal de Agua OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Velar por el cumplimiento de las normat
Ambientales y Sanitarias vigentes en El Salvador en tema de agua, administrado por la Alc

Dependencia: Departamento de Sostenibilidad Ambiental Mool deila ihettad Oast
v Adaptacién al Cambio Climatico unicipal de ertad Oeste

Fecha de Elaboracion:

No.
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025
DE
M_E_TAS r RESULTADOS | Tipo de Har Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | 1o
(estratégicas ME u No. | ACTIVIDADES (Porcentajes Medision =
operativas MO) % Inicio | Final
Nitmero entero)
1 Monitoreo de actividades Niimero de 4
de los equipos de trabajo inspecciones inspeccio | Sept. | Dic.
técnicas nes
. realizadas
Venficacién del 9 Inspecciones con carteras | Niimero de 1
cumplimiento de los de estado competentes inspecciones inspeccié | Sept. Dic.
procedimientos de sobre el tema de agua técnicas n
ma.t!q:o adecuado del realizadas
1 semao de agua 3 Elaboracién de informe de | Informe de
administrado por la cumplimiento de cumplimiento 100 % Dic. | Dic.
municipalidad resultados de resultados
4
5
4
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1 Coordinar reuniones

de estado competentes

informativas con carteras - .

2 Realizar inspecciones

técnicas coordinadas con | inspecciones 3 Sept. | Dic.
carteras de estado técnicas ]
competentes realizadas

3 Elaboracién de
Elaboracién de informe informe de :
de cumplimiento de cumplimiento 100 % Dic. | Dic.
resultados de resultados

4

5

5

Nombre y Firma del rgsponsable de la Unidad:
AL DE 4y

XX Y

CAN

W
*
* t
*/F

0
%m:mm“no

0 us0

(4

3

4.5.

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato d

Escaneado con CamScanner
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JANET

GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Seccion de Saneamiento Ambiental

Dependencia: Departamento de Sostenibilidad
Ambiental y Adaptacién al Cambio Climéitico

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Velar por el cumplimiento del marco legal
ambiental y sanitario vigente en El Salvador, mediante acciones coordinadas con las
instituciones competentes, para garantizar condiciones ambientales saludables que protejan Iz

salud humana en el municipio de La Libertad Oeste.

No. | Fecha de Elaboracién:
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 RICJC:;I Sé
METAS . | ACTIVIDADE [Seesuiranos| mer: Fecha I —cTFeb [ Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Ot | Nov | Dic | 1°% | 2095
(estratégicas ME No. S (Porcentajes Medicién e
u operativas MO) % Inicio” | Final
Numero entero)
Evaluacion y 1 Procesamiento de Niimero de
seguimiento de solicitudes (denuncias) solicitudes 4 Sept. | Dic.
solictudes reportadas a la Seccién de | procesadas
(denuncias) Saneamiento Ambiental
ambientales 9 | Inspeccién técnicade las | Nimero de
reportadas a la solicitudes recibidas como | inspecciones 4 Sept. | Dic.
Seccién de seguimiento a las técnicas
Saneamiento problemiticas realizadas
1 Ambiental denunciadas a esta
secci6n
3 Elaboracion de informe Informe de
de cumplimiento de cumplimiento 100 % Dic. | Dic.
resultados de resultados
4
5
Velar por el 1 Coordinar reuniones Numero de :
2 | cumplimiento de las informativas con carteras | reuniones 1 Sept. | Dic.
normativas de estado competentes realizadas e | &
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Realizar inspecciones
técnicas coordinadas con
carteras de estado

realizadas

competentes

 Elaboracién de
Elaboracién de informe | informe de o :
de cumplimiento de cumplimiento | 100% | Dic. | Dic.
resultados de resultados j %

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y FirmpfJdel jefg, inmediato de la Unidad

-
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JANET

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Umdad:

Departamento de Espacios Publicos

Dependencia:

Depto. de Admén. de Espacios Piblicos y Alumbrado

Fecha de Elaboracién:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

Traducir la estrategia de la gestion de espacios publicos en acciones anuales concretas, con

responsables y recursos.

INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
EGW—N#UOM Tipo d cech Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov | Dic Total _.wummw..mm
1po de -
>QHJEU é mm (Porcentajes Znﬂhnm@: -
% Inicio Final
Niimero entero)
Definir criterios de Criterios Cuantitativo
permisos por espacio Aprobados
Creacién de Formato de Formato Cuantitativo
Solicitud de Permisos Estandarizado
Disponible
Informar al personal de % de personal | Cuantitativo
recepcién sobre requisitos de recepcion
informado
Implementar lista de Checklist y {lujo | Cuantitativo
Verificacién de de aprobacién
Documentos
Emisién de Permisos bajo | Tiempo medio | Cuantitativo
requisitos de emisién
Inventario de inmobiliario Inventario Cuantitativo
y zonas criticas Completo
Protocolo de quejas % de quejas Cuantitativo
vecinales
Monitoreo de Nivel de Cuantitativo
Cumplimiento y Ajustes Cumplimiento
Coordinacién PNC-CAMy | # de casos por | Cuanativo
ADM. mes :
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Gestién de Thiminarias en
Espacios a Oscuras

Nombre y Firma del resp.

MG Galddmus

(¢ sae

VO@O ¢ M-.candQq

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
YEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

Unidad:

Proteccién Civil Municipal.

Dependencia: Gerencia Servicios Municipales

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: "Planificar, coordinar y ejecutar acciones de
prevencion, auxilio y recuperacién ante situaciones de riesgo, emergencia o desastre, con el

fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica y los bienes de la poblacién, asi como proteger
el medio ambiente y restablecer la normalidad en el menor tiempo posible.”

Fecha de Elaboracién:
No. | 01-09-2025 al 31-12-2025
Programacién Mensual de Metas 2025 Recurso:
pIELis ACTIVIDADE | mesPiy Fecha ] s
(estratégicas ME | No RESULTADOS MHW s E [ Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
- (Porcentajes fedicién i
u operativas S 3 .
MO) Nimero entero) 5 1
Conformacion 1 | Realizar cursos de 9% N2 de personas 75% sept | Dic
e b Corakion capacitacién trimestrales capacitadas.
= 9 | Planes Municipales % de 100% sept | Dic
Municipal de Elaborados y aprobaos por | cumplimiento de
Proteccion Civil, la comisién Municipal. simulacros
Prevencién y A
Mitigacién de 3 | Atenderlas aamﬁa:&ﬁ N2 de 4 100% Sep | Dic
Destie=vbs presentadas a nivel evaluaciones t
1 Municipal. aplicadas y
elaboracién y aprobadas.
ecucio 4 | Crear o actualizar N2 de comités 100% Sep | Dic
€j rassce directorios de comisién M. | activos. t
Planes de y lideres comunitarios.
Respuesta 5 | Identficar zonas de riesgo | N® de 100% Sep | Dic
el icipi x inundacidn, y diagnosticos t
AR L g deslizamientos, etc. elaborados.
deLLO. - N2 de mapas de
riesgo Elaborados. :
Equipamiento 1 | Implementacién de N a_n. incidentes 100% Sep | Dic
2 de unidad y sistema de alertamiento atendidos dentro t
temprano.
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H | 2 | Mantenimiento de

vehiculos y equipo. DRIRETRAT | TR .E

| 38 | Mantenery revisar
periédicamente los
vehiculos y equipos de
| Tespuesta,

4 | Capacitar al personal en
protocolos de activacién
rapida.

100% | Sep | Dic

1 | Realizar inventarios
trimestrales de insumos y
| €equipos.

| 9 | Gestionar presupuestos y
recursos con la unidad
correspondiente.

" | 3 [ Realizar inventarios
| mensual, en temporadade | d
alta demanda (luvias, |

— 5o

incendios).
4 | Implementar un sisterna de | N
documentacién y reporte ge
digital para movimientos
de inventario.

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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Escaneado con CamScanner

PLAN OWH? I'TVO ANUAL wowu. ” e t._;_
Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Asegurar el funcionamiento E_nn:nao w
Alumbrado Piblico. eficiente del sistema de alumbrado publico, mejorando la cobertura y mantenimiento de
Dependencia: Depto. de Admén. de Espacios Pablicos | luminarias en dreas clave de los distritos para garantizar la seguridad y calidad de vida de los
y Alumbrado. ciudadanos.
Fecha de Elaboracion:
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
EC.WH—..WUOM Tipo de Lerha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic L ﬂomw.mm
>OHEU>U mm (Porcentajes Medicién — .
% Inici | Fina
Nimero entero) 2 !
Censo de zonas sin 9% de zonas Cuantitati | Sept | Dic
alumbrado censadas respeclo va
al total
planificado.
Instalacién de luminarias 9% de luminanas | Cuantitati | Sept | Dic
en dreas prioritarias instaladas respecto va
al total planificado
Monitoreo y % de luminarias Cuantitati | Sept | Dic
Mantenimiento Preventivo | veriflicadas y - va
mantenidas
respecto al total de
luminarias
instaladas.
Establecer un sistema de % de solicitudes | Cuantitati Sept | Dic
reportes simplificado y recibidas a través va
ripido para la comunidad del sistema de
reportes.
Revisién mensual de % de luminarias | Cuantitati | Sept | Dic
luminarias en dreas de alto revisadas en las va
transito reas de alto
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Escaneado con CamScanner

transito dentro d e by
. mes, . A

Revisién de stock de % de materiales ‘Sept | Dic
bodega para tenerlos |  disponiblesen S
materiales para estos stock paralas -

Pproyectos. . reparaciones

programadas.
Nombre y Firma del responsable de la Unidad: Nenibreypbionasielijels omedatodoilailinidad

Ceac Adollo  Geal & et

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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DIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

| Umnidad:

Alumbrado.

Depto. de Administracion de Espacios Publicos y

Dependencia: Gerencia Servicios Municipales.

Fecha de Elaboracion:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Mejorar la administracion y cobertura de los

espacios publicos del municipio, promoviendo la buena admmistracion de los recursos,

seguros y accesibles a la ciudadania.

ACTIVIDADES

INDICADORES
DE
RESULTADOS
(Porcentajes
%

Nimero entero)

Tipo de
Medicion

Fecha

Programacién Mensual de Metas 2025

Ene

Feb

Mer

Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep

Oct

Nov

Total

Recursos
US.$
2025

Inici
o

‘ina

Levantamiento de
Inventario de Luminarnas
Danadas

% de luminarias
identificadas vs
total de luminanas
danadas
estimadas.

Cuantitati
va

Sept

Dic

Priorizacion de dreas
il

% de dreas
priorizadas vs total
de direas
identilicadas

Cuantitati
Va

Sept

Dic

Adquisicién y Distribucién
de materiales

% de materiales
adquiridos y
distribuidos a
tiempo vs plan de
adquisicion.

Cuantitati
va

Sept

Dic

Reparacién y sustitucién de
luminarias en campo

% de luminarias
reparadas vs total
de luminarias
danadas en dreas
priorizadas.

Cuantitati
va

Sept

Dic

Definir el alcance del censo

% de espacios

publicos y

Cuantitati
va

Sept

Dic

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

respect ;
planificado,

T TmE—

Asignar al personal idéneo.

asignado respecto
al total requerido

ma.m.#.

Realizar el Levantamiento
de Informacién.

% de espacios
~ puiblicos censados
© respecto al total
definidoenel
alcance, |

..mnm_n_. U_hhn ]

. Revisary organizar la
informacién.

% de datos

validadosy
organizados

respecto al total

~ recolectado.

mnv_ﬁ

Dic

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

Cisar Nl Galdine

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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Dependencia: Depto. de Admén. de Espacios Puablicos

OBJETIVO OPERATIVO DE g CZHU>U Onmuo:.c. y ovE:E:. a_ N_ano:ma_nzgo,
control y distribucién de materiales y repuestos, asegurando su disponibilidad oportuna para
las operaciones municipales y el cumplimiento de proyectos.

v Alumbrado.
Fecha de Elaboracién:
INDICADORES Programacién Mensual de Mctas 2025 Recursos
OM)HS Hu é mm _ﬂm%‘wﬂéo.m Tipo de Kesha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Tonal —m%w.mm
> (Porcentajes Medicion
% Inici | Fina
Nimero entero) 2 1
Implementar un sistema de | % de registros de | Cuantitati | Sept | Dic
registro digital de imventarios va
inventarios digitalizados y
actualizados en
tiempo real.
Establecer procedimientos % de Cuantitati | Sept | Dic
de control de ingresos y movimientos de va
egresos mventario
registrados
correcltamente
Optimizar el % de mejoraenel | Cuantitati | Sept | Dic
almacenamiento y tiempo de acceso va
organizacién de materiales | a materiales.
Realizar un inventario % de tiempo Cuantilati | Sept | Dic
completo y detallado de invertido en la va
todos los materiales seleccion y
adquisicion del
software segin lo
establecido.
Ingresar cada articulo en el % de personal Cuantitati | Sept | Die
sistema digital con su capacitado en el va
cantidad, ubicacién, uso del sistema

Escaneado con CamScanner
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descripcién y cédigos de
referencia.

Verificar la exactitud de los | %
datos migrados mediante |  migradosal
auditorias de verificacién. | sistema digital de

_completa,

forma correctay |

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jele inmediato de la Unidad
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GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
'PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

en espacios piblicos

Unidad: Dpto. administrativo de mercados y comercio

Dependencia: Gerencia de operaciones y servicios

Fecha de Elaboracion: 26 de agesto de 2025

OLEBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Asegurar y supervisar las condiciones
6ptimas para la comercializacién, promoviendo asf la actividacl eccnémica de los
coraerciantes en mercados y espacios, publicos, en la Libertad Oeste.

No.
Progrimacién Mernsual de Metas 2025 Recur.os
INDICADO)
METAS 5 DEA Fecha o Tol [ 58
: L] : L_W_n : _ ,_ A\MU\PUH_L RESULTADOS ..—..m_un” n_n Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Age | Sep | Oct | Nov Dic 2025
E—&E H\E ._./ 0. nw A.vaHDnH__En.m gn”_ﬂ& Inicic: Final
u operativas MO) 2 %
Niimero entero)
Identificar y ordeara Niricro ds 4 Sep./' | Dic/ [T A
comerciantes -jue hacen uss | n:cormidos urbanos 2025 | 2025
1 de espacios piiblicos en las realizidos pira
diferentes zonas e la identificar y
Libertal Oest:. re;istrar
comerciantes en
MO) :spacics publicos
_ . de La Liberfad
Onl:namicnto de los Oeste :
espados piblicss Realizir Cenio y aplicar Iz Nirierodz 20 Sep.,’ | Dic/ ]
~ destrados il comv:rdo tzsa muicipal a comerdant:s 2025 | 2025
1 i - comertiantes, por ¢l uso de: | c:nsados y con tasa
esacios puiblicos. puunicipal aplicada
por uso de espacio
puiblico
Actualizicién clel censo del 95 de actualizacion 10(% | Nov.! | Dic/ [y
mercado de Lourdes, distrito del c=nso del 2025 | 2025
3 de: Colén mer:ado de
Lourdes respecto
al toal de
comuTciant:s
registrados
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Identificar a-comenziantes
que pagan alguiler per uso de.
4 puestos del mercado de
Lourdes

e
I

Identficar puestos fiera de

| 1150 ¥ que se cncuentran er
35 niora por més de 6 meses en

R, el mercado de Lourdes,
distrito de Colémn.

Reactvar puestos: del
mercago que se enclentran |
6 fuera de uso

msable de la Unudad:

- .
e
Tobar = iy

|

! (|
.nu FIRMA Y SELLO U.m RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

Ing. Edwia Mauricio Azenon Db WP D

EN =

Escaneado con CamScanner
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ALCALDJIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PILLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad:
Departamento de Cementerios

Dependencia:
Gerencias de Servicios Municipales

Fecha de Elaboracién:

OBJETIVO OPERATIVO DEL DEPARTAMENTOQO: "Garantizar la adecuada
administracién, mantenimiento y operacion de los cementerios municipales, asegurando
espacios dignos, seguros y en condiciones dptimas para la prestacién. de servicios funerarios,
en cumplimiento de la normativa de tazas por servicios prestadcs y 2 la ley general de
cementerios, con enfoque en la atenciéon respetuosa a la comunidad del gobierno municipal

No. de la libertad oeste."
O GADORES Programacién Mensual de Metas 2025 | mm_.“ __,mm.m
MET ; DE Fecha Toml | 2025
naﬂ.uﬁn.ﬂ.wwa No. FOHHAM DADE xﬂ“ﬂmﬂ@%m ?wﬂeﬁ Ene | Feb | Mer | Abr | Mav | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
u operatuvas MO) zpaaw._Bwn; . Inicio | Fin:l ; ¥
Implementar y 1 Digitalizar los ‘96delos | Cuantiat | Sept. [ Dic. 25 25 | 25 | 25 [ 100%
manterer un archivos fisicos archivos a0 B BB ®
sistemna de existentes en el fisicos g
registro digital programa de digitalizados
cementerios al final del
pericdo de _
implementac
10n
9 | Capacitar a! personal. [ % del cuantitati | Sept. | Dic. 21 2 9 g 3
. GMLLO. Que llevan personal O _ e
procesos del capacitado _
departamento de _
cementerio :
3 | Facilitar el acceso ala % de cuantitati | Sept. | Dic. 95 1 95 | 25 | 25 | 100%
nfermacién del solicitudes o % BB | B
departamento de los de )
9 cementerios informacion _
respondidas |

Escaneado con CamScanner
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caonde [ 1 | Realizar inspecciones |
o | | mensualesenlos9 |

| cementerios ya cada
| distrito del GMLO.

Escaneado con CamScanner

Gestion de materiales
y recursos para cada
cementerio de cada
distrito

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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__arﬁﬂ»:u? Zc..zu..o%wﬂ DE LA LIBERTAD OESTE |
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad:

Unidad Distritales de Cementerios.

Dependencia:

Departamento de Cementerios

Fecha de Elaboracién:

OBJETTVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: “Garantizar la zdecada adrainistracion,
rantenimiento y operacién de los cementerios muwaicipales, asegurando el cumplimientc

cle la normativa vigente, la prestacidon oportuna de los servicios funerarios, asi comno la

conservacion del orden y Ja salubndad en los espacios cdestnados a la inhumacién.”

Noa. - =
_ Programacion Mensuzl de Metas 2025 Recur
INDICADORES Total Cmmuu
1 U*H wte
gmﬂ AS _ | No | ACTIVIDADE | resurtapos | Tipode focs 2025
(estratégicas MEu m {Porcentajes Medicion Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun [ Jul Ago | Sep | Oct | Nov | De
Qﬁﬂnﬂnﬁ. %
st Ntmero :ntero; Jnicio | Finid
Administrar v 1 .L:Evmnﬂm profunda Numelo ﬂn QE.E&E Sept. | Dic. 100 100%
supervisar el pasillos. accesos, drzas cimpar.as de Vo %
R r comwnes en fechas limpiczas
_EB. = festvas 1, 2 de :10ovieinbre {
los aﬁnm—mu._unb..ﬁ 9 Verificzr la apertura y % de cuantitati | Sept. | Dic. 25 | 25 [ 25 | 25 | 100%
.ﬂ mnicipales ciere del cementerio en | curc plimiento del vo % % % %
horanos establecidos. horaris de
apertura v cierre
de. cementeno ]
3 Eliboracién d= titulos a MNimero de cuantitati | Sept. | Dic. 25 | 25 | 25 | 25 | 100%
3 perpetiidad de cada titulos elahorados vo % % | % %
AN distrito por mes -
Mantener ea 1 | Realizar inspecciones | Porcentaje de | Cuantiat | Sept. | Dic. 25 | 25 | 25 | 25 [ 100%
condiciones mensuales en los cemenlerios. AR 1 21 S
&ﬁ._.. A cementerios inspeccionado Tl
= 2 §
A SEIMENICAOS mensualmente . 3
2 Ijecutar jornadas | Porcentaje de | cuantitati | Sept. | Dic. 25 | 25 | 25| 25 | 100%
penddicas de jornadas de 4L % | BB K
limpieza general por limpieza &
ejecutadas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

Unidad: unidad de titulos a perpetuidad

Dependzncia: Departamento de cementerios

Fecha dz Elaboracion:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Mantenimiento de registros precisos,
Reducir el tiempo promedio para la entrega cle un titulo, Proporcionar informacior.

clara, completa y transparente a los solicitantes sobre los requisitos, costos y el estado

de su tramite.

de satisfaccion

procesos

pera

No.
= Programacion Mensual de Metas 2025 wnn_naom
METAS INDICADORES DE | ... Tctal U3
5 RESULTADCS | LiP¢ o 225
(estatégicas ME | \, | ACTIVIDADES Rorcentajes | % G e Mar [ Abr [ May [ Jia | Jul | Ago | Sep ~Oct | Nov | Di
1 [ v c
u operitivas % ion ne c
Nimerc enter)
ZGV Inicio | Final
Emitir nuevos | 1 | Recepciény %Ndmerode | Cuart | Sep. | Dic 25 25 [ 25 1251100
= . e etenciones en itativ % % % | % %
titulos de verificacion de horario establecido | a
perpetuidad documentos
solicitados 2 | [ngrzso de titulos a %Registrode | Cuart | Sep. | Dic 25 25 | 25 |25 100
. . solicitudes fisicas | itativ % % | % | % 9%
ﬁgﬁm_camﬁ al y sistema de a
1 sistema de . m&moss_
cementerio S
5 Proces s o= e EE R
Administrativo para | coseuitas de 2 SHEc Rasliel
la informacion procesos
requerida para la Saiine
elaboracién de titulos
Alcanzar un 1 | Capacitacion del % Capacitar | Cuart | Sep. | Dic 15 15 [ 15 [ 15| 6(%
i SO % % | % |%
2 | alto porzentaje personal que lleva al personal 3 :
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admiristratives de
cementerios.

de QES _ :
Coordinaciér. con el % Cuart | Sep. | Dic 25 25 125 [25|10)
departamento de satisfaccion _JE_ . e it
comunicaciores para | del usuario |
promocionar los por la
servicios prestados | informacion
del departamento de | brindada por
cementerio de cada llamadas
distrito . $
Minirnizar los errores % Se | Cuan | Sep. | Dic mw ww wm wm 80%
de impresion y detectaen la :ﬂ: e 3
documentacion fase de
~ revisién
interria que
se realizan
por pruebas
Irforrnacién clara y % Sele Cuan Sep. | Dic 20 20 | 20 | 20 | 8(%
fii e T8 titati _ % % | % |%
transparente que se le | indicapasoa | |,
brinda al solicitante paso al
centribuyent m
eysele
brindala
informacion
de pagos y

tarifas
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Departamento de administracién de transporte
combustible y talleres

Dependencia: Gerencia de servicios municipales

Fecha de Elaboracion:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Administrar de forma eliciente, transparente y
segura la flota vehicular municipal, el suministro de combustible y el mantenimiento preventivo y
correctivo del transporte, asegurando asi la operatividad continua de los servicios municipales y el
cumplimiento oportuno de las necesidades de la poblacién del municipio de La Libertad Oeste.

INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
DE Fecha = 8} N D: Total US.§
A O_,..—JH/ TTDADE, w RESULTADOS Tipo de Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep cl ov ic 2025
{Porcentajes Medicion s =
% Inici | Final
Niimero entero) o
Gestionar mantenimiento 9% de vehiculos Sept | Dicie
preventivo de las unidades con iem | mbre
en su correspondiente mantenimiento | cuantitativa | bre
tiempo. preventivo
Concientizar al personal de | % de motoristas | cuantitativa | Sept | Dicie
motoristas con un uso capacitados iem | mbre
técnico y adecuado de las bre
unidades
Revisar y gestionar material % de cuantitativa | Sept | Dicie
y repuestos de calidad en inspecciones iem | mbre
los mantenimientos tanto realizadas a bre
preventivos y correctivos de taller
cada unidad para una
mayor durabilidad

Exigir el llenado correcto | % de motoristas
de bitdcoras diarias de ' capacitados
consumo de combustible

cualitativa | Sept | Dicie
lem | mbre
bre
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Adjuntar actividades
“viajes” en rutas similares
para un ahorro de recursos . .

Planificar rutas de | Cualitativa | Sept | Dicie
actividades para evitar motoristas iem | mbre
horas pico y rutas que capacitados bre

lleven a un mayor consumo
de tiempo y combustible

Exigir al personal la % molornistas Cualitativa | Sept | Dicie

optimizacién del iempo y capacitados iem | mbre
combustible, haciendo un bre
buen uso de las unidades
en cuanto a capacidad.
Asignacién de motoristas 9% de motoristas | cualitativa | Sept | Dicie
segiin capacidad de licencia | capacitados para iem | mbre
de conducir. vehiculo pesado bre
Administrar las cuantitativa | Sept | Dicie
asignaciones de misiones | % de actividades iem | mbre
para no sobre cargar diarias realizadas bre
horarios de motoristas
Utilizar herramientas como | % de solicitudes | Cuantitativ | Sept | Dicie
cronogramas y calendarios realizadas a lem | mbre
de las actividades con un bre
tiempo prudente de
anticipacién
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" ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD o%
| PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

“Unidad:
COMBUSTIBLE

Dependencia:

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, COMBUSTIBLE Y

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE A LA FLOTA VEHICULAR DE LA
LIBERTAD OESTE, REDUCIR EL. COMSUMO, Y MANTENERSE DENTRO DEL

TALLERES - RANGO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE COMBUSTIBLE, TENER UN
Fecha de Elaboracion: BUENCONTROL DEL LLENADO DE LAS BITACORAS DIARIAS DEL GASTO DEL
COMBUSTIBLE.
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
RESULTADOS, | Tpme et e TR [ [T O e [ Toa TR o] T | o
D o no de ne er T a un Y. ac av
>O‘HJH/\HU.}.U m‘_m (Porcentajes gn_&nmoz —
% Inicio Final
Nimero entero)
ENSENAR A LOS % DE DATOS 509%
CONDUCTORES POR EL JEFE
TECNICAS DE DEL
CONDUCCION QUE DEPARTAME
MINIMICEN EL GASTO NTO
DE COMBUSTIBLE
CREAR UNA POLITICA | % DE DATOS 50%
PARA QUE LOS RECOPILADO
CONDUCTORES S POR
APAGUEN EL DEPARTAME
MOTOAR SI EL NTOS
VEHICULQO VA ESTAR | ADMINISTRA
ESTACIONADO MAS TIVOS
DE 60 MINITOS
ASEGURARSE DE QUE % 80%
EL VEHICULO NO RECOPILADO
CARGE MAS DEL PESO S POR JEFE
PERMITIDO YA QUE DEL
CON MAS PESO DEPARTAME
AUMENTA EL GASTO NTO
DE COMBUSTIBLE
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LS L a2 ULY : 31 a = .‘ B L : g —re ..n...T.JJJﬂnul\.!K - .
MANTENIMIENTO | RECOPILADO | i i
EXTRTICTO PARA POREL R
GARANTIZARUN | ENCARGADO | = 2
VEHICULO MAS DE TALLERES AR
EFICIENTE 5
5
1 OBTENER UN % DE DATOS | 45%
SISTEMA DE GESTION | RECOPILADO
DE FLOTAS QUE S POR LA
PERMITA GERENCIA Y
IDENTIFICAR - JEFE DEL
COMPORTAMIENTOS | DEPARTAME
DE RIESGOS COMO NTO
ACELERACIONES
BRUSCAS,EXECE DE
VELOCIDAD Y
TIEMPO DE
ESTACIONADO, QUE
SON LASPRINCIPALES
CUASAS DEL GASTO
2
3
4
5
1 RECOPILACION DE | % DEDATOS |  60%
DATOS DE POR LAS G |
VEHICULOS YDELAS | DISTINTAS el Bt
POCIBLES RUTAS. | GERENCIAS ol
TALES COMO PUNTOS QUE | |
DE INTERES, ASIGNAN LAS - w
RESTRICCIONES DE RUTAS ”
TIEMPO,CAPACIDAD | 3
DE LOS VEHICULOS Y A
CONDICIONES DEL E: &
TRAFICO ik el
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Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato d
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Unidad: mantenimiento y talleres

Dependencia: departamento de transporte combustible

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Planificar, coordinar y an:n:. &m manera :

eficiente las actividades de mantenimiento, Mantener y reparar la flota de vehiculos

municipales de manera eficiente y rentable, asegurando su disponibilidad o_un_.mns_ al 95% y

(8]

y talleres. reduciendo los costos de mantenimiento en un 159 , Mejorar la comunicacion y la cohesion
interna, Capacitar al personal y concientizarlo al hacer buen uso de la flota vehicular..
Fecha de Elaboracion:
INDICADORE Programacion Mensual de Metas 2025 Recurs
=mb%ﬁ~.w;w00m Tino d gectes Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total C.Mm s
1po de iy
\WQ.—JH./HHURWU mm (Porcentajes Medicién 2025
% Inicio Final
Niimero entero)
Monitorear cada gasto gde costo en 75%
reflejado en la cotizacién colizacién
Verificacién en las 9%de gastos 80%
cotizaciones y comparacién | rellejados con
de precios la factura del
taller
Mejorar la gestién de los 9%de inflacién 50%
repuestos con el taller en costo de
repuestos
Atender el 95% de las %de 95%
solicitudes de reparacién i
de vehiculos en un plazo foliatuees e
de 5 dias desperfectos
mecanicos
Aumentar los 9%de reduccion 80%
mantenimientos de
preventivos mediante una | presupuesto y
mejor planificacién para mejor
reducir futuros [uncionamient
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mantenimientos correctivos il
en el vehiculo automotor. R ﬁ
3 | Pasarinforme semanaldel | %deinforme |  60% =
vehiculo automotor y semanales de .
verificacién del estado en los distritos
que se encuentra

FIRMA Y m_..&ro DE RECIBIDO POR EL
DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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rimite

documentacién  aportada
por contribuyente

Recepcién y revisién de

Anilisis e urdiconac

Andlisis juridico de informe
de inspeccién, de técnico
catastral,

y documentos anexos

Resolucién segiin
corresponda :

DIC

Andlisis de procedencia o
improcedencia de
elementos ;
publicitarios

100 %

100 %

‘SEPT
2025

23
DIC

X x 100 N/A

Revisién de  requisitos,
Determinacién de
Procedencia

Determinacién Tributaria

Resolucién para emisién o
denegatoria de la Licencia

100%

2025

X X 100 N/A
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

ALCALDESA
ek PLAN
Unidad: Seccién de Catastro Empresas OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Registrar, verificar y controlar
a los contribuyentes individuales o sociales que desarrollen actividades
Dependencia: Departamento Catastral econdmicas en el Municipio de La Libertad Oeste, mediante las Unidades de
Publicidad, Atencién a Empresas y Licencias y Matriculas, con el propésito de
No Fecha de Elaboracion: 27/08/2025 incrementar la base de recaudacién municipal, optimizando asi la gestion
g tributaria y administrativa.
. INDICADOR Programacién Mensual de Metas 2025 Recurs
h’l ETA.S ES DE ey Tota os
cstralc'gi RESULTAD = En | Fe | Me | Ab | Ma | Ju | ] A S Oc | N D 1 S. 3
( & | No | ACTIVIDAD S 5 ipoce c1 I: llrc r )'1 : lu Og pc LC 1\«0 cI léc?z:
ME u ES {(Porcentajes Medido Inia | Fina X X X X
operativas % . o | 1
MO) Niimero
enlero)
% de
Elaboracion de matrices solicitudes
de control que permitan | resueltas por Sep- | Dic-
1 | unamejor gestién de las | las diferentes | 100% | 202 | 202 oo laael)ix 100%
diferentes solicitudes unidades que £ )
352 recibidas conforman el
Ai‘fmﬂn de departamento
e solicitudes de emitidas y Seigd Do
C 202 | 202
£on i 2 recalificacién del by || X|X|Xx|X 100%
1 i jercicio corriente r impuestos 0 2
solicitudes de < et ey it
los anteriores municipales
1 Acompafiamiento y % de
iz seguimiento a los informes :
P c}ades escritos recibidos por | remitidos a la RCP EDic
3 tributos relacionados Unidad 100% 222 222 X[X]|Xx|X 100%
con actividad econémica Juridica
en LLO Tributaria
Revision, elaboraciony | % Porcentaje Sep- | Dic-
4 | remision a lajefatura del | de informes 1009% | 202 | 202 XX | X |X 100%
Departamento sobre los | emitidos que 5 5
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fiscalizacion por tributos | Idig
municipales,  deneds <
relacionados con fiscalizacion o
actividad cconémica | 2
% de casos
Apoyo administrativo, | TeSucllos por il
técnico y operativo a los cada distrito (- Sep- Dic-
distritos con actividad e 100% | 202 | 202 XX 100%
agarEnn relacién con 5 5
la actividad
cconémica
% de nuevas
R
Seguimiento a los planes | notificadas
de barridos propuestos como sepll Dic:
que permitan la resullado de 100% | 202 | 202 x | x 100%
identificacién y registro | los barridos 5 5
de nuevas cuentas por | realizados, ' '
elementos publicitarios que se
mtegran a la
base de
recaudacion
% de cuenias
Seguimiento y trasladadas a
acompaiiamicnto de las | Fiscalizacién :
cuentas sujetas a y U. Juridica Sep- | Dic-
procesos sancionalorios | Trbutana 100% | 202 | 202 X | X 100%
identificas dentro y/o | para procesos 5 5
fuera de los barridos de cobroy
realizados por la Unidad | sancionatorio
s
Lo % de cuentas
Sf:gum'ncnlo y ot
verilicacién :ll:s las it a Sep- | Dic-
El‘ﬁl‘ffﬁd"f,’éi oﬁggr obteneruna | 100% [ 202 | 202 X | x 100%
identificadas o no ¢n
barridos
Acompaiiamiento en la
atencion al
contribuyente, que
soliciten informacion X|X 100%
sobre dicho trimite
publicitario
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X|X|X|[X 100
X|X|X|X 1%
X|X|X|X 10045,
X|x|X|Xx 100%
X|x|x|x 100%
X|X|Xx|x 100%
X|X|x|X 100%

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_.'--.-";"'_'-.__—— H ic ‘t \
fa Dnidad de la .hu:nc'_'l de , ' [ ! ’ _!
Licencias y funcionamiento ¢
Matriculas mscrpeion
permitiendo % de cuentas
un incremento Revision y seguimientos | remitidas para Sep- | Dic-
enlabasede | 2 a las cuentas sujetas a procesos 100% | 202 | 202 X|X 100%
recaudacion procesos sancionatorios | sancionatorio 5 5 J
s
A 1mi :
chc}io'l:e'fsomﬂe?mllml(;m % de licencias SepgtiDice { !
3 g AL = 100% | 202 | 202 X o] 100%
contribuyentes emitidas 5 5
solicitantes de LF
Revision y seguimientos
a las prevenciones Sep- | Dic-
4 | realizadas por solicitud || LRaGcueBiasSI S 050 S Fo0o 818509 x| x| x|x 100%
: : prevenidas -
de licencia de 5 2
funcionamiento
Seguimiento, revision y
rccom::nd‘ac:é_g sc:]brc Ia % de Sep: | Dic: :
5 i acom i <C circulares 100% | 202 | 202 ) 5. [, 81 ©< 100%
circulares de LF como -
3 4 actualizadas 5 5
lincamientos para
. obtencién de las mismas

Nombre y Firma del responsable de la Unidad: Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

bruck Cloaauy
b;(:,uﬂ,h'\— uﬁ'LUPUDL}—

‘zﬁfanc(m Bza‘trrz.aﬁoo& ar‘@z. Na
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/A Mews——— AT CALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
i) JANET PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GONZALEZ

': Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:

- Unidad de Ventanilla de Catastro Garantizar una atencién agil y eficiente en la ventanilla de catastro, mediante la recepcion,
Dependencia: verificacién y actualizacién oportuna de los trdmites catastrales, optimizando el servicio al
Seccién de Catastro Inmuebles contribuyente.

- Fecha de Elaboracién:

No. L

INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 R:Fursm
RESUI]?'II:‘. ADOS Tipo d Fecha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Toul [1‘?65255
ipo de i ¥4 g
Inicio | Final
Niunero entero)
1 Recepeioén y registro diario | % de solicitudes | 100% Septie | Dicie 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
de solicitudes en ventanilla | recibidas mbre | mbre
de Catastro.
2 Clasificacién de tramites % de trdmites 100% Septie | Dicie 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
segun tipo (permisos, segun tipo mbre | mbre
registros, constancias, etc.). | (permisos,
ICRISTos,
constancias,
etc.).
3 Digitalizacion y archivo de | % archivo de 1009 Septie | Dicie 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
expedientes para control expedientes mbre | mbre
interno. digitalizados
4 Seguimiento al iempo de | % de entregade | 100% Septic | Dicie 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
respuesta de cada trimite. | tramites a los mbre | mbre
contribuyentes
5 Reporte trimestral de Numero de 1 Septie | Dicie = - = 1 1
avance de cumplimiento de | reportes mbre | mbre
tramites. laborales
mbre y Fx dz responsable de la Unidad: Nombre y Fj clc inmediato de la Unidad
(e
L= BN
HA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

TO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDESA

(%) JANET

L4
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
LIBERTAD OESTE

GONZALEZ
r bl
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Umdad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Unidad de Técnicos Analistas Garantizar un andlisis técnico y administrativo eficiente de los trdmites
Dependencia: catastrales, mediante la recepcién, validacién, elaboracién de documentos
Seccién de Catastro Inmuebles técnicos y registros en sistemas de control, optimizando el servicio al
No Fecha de Elaboracion: contribuyente.
—Hm..—.A INDICADOR Programacion Mensual de Metas 2025 Recurs
I\ >m FIDE Fecha Total g
T.= RESULTAD En | Fe | Mec | Ab [ Ma | Ju | Ju | Ag | Sep | Oct | No | Dic US.3$
A%Wm_nﬂm No >O1—,J:\H U>D 0S8 A(.vo. A_n e b r r y n | o v 2025
ME u 5 L Medicié == =
. mm (Porcentajes - Inici | Fin
opcrativas % o | al
] Niamero
MO) entero)
Descentralizaci 1 | Recepcion y registro de | 9% de trimites | 1009% | Sept | Dic 25 (25 |25 |25 | 100
on, trimiles: registros, recibidos y : : % % % % %
actualizacion y cambios y registrados
modemizacién segregaciones de
del catastro inmuebles.
municipal 2 | Rewision y resolucion % de 100% | Sept | Dic 25 |25 [25 1925 | 100
MO) de recalificaciones de recalificacion : : % % |[% |% |%
servicios por tasas es atendidas
municipales.
3 | Elaboracién de % de 100% | Sept | Dic 25 [25 |25 [25 | 100
1 notificaciones, documentos : % % % % %
constancias de no emitidos
calificados y actas
catastrales.

4 | Autorizacion de % de 100% | Sept | Dic 9 (25 |25 |25 | 100
solvencias a solvencias : . % |% [% |% |%
contribuyentes. autorizadas

5 | Regstro y cargo de % de cargos | 100% | Sept | Dic 95 125 25 [ 25 100
servicios en el Sistema | registrados en . % |% |% |% |%
de Administracién y el SAAC

.Control de Activos
(SAAQ).
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— Ni

Nombre y Firma del wmvo:mm_u_n de la Unidad:

II\U\\
FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma \J‘ eATTITTY
o i

=
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=y

ALCALDESA =ss—

JANET

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

LIBERTAD OESTE

s PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Unidad: DEPARTAMENTO OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
CATASTRAL Mantener estrategias de actualizacién del catastro municipal y brindar el servicio a los
Dependencia: Gerencia Financiera contribuyentes de forma eficaz y eficiente, a [in de tener el inventario lo mis actualizado del
Tributaria territorio del Municipio de La Libertad Oeste; aseguraran do con ello el cumplimiento
R AEEEboEc o0 tributario mediante el establecimiento de la base municipal actualizada.
P A - ] INDICA Programacién Mensual de Metas 2025 Tot Recursos
Lo .. DORES g | uss
\ DE Fecha 2025
X RESULT En|Fe | M |Ab | M | Ju |Jul|Ag | Se | O | N
| No >O~”—)HSU> ADOS Tipo de e b [er]| 1 ay | n o p ct | ov
) (Porcentaj | Medicién | Inici | Fina
DES b il
%
Numero
enlero)
1 | Inscripcion y| 100% 90 % SE | 23 x| ST e 90 N/A
calilicacién de PT | DI
empresa o negocio 202 | C
5 202
]
1 | Presentaciéon  de | 100% 90 % SE | 31 el 90 N/A
declaracién  anual PT | DI
jurada 202 | C
5 | 202
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Actualizacién ~ de
registro por
traspasos y
desmembraciones

T 100%

80

N/A

inmueble

Inscripcién de :

T00%

T 0%

80

N/A

Traspasos y cierre
de empresa y/o
negocio

100 %

| ®o%

23

202

DI

80

N/A

Atencién al
contribuyente

T00%

[ 100%

SE_

100

N/A

Atencioén a nﬁmm de |
ventanilla,  celular |

y/o - correo |

100

N/A

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| S

&n.n:.&._-mao.__, 3 T st I BTN
mensajes por iy N 5
Aperturade cuentas | 100% | 90 % | SE | 23 90 N/A
< e | SPTRED]
& 202 | C
. 5 | 202
5
Resguardo de| 100% | 9% [ SE | 23 90 N/A
documentacion : PT | DI
202 [ C
5 | 202
ilS
Digitalizacion  de | 100% 100% | SE | 23 100 | N/A
expedientes . PT | DI
202 | C
5 | 202
5
Ejecucion de | 100% | 80% | SE | 23 80 N/A
auditoria sobre R PT | DI
registros 202 C
administrativos 5 | 202
. S5
Supervisar [00% | 100% | SE | 23 00| NA
actividades e | DTS DS
realizadas por las : (22| C
Secciones: Catastro R 5 | 202
Inmuebles, Catastro P R
Empresas y la N £ 3] T
Inspeccién s
Catastral, dando s
visto : &
bueno de acuerdo a | . ™
las necesidades de it |
cada drea. ; T
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Coordinar con las

Secciones y Unidad |

a cargo, las ;

“actividades a realizar |

para - el |

cumplimiento  de
| metas. :

Recepcion de S| ST =8 NA
trdmites :

Visita de Campo

Elaboracion de |

Informe

Recepcién y revision [ 100 % 80% SE | 23 ol fetel | HARAC bl
de tramite ELR EDL
Andlisis juridico de - | 202 C
documentacién : 5 | 202
aportada por ¥ g 5
contribuyente

Analisis juridico de

informe de

inspeccion, de A .

técnico catastral, Rl S ol | Bear =t 2

y documentos

anexos

Resolucién  seguin

corresponda ;

improcedencia  de | :

elementos

publicitarios
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i
|
_
|

i 1 | Revisién de | 100% x | x |x x | 100 N/A
i requisitos, el
_ Determinacién de |
! Procedencia
| 9 | Determinacién
{ : Tributaria = b
f 8 | Resolucién para |- earae bt | S :
{ emisién o |t P LT Aok |
| denegatoria de la| [ | A
_ Licencia :
_

N c.?._rnn y w.m..n.ﬁm del responsable de la Unidad: Nombre y Firma del jefé inmediato de la Unidad

Arq. M\O_E:“\mwmaw Escgbar Pérez Msc. Sﬁ-.ﬂw de Jestis Ama
(L4 f
\E :(\m_ ] =

c vy

FECHA, FI Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE FICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Seccién de Catastro Inmuebles Modernizar y optimizar la gestién integral del catastro municipal, garantizando
Dependencia: ]a atencién oportuna de los trdmites, permisos y resolucién de conflictos,
Departamento Catastral fortaleciendo la eficiencia administrativa y el servicio al contribuyente.
Fecha de Elaboracion:
No
- INDICAD Programacion Mensual de Metas 2025 Recurs
(estatégicas | N, | ACTIVIDAD | ““o5 " | Tirods el e el e e 55
ME u ES (Porcentajes Znu_eo Inici | Fina
1 % o |
OH.WMN%WSM Nimero
cntero)
Descentralizaci | 1 | Atenciony % de 100% | Sep | Dic 25 |25 |25 125 |100
on, resolucién de permisos de L % |% |B |B (%
actualizacion y tramites de Permiso | construccid
modemizacién de Construccién. n resueltos
del catastro ™™ " itacion de % de 100% | Scp | Dic 95 |25 |25 |25 |100
Bﬁn:nnu%& Permisos para Rotura | permisos de L. % |% (B |% |%
de Calle. rotura de
calle
resueltos
1 3 | Emision de Permisos | % de 100% | Sep | Dic 25 (25 [25 |25 | 100
de Conexi6n de permisos de L. % |% [ |% |%
Energia Eléctrica. energia
cmitidos
4 | Autorizacion de % de 100% | Sep | Dic 95 195 125 195 |100
Permisos de permisos de t. % |% | |B |R
Instalacion de Poste. | instalacion
de poste
autorizados
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Evaluacion y
autorizacién de
Permisos de
Factibilidad para
Recoleccién de
Desechos.

[ 100

6 | Gestion de w.agm.mom _
- | para Terraceria. o

RE
RE
R

Bl

Resolucion de
conflictos por

_E
RE
RE

lineas de
construcciébno
inconformidad con la
aplicacion de tasas

R

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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..m.ﬂm.uno Emvoﬂﬂa? 25 de agosto 2024

INDICADORE . Programacion Mensual de Metis 2025 Recursos
/ Total 3
ACTIVIDAD | rescn0s | moce | P22 03
Hm“ m {Porcentajes Medidién Enc | Feb | Mer | Abr | Ma | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
% e b
= Nimero entero) guickel| Rreal T00%
| Reunién inicial con | Presupucsto Final ocT | ocr X To07%
jefaturas Ejecutado/pres UBRE | UBRE
: ; *| upuesto
aprobado
95%-100%
Recoleccion de 100% OCT | ocT X 100%
anteproyectos Documentos UBRE | {UBRE
presupuestarios de cada
una de las unidades
Revisién y ajustes de 100% Revisado ocr [ NOVI X 100%
propuestas segin techo bt UBRE _ﬂwﬁ
presupuestario i |
Elaboracion del 100%Docume | piIcI X 10056
‘anteproyecto | nto Final %M-MH _...._w_m._w
consolidado e RE
'Presentacion del ante 1 Presentacion: DICI | DICL T
proyecto al Concejo ; w%“,.w _..w.ﬂmc
| Municipal _ LTS
1 - | Control mensual de '12 Controles SEPT | DICI X
0 [ i . el X
d ejecucién presupuestaria | Mensuales WW:E n__.a.mE % > G o
Elaboracién de reportes | 4 Informes [ SEPT | DICI
s i | B X | X | X | 100%
Verificar que las T00% SEPT | DICI e »
1 P el e PTG .. [EMB X | X 10
reprogramacioneso | verificacion Re | e i g
| modificaciones . | i | s
presupuestarias esten ;
| correctas conrelaciéna |
| sunaturaleza; e
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S| TODG AT —SEFT DI T
| disponibiidad | Verifiacion || s [ Enm 2 i s |
- | Presupuestariaantesde | A 1 i e
~ |'comprometer el gasto, o anhite st ] i iR
: Prepararun tablero de [ 100% G | BN [ SEETa IR DICK X | X | X[ X [100%
- | controlinterno. -~ | Venificacién = i IEMB | EMB ‘ ‘
S AR e e SEFT | DICI _ X | 10ox
1 [ Elaborarinformes | #iaformes | e | B .
[ tnmestralesde e | RE [ RE
ejecucion. i . :
= o P SEPT | DICI X | X | 100%
| Preparar informe Unlorme S| e e e
o |+ anual de derre : B
| presupuestario.
i e _
& .u...wf.m\l...‘T e R N
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- | Unidad: Contabilidad

Dependencia: Unidad financiera

Fecha de Elaboracién: 25/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE g C?:Ubb wnnow;mﬁ registrar,

analizar y procesar cronologicamente los hechos econémicos generados,

para presentar estados financicros claros precisos y concisos de acuerdo
a la normativa contable vigente.

Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
INDICADORE US.$
SDE 3 ABT r
No | ACTIVIDAD | resurapos | Tipode o e A e o B =t
ES (Porcentajes Medicion | elblr|rly|n]llolplt]v]ec
% Inicio Final
Nimero cntero)
1 | Recepcionar los Ingresos Detalle Sep Dic x |oxd]ixl]x 100%
documentos que propios de
soportan el ingreso de recaudados | ingreso
impuestos y tasas a las diario
arcas municipales
9 | Revisar los documentos Ingresos Sep Dic x [Tx0| i 100%
para las transferencias GOELS Transfere
que se reciben como recibidos ncia
fondos libre recibida
disponibilidad
3 | Recibir revisar e Donaciones Formula | Sep Dic o el e ) [ 100%
ingresar la 1/ sam
documentacién de transfere
soporte de las ncia
donaciones monetarias
y en especie a través de
| convenios
4 | Recopilar la Ingresos Detalle Sep Dic A A ES 5 100%
- documentacion que - propios de
presentan Jas empresas recaudados | recaudaci
distribuidoras de energia 6n
eléctrica que recaudan mensual :
fondos [ |
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Gestionar toda la ~ Ingresos ‘Dic x| x| x|x 100%
documentacion propios ~ able !
relevante a ingresos que recaudados | T
incrementen el i AR Rz
presupuesto municipal A REe
Registrar todos los ormulas | [ Iy s 100%
ingresos que se hayan s g [
generado mensualmente ) : .
Analizar y registras los Gastos | Facturas | Sep: ~dic 3 | [ fe] o 1009
gastos generados generados Ordenes |
mensualmente S ':de '
compra :
Registrar las Transferencias | Estados Sep dic X|x[x|x 100%
transferencias generadas decuenta | |
cntre cuentas
institucionales
Ana]iz:u la informacion Documentos Ampos Sep dic x| x|x|x 100%
para cierre mensual de soporte T i
documen
= - tos
Estados financieros Actividades | Docume Sep dic x| x|x]|x 100%
mensuales anuales financieras ntos
realizadas contables
A““J_JZ“_IY"Q“S“ Ingresos Reporte Sep dic x| x| x|x 100%
movimienltos de cuentas mensuales de
contables de ingresos percibidos movimie
nto de
cuenta
Regi_sm_u'yrevisar Gaslos Reposte | Sep dic x| P& 100%
movimientos de cuenlas generados de
contables de gastos movimie
nto de
cuenta
Programas, proyectos y Proyectos Presupue | Sep dic x| x| x|x 100%
costos cjecutados | slo en
ejecucion
Registrar y revisar el Doce meses Estados Sep dic x| x| x]x 100%
endeudamiento publico de cuenta
Registrar donaciones, Bienes Compro Sep dic X[x|x]x 100%
depreciaciones e adquiridos bantes
inventario municipal : '
Atender auditorfas | Requerimiento | Auditoria | Sep dic 3 I B I 100%
internas y externas a g\ realizada ] i
exdmenes especiales a < e : ' 4
| realizarse il e
Afoneion 2 andilorias " | Brwerimiento | Auditoria | Sep | dic. | | | g | | | [*|x[x]x][ 100%
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‘_“ oo | "dCe.

T cierres [ \IW2notas | Docume | Sep | dic | x| x|[x[x] 100%
contables recepcionados | - ntode | =
en el Ministerio de remision |
Hacienda R ' ;3:_ ’lh- :
4 | Aplicacién de normas | Control Normas | Sep dic 3= ' x| x[x[x 100%
- | técnicas aprobadas por interno contables il 4
| lacorte de cuentas | i
- 5 | Informes de auditorias Estados Periodo | Sep dic x| x| x|x 100%
financieros auditado
auditados -2
1 | Elaboraciéndeplande | Actividades | 12meses | Sep | dic x| x| x|x| 100%
trabajo 2026 Realizadas !
9 | Presentacién de estados Cierres 12 meses | Sep dic x| xfxfx 100%
financieros contables : : '
3 | Elaboracién de Conciliacién | 12 meses | Sep dic x| x| x|[x 100%
conciliaciones bancarias de saldos ;
4. | Informe de donaciones Donaciones 4 meses Sep dic ol (S el el 100%
recibidas
5 | Informe de retenciones Retenciones 4 meses Sep dic =l 20 o 100%
mensuales

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA' Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDES ) se—

JANET

GONZALEZ

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

Unidad: Tesoreria

Dependenaa: Unidad Financiera

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
"Garantizar la eficiente, transparente y oportuna gestién de los recursos financicros del
Municipio de La Libertad Oeste, mediante la correcta recaudacion, custodia, registro, control y

disposicién de los fondos puiblicos, en cumplimiento de la normativa vigente y en apoyo al

N ['Fecha de Elaboracion: 25/08/2025 desarrollo sostenible del territorio y el bienestar de sus cludadanos.”
0
= h “ INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 l{:r.:lr.w
{E1 : bE Fecha Toul | ys.s
3 N RESULTADOS | dipo de e | Teb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic o
(exrutgcs ME | | ACTIVIDADES | MSPEADOS | yiGis S T [ [ e | 5o =t
operativas MO) % " Tnicio | Final
Niimero entero)
Cossahddacyin de cucutas 1 Finalizar cuentas bancanias de % de gestiones 60% 01/09/ | 20/12/202 X X x X 100%,
hencarun de los disinios a los otros distritos con los bancos 2025 5
| 1a licrad Oestc. 2 | Revision constante de la cuentas % de monitoreo 85% 0109/ | 20/12/202 x x x x 100%
8 | bancarias de las cuentas 2025 5
| 3 Conciliaciones bancana de % elaboraddn de 100% | 01/09/ | 23/12/202 X x x X 100%
! dichas cuentas conciliaciones 2025 5
i bancanias
] Arciuvar disnamenie Jos | 1 | Recolectar todos los recbos de | % recepcidn delos | 100% | 01/09/ | 31/12/202 X X X x 100%
| rrcdan de ingresa ingreso emitidos durante la recibos 2025 5
; sezcrados por las jornada diaria
i oudernurias de la Libertad | 2 Verificar que los recibos de Verificacion de los | 100% | 0L/09/ | 23/12/202 x X X x 100%
9 Okeste, cutfurmue a Jos ingresos estén completos ¥ recibos de 2025 5
diypracstn par ol anchivo comrectamente organizados. ingresos
aastimnnal. 3 Archivar ordenadamente los 9% verificacion de 100% | 01/05/ | 31/08/202 x X X x | 100%
recbos de ingresos por distrito y archivo de los 2025 5
conforme al archivo institucional recibos
"Meptwr ba chaauaa y 1 Capadtacién continua del % gestion de la 500% | 01112/ | 23/12/202 x 1009,
prenisidn del registm personal del uso del médulo capacitacion 2025 5
3 omgabde en o SAFIM, SAFIM
garetirando la iutegndad
de L mformacidn
franciera en un 100% de

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~ los movimientos Supervisién mensual de los
procesados en el aiio fiscal registros del Safim 0 oglg/g‘?f 2 2 g : - s
2025 ; =i & 8
3 Registro oportuno de la % todos los 1009 01/09/ | 30/11/202 x x x 1007
informacién al Safim ingresos | involucrados, 2025 5
ingresos
Registro oportuno de la % Involucrado en 100% | 01/09/ | 23/09/202 * * x % 100%
informacién al Safim Egresos | los egresos 2025 5
 Garuntizar el regisuo y 1 Disefio de un forma de reporte | % lormalo 100% | 01/09/ | 30/09/202 * 100%
control diario, preciso y estindar de ingresos distribuidos a los 2025 5
actualizado de los ingresos colectores
recaudados por las 2 Establece un horario fijo para 9 implementar 80% 01/09/ | 30/09/202 X 100%
colecturias municipales entrega de remesa y reportes con los colectores 2025 5
4 para mejorar la iari ¥ Inensajeros
ransparcuca ylagesion | 3 | Implementar una plataforma en | % implementar 100% | 01/097 | 30/09/202 x 100%
financiera de la Excel centralizado para con los colectores 2025 5
Munidipalidad de La consolidar y validar los registros
Libertad Oeste. diarios,
Garantizar el archivo 1 Elaborar e implementar un % cle avance en el 0% OLYY | 30/08/202 X 100%
adecuado, ordenado v protocolo de archivo para tipo de protacolo 2025 5
accesible de los documentos de egresos SO0
documentos de egresos de | 2 Clasificar documentos de % avance en la 75% [ 0109/ | 23/12/202 \ i \ 2 \ E \ 5 \ y \
5 la Tesoreria Mumcapal egresos por mes y tipo de gasto clasificacion 2025 5 |
sl AN S 3 Organizar archivos fisicos en % implementar 100% | 01/09/ | 30/09/202 ¥ 100%
estanterfas rotuladas con el encargado 2025 5 \
de los egresos

YOmbre y Fuma’:fsponsable de la Uni
—~
%bé.( /}4& %zmua_:

Nombre y Firma del jefe ir

iato de la Unidad

FECHA, FIRMA'Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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JANET

GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE

PLAN OPERATIV(

Unidad: Departamento Finandero Institucional (UFI)

Dependencia: Gerencia Financiera y Tributaria

Fecha de Elaboracién: 25 de agosto de 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA URIE $ALS: 1. Sazmitizer la administracién eficiente,
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LIBERTAD OESTE

transparente y oportuna de los recursos fiiuzmcieras municipales.

9. Cumplir con la normativa contable vigente.

3. Fortalecer los mecanismos de control interme v Ia transparencia en los procesos finanderos.

4. Brindar informacién financiera confiable y oporiuna para la toma de decisiones estratégicas.

: INDICADORES Programacidn Xiensnal de Mzis 2025 BEF;“;’
METAS -DE Tipo de e N May | Jun ul Oct | Nov | Dic el 20é5
sratégicas MEu | No. | ACTIVIDADES | M2UETADOS | s e i Kt !l P
operativas MO) % 2 | Inido [ Fima
e Niimero entero)
Sq::ni:lt, wuﬁ:nr, [l Supervisar actividades 100 % con planes | Final | Septi. | Dicid x x [=x x | 100%
planficer y dmzir el realizadas por las Secciones | de trabajo anuales 2025 | 2025
trabajo que reakz de Presupuesto, dc las diferentes
cada una de las Contabilidad y Tesoreria dependendias
&]:ﬂhm: quc 9 Brindar onientacién a las 100% de Septi. | Dicie. x x x x 100%
coaforman o Secciones cuanto a las disposicién 2025 | 2025
JFmancco realizar, de acuerdo a las
1 Instmcional necesidades.
i : 3 Realizar informes de Informes Septi. | Dicic. x x x x | 100%
& trabajo trimestrzles para fa entregados en 2025 | 2025
toma dec decisiones plazo estzblecido
oportunas.
4 Coordinar con las % de Scpti. | Didie. x X x x | 1003
Scccioncs, a cargo, las cumplimiento de 2025 | 2025
actividades a realizar para actividades
el cumnlimiento de metas.
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Implementar venificaciones | cumplimiento de Septi. | Dicie. = | 0 x [ x | x |10%
para prevenir errores y normahvas 2025 | 2025
malos mancjos. internas v externas 3
Recopilacién de Recoleccién de Scpti. | Dicie. x fox [ x [ x |100%
informaaén financera presupuestos de 2025 | 2025
necesarnia cada una de las
unidades
Anilisis de lainformacién | Veniicarla Scpti. | Didic. = [ x| x| x |100%
obtenida informacién de 2025 | 2025
acuerdo a las
necesidades
Hiboradén ddl Presupucsto Septi. | Dide. z [ x| x [ x |100%
presupuesto definitivo aprobado en el 2025 | 2025
. : > plazo ctablecido z e x x X x | 100%
Aprobacién y drvulzacién Presentara las Septi. | Dicie.
autoridades 2095 | 2025 -
Seguimicato trimestral de cjecucién Scpti. | Dide. x | = | x| x [100%
1a gjecucién presupuestania | presupucstania 2025 | 2025
mmestral
Implementar un drea de 100% seguro Septi. | Dicie. X x X x | 100%
archivo fisico 2025 | 2025
Clasificar y organizar la Respaldar Scpti. | Dicie. x x x x | 100%
documentacién financicra informacién 2025 | 2025
scgin normativa contable contable :
Garantizar condiciones de 100% de Septi. | Diae. x X x x | 100%
scgundad documentos 2025 | 2025
resguardados ;
Dar mantenimicnto al area | 100% limpio y Scpti. | Didie. SR i 1B x | 100%
para la preservacién de la ordenado 2025 | 2025
documentacién.
Revisar penédicamente los | Tiempo promedio Septi. | Didie, X X x x | 100%
archivos de localizacién de 2025 | 2025
un documento
Revisar normativas v Manuales de Scpti. | Dicie, x x x x | 100%
procedimientos vigentes procedimicntos 2025 | 2025
actualizados :
Ventficar el cumplimiento Forulecerla Septi. | Dicie. = = = x | 100%
dela transparencia 2025 | 2025
aplicacién de las '
nnrmattac !
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Scumplrm;mm 7| Sephi. | Dicie.’ x x x x | 100%
en auditorias | 2095 | 2095
Fechudeu‘.llrcga Sepu'.. D;d,e. % x x X 1005
de informes, 2095 | 2095
declaraciones
Rl
auditorias), [
Verificacién de "Septi. | Dide. x | = x | x | 100%
conciliaciones 2025 | 2025
deunresponsable | i }
" 100% Sc fadilita Ia | Septi. | Didc. % % x = | 100%
J certificaciénde [ 2025 | 2025
fondos ; |
= 100% Sicmpre i Septi. | Dicie. x x x z | 100%
== quc sc cmpicce un| 12025 | 2025
i proceso de ) 7
100% procesos de L Scpti. | Dicie. z x x x 100%
compra con ] 2025 | 2025
cerficacién de i 4
fondos previaasu | .
.qlooT | Scpti. | Dice. x| = | x | x | 100%
Cumplimiento del ) 2095 | 2095
Plan Anual de !
- Compras
100% Confiable y Scpti. | Dide. x x x x | 100%
sc pucda verificar 2025 | 2025

¥
Tn....-
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JANET

GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

LIBERTAD OESTE

Unidad: Secciéon de Fiscalizacion

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Aumentar la base tributaria de

Dependencia: Depto. Admén Tributaria

Municipal

Fecha de Elaboracién: Agosto 2025

la Alcaldia de la Libertad Oeste

N
INDICADO Programacién Mcnsual de Metas 2025 Recurs
e e Fecha Fn | Fc [Mc | Ab | Ma [ Ju [Ju| Ag [ Sec | O | No | Di o) e
‘@ RESULTAD | Ti ‘ n | Fe | Mc alJu|JufAg| Se ofDi| | |uss
(esmlcglcas N AC’I‘IVIDA OS (;l:‘} c b r I ¥y n | (o] P cL v C 2025
ME u o. DE S (Porcentajes | Medici Inicio Final
operativas % 6n
MO) Niimero
= entero)
7 1 | Preparar un plan de
ME 1 e Evasién y Control Cantidad de
Ampliacio Tributario para la Contribuye | o0 | 01/09/20 | 31/12/20 o e 5 R
ndela recaudacién de ntes a visitar 25 25 : %
impuestos por zonas | (%)
I base geogrificas.
. . 9 s Personas
tibutaria, | ? | o comiete | quo | loutopo syt IRERE
segmenta e f formaran el 95 95 : %
das por comité (1)0
e 3 | Enviar al Concejo Aprobacién 01/09/20 | 31/12/20 100
100 x| x| x| %
tamanos, para su aprobacién (1) 25 25 %
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ubros el : Efectividad
yr ]?..._]CCI:IE:IOII de Plan de AE e 01/09/20 | 81/19/20 100
de Evasion y Control : 100 z X | o
Tributario ‘(’;:)C“‘“d“s 25 25
et Nl?l 2 (zl 5 Resultados
economic e
contribuyen 100
28 Informe de Gestién tes inscritos 100 01/09/20 | 3 l/é?’ 20 X %
ala 2
municipalid
[ ad (%)
| 1 Un plan de .
Elaborar un plan de | las(4) 100 | ©1/09/20 | 81/12/20 < | 10
fiscalizacién empresas a 25 25 %
fscalizar
MO 1: B) Una b
T izar Iniciar la ejecucién empresa a 01/09/20 | 31/12/20 x
Fiscaliza de la fiscalizacién cada (3 100 25 25 %
4 meses)
empresas 3 | Programarla visita de | Un 01/09/20 | 31/12/20 100
> campo a la empresa cronograma 100 95 95 X %
2 segun el fiscalizada de wvisitas (1)
0 4, | Preparar los papeles
acu_e rd de trabajo de la (4) 100 01/09/20 | 31/12/20 3 100
emitido empresa en expedientes 25 25 %
por el fiscalizacién
: 5 (4) Inforines
concejo o de cada una
Emitir el Informe de 1 100 01/09/20 | 31/12/20 100
Final & 95 95 Xl e
empresas
fiscalizadas
Nombre y Firma del responsable de la Unidad: ¢ la Unidad

Jose ze'u\q\}m \msciua Q‘?C\rtifa

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR E
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LCALDES) e ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

JANET LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Optimizar la gestion integral
de la recaudacién, control y recuperacion de ingresos municipales,
provenientes de tasas, impuestos y contribuciones especiales, en estricto

Unidad: Seccién de Recuperacion de Mora.

Dependencia: Depto. Admon Tributaria

Uil limiento del ivo vigente. La unidad busca reducir |
7 cumplimiento del marco normativo vigente. La unidad busca reducir los
Fecha de Elaboracion: Agosto 2025 _ ! _ ? = ysts S 7
< niveles de morosidad, garantizar la sostenibilidad financiera municipal y
l i , » ’
fortalecer la autonomia presupuestaria de la Alcaldia.
0. INDICADO Programacién Mensual de Metas 2025 Recurs
METAS RES DE Fecha L TRF R A ETRE - = = Tota os
e RESULTAD | Tipo 0 | R Bl P e No|Di| ; |uss$
(estratégicas N ACTIV IDA oS e e b |er | r y | m|l]lo]p|ec] x| 2025
MEu & DES (Porcentajes | Medici | Inicio Final
operativas % 6n
MO) Nimero
entero)
ME 1- 1 | Ejecutar campafias | Porcentaje
; de sensibilizacién Z‘:“f"‘“‘“ 100 | 0092 | 31/12/2 S|
Incrementa ciudadanasobre | o e 025 025 Tl o%
I |rla cultura tributaria. | sn (%)
i6 | 2 | Fortalecerel Mont
rec?udaC|9 sistema digital de mt':::;)zradn 100 OLOg/ a8 Rall o2 o s s B g
n tributaria L i 025 025 £l
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Depuracion

notificacién de
cilario.

enun 15% convenio de !
respecto al NI S 1(:’) {
e (&}
2024. Estable Fe ¥ actualizaci6
convenios de pago | n del
con registro de 100 01(;39/ 2 | 31/12/2 X o B 1;0
contribuyentes contribuyen 2 2
MOrosos. les morosos
(%)
Emitir Efectividad
recordatorios de medidas 100 0’({‘2’2/ 4 31({;?2 x| x| = 192,0
masivos de pago. | legales (%) i
Monitorear =
Ngresos El:fCCﬂ‘:fdad 01/09/2 | 31/12/2 100
ac gCS lo11es iy
mensuales vs D 100 095 025 x| x| x| g
metas %)
programadas.
Solicitar base de
datos de empresasy | De los anos ;
MO1: contribuyentes a 2010 hasta 100 QU/09/25 §31/12/2 b X X 100
- : = 025 025 %
= Innovacion 2025
Analizary SETI
Determinar Crear una matriz
para determinar las :
la Base de cuentas a prescribir g{()ﬂl-l(()) £ 100 0163?/2 315;5;/2 X X X 100
Contribuye del aiio 2010 en o
t adelante.
LS pana Analizar el periodo
iniciar el 2010 de las adelantes
empresas y los Numero de
proceso de contribuyentes para contribuyen 100 Olgggf 2 31(;;?/ 2 ” o P 100
iniciar el proceso de | tes %
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notificacion del T S
citatorio para las (SO =g 92
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Escaneado con CamScanner

Unidad: Seccioén de cuentas corrientes OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Implementar acciones y
procedimientos que permitan un correcto y agil proceso de recuperacion de
Dependencia: Depto. Admén Tributaria | mora de cuentas con datos reales registrados en cada unidad del sistema
Municipal Municipal de La Libertad Oeste. Optimizar la gestién integral de la recaudacioén,
Fecha de Elaboracion: Agosto 2025 control y recuperacién de ingresos municipales, provenientes de tasas, impuestos
y contribuciones especiales, en estricto cumplimiento del marco normativo
N vigente. La unidad busca reducir los niveles de morosidad, garantizar la
o. sostenibilidad financiera municipal y fortalecer la autonomia presupuestaria de la
Alcaldia.
INDICAD Programacion Mensual de Metas 2025 Recur
M(Rmﬁvm, o._ et Fecha B [Fe [M A M [T Al se [0 N [Di| Toud | .o
et N ACTIVIDA =nww_m.1_,> Tipo de c|bfle |[brflay|[n|u|o]|p|ecal|o]ec N%w.w
— ?Euu N .. DES (Porcentajes ZM”__"_ Tnicio Final
operativa o
s MO) M“H“%
| | MEL: I | Analizar base de mﬁmwhwe 100s | 01/09/202 | 31/12/202 o Lo [ e sl 100
Elaborar datos para realizar | 4, 5 5 2 %
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n (%)

propuesta informacién Proyectada
de estadisticas de L
meses
acuerdo cuanto se
municipal pretende
para la recuperar a 3
dispensa meses y a 6 meses
de pago Elaborar Nivel de
de multas documento de W_.ﬁﬁu o
e propuesta de Elaboracié | 00% 01/09/202 | 31/12/202 X X i
intereses. dispensa de nde 5 5 %
multas e .wmovcnmsm
intereses. Dispensa
Pasar la propuesta >m35na
e nde 100
para la aprobacion | propuestas | 75% E\ombow 31/ _W\wom x 5 B
del concejo del
Concejo
Porcentaje
Publicarlo en redes de Alcance
sociales para el y Difusién 75% 01/09/202 | 31/12/202 X X 100
conocimiento de la de 5 5 %
poblacién Informacié
n
Indice de
Cumplimie
Informe de gestion nto en 100% 01/09/2023)81/13,202 X X 100
5 5 %
Informes
de Gestion
MO: Cumplimie
- Capacitar al personal | nto del
Reducir e ateree i) Skl 90% E\om\mom w_\_w\mom x x | 100
20% contribuyente. capacitacié %
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- L/ ¥
ar plataforma
de en linea para consultas Mu_aﬁm”:_wn 8&3 E\c.w\mom el @\wom \ \ \ Xl locdice ‘ X409 ‘
= Pagos. b\
‘atencion 5 (%) <
5 3 Indice de
! : : o tisfaccion
' Medir satisfaccién del | 52 . 01/09/202 | 31/12/202 100
contribuye Sl hie: del 100% ; = X xix x|
contribuye o
nte. nte (%)
_ : 4 Indice de ‘
Implementar buzén atencion a 100
digital de quejas y quejas y 90% L ow\ 202 | 81/1 w\ 202 XX | XX %
sugerencias. sugerencias
(%)
5 | Implementar Tiempo 20
i i i 100
sistema nm tickets | promedi S 01/09/2 | 31/12/2 xliE =il
de atencién en ode 2 025 025 ‘ g %
todos los distritos | espera
nidad: Nombre y Firma del jefe inmediato Unidad

Nombre 3& _.nmw. ]
] 4
v . ¥, -nn\\..\_\__\k.\\.\ Nn»._ ‘Q'
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Juridica Administracion

Tributaria Municipal

Dependencia: Depto. Admén Tributaria

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Diligenciar con base a la
normativa legal aplicable y conforme al procedimiento administrativo, municipal
y tributario los actos, acciones u omisiones presentes entre la administracién

municipal y el administrado. Asimismo, asesorar al personal de las areas

Municipal operativas del Dpto. Administrativo Tributario Municipal y Baja Cuantia de La
N ['Fecha de Elaboracién: Agosto 2025 Alcaldia Municipal de La Libertad Oeste
0.
INDICADO : Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS RES DE Toa | US.$
s RESULTAD %—E Fecha En | Fe M Ab | Ma | Ju Ju bh Se o No | Di 1 92025
Anmﬂw—nm-nmw >QHJHSU> 0S e [ b | er r y n | 1 o p | ct v c
MEu DES (Porcentajes | Medici Inicio Final
operativas % 6n
gov Numero
entero)
Elaboracién,
ME 1: redaccion y revision | % de avance
Ejecucion de los de Loow | 01/09/2 | 30/09/2 » 100
de Politicas procedimientos para | elaboracion : 025 025 %
: la ejecucion de actos | de procesos
Planes y administrativos.
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TTn—
Elaborar
presentacion y 3
material didactico Hu nuﬁuan S i ,
para la capacitacién . o | 01/09/2 | 30709, 100
del personal del Mwﬁa&@ RIOURE (005 _u&\w %
Depto. En ejecucién d b2 | Sy e
de actos idiictico.
administrativos. B ke
Ntimero de
Capacitar al personal | personal iR 7
en la ejecucion de “capacitado | 1009% SA“MM\M mc%wmxw _Mo
actos administrativos. | en el el
Depto. y =
ger
Elaboraciéon de io,
informe de : ww_wm:_
cumplimiento en la : : Titmst sillas,
smplementaciony | (KSR | 03192 | 2011272 100 | papeler
o e ﬁmwmugﬂ&nahn hQO* 025 025 % a
I nﬂw_n_ou o de informe e : % ;
personal en 32 AL
ejecucién de actos y
administrativos. proyect
or
w u\_—H 1 mh R i)
A_n.q.,.%n_a y analis e i
e los )
procedimientos RO 3
administrativos s o Eom.. E\%\m mmbw\m 100
juridicos y/o e 6 e (95 &= 025 %
solicitudes Hia
promovidas por el ST
administrado :
Solicitud informe y/o [ % recepcion | [
expediente del %annﬂou. 16% | cw\Q@\w ww\Hw\_m 100
proceso Seene S8 0.5 0925 %
administrativo, Eﬁ_%_& G| _
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._.H.,.. wudm.—UmWno Eliminaciéon de autos Cantidad de
P : autos
=R Admon. resolutivos : :
; 3 administrativos y/o nnmo_s.:qcm. 0% 01/09/2 | 23/12/2 100
Tributario. respuestas y ascsorfas | Lo PUCSIAS Y 025 025 %
. SEred asesorias
Juridicas
Cantidad de
Elaboracién de las resolucione
resoluciones juridicas | s remitidas 100
en el Dpto. al 16% o_ﬁ“mw\m w._wmww‘m %
Administrativo Honorable
Tributario Municipal | Concejo
Municipal
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a2

Unidad: Departamento Administrativo OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Implementar acciones y

Escaneado con CamScanner

Tnbutaro procedimientos que permitan un correcto y dgil proceso de recuperacion de
mora de cuentas con datos reales registrados en cada unidad del sistema
Dependencia: Gerencia Financiera y Municipal de La Libertad Oeste.
Trnbutaria
N — -
Fecha de Elaboracion: 21/08/2025
O‘
INDICADO Programacién Mensual de Metas 2025 Recurs
METAS RES DE L TR TR TR T e T s T e e T |
e —ﬁcr‘.ﬁ.}b 1—.1 I [ (<] L vla u (o] 1 | .:.M.M
Aﬂm_uﬂmnm_nm. N >O‘”—J_ ’\_ _U > 0S M_Mo e b r r y n 1 o P ct v c 2095
sMEu | DES (Porcentajes | Medici | Tmicio | Final
operativas % én
gOu Namero
entero)
ME 1: 1 | Convocatoria de
1 g reuniones con los 4 100% 01/09/20 | 31/12/20 < | x|x|x _Mo
Supervisar encargados de las 25 25 /
secciones a cargo.
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inar | 2 | Solicitar Informes : | aser o
Bty A | | 01/09/20 | 81/12/20 100
de avances 3 .p Sl \M.m \m.mx R

- | Ias metas
estratégica
sparasu

cumplimie
nto.

Nombre y Firma del responsable d idad: Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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YR AR SR = ST I x | x | 100%
| Elaboracién de informe de f !
cumplimientoenla |
implementacién y
capacitacion del personal
en ejecucion de actos
administratvos.
1 | Recepci6n y anilisis de los 100% | 01/09 | 23/12 x x x | 100%
procedimientos % /2025 | /20925
admunistrativos juridicos Cumplimiento
y/o solicitudes promovidas del debido
por el administrado procedimiento
legal tributario y
administrativo’
9 Solicirud informe y/o 100% | 09/09 | 23/12 x | x | x |100%
expediente del proceso % recepcion de /2025 | /2025
administrativo. informes y
o) Elaboracién de autos _ 100% | 01/09 | 28/12 X x x | 100%
resolutivos administrativos Cantidad de /2025 | /2025
y/o respuestas y asesorias autos |
Juridicas resolutivos,
respuestas y
asesorias
Jjuridicas.
4 Elaboracién de las : 100/ 01/09 23/1-2 x X X 100%
resoluciones juridicas en el Cantidad de /2025 | /2025
Dpto. Administrativo resoluciones
Tributario Municipal y rernitas al
Baja Cuantia. Honorable
Concejo
Municipal y/o al
Dpto.
- Tributario
Municipal y Baja
Cuantia.
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ALCALDESA | ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

JANET  pLAN OPERATIVO ANUAL 2095

GONZALEZ
Unidad: Unidad de Licencias y Matriculas OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Garantizar la regulacion, control y actualizacién
del registro de actividades econémicas dentro del municipio, mediante la emisién, renovacion y
Dependencia: Secciéon de Catastro Empresas supervisién de licencias de funcionamiento y matriculas, en coordinacién con la Umidad de
L : Atencién a Empresas y con la supervision del jefe de seccion de catastro empresas.
- Fecha de Elaboraciéon: 27/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
m:SUII‘)']I‘.:ADOS T Lo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oc | Nov | Dic Towl gDSZiS
. 1po de d d
ACTMDAD ES (Porcentajes Medicion . -
% Inicio | Final
Nutmero entero)
Revisién y recepcién de
solicitudes de tramites de % de solicitudes Sep- | Dic-
licencias de procesadas 100% | 9095 | 2095 95% | 25% | 25% | 25% 100%
funcionamiento.
Matriz de control de
solicitudes para emisién de
Licencias de % de solicitudes Sep- | Dic-
Funcionamiento por e 100% | 9095 | 2095 95% | 25% | 25% | 25% 100%
primera vez o por
renovacion,
Elaborar informe (Hoja de
trabajo) en el cual se e )
Z de solicitud Se Dic-
aPI'l_ll:fl?a o s previene la 2 p?osc(:: s?das & 100% 203‘; 2015 5 25% | 25% | 25% | 25% 100%
emision de licencias de
funcionamiento
Luego de haber procesado '
la informacién segin s
oE contribuyentes Sep- | Dic-
solicitud, se procedea | o gigasenta | 1000 | 2095 | 2025 25% | 25% | 25% | 25% |  100%
emitir Licencia de :
5 s Unidad
Funcionamiento .
De haber sido rechazada la % de : Sep- Dic- : 3 .
505 : 9 0
Ssision de laTicencia, se. | boniboeniest LI § 05 | 0025 95% | 25% | 25% | 25% |  100%
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| notifica la prevenci ndli -.:*,: ;
contribuyente | Unidad _ e ‘
Llevar control, registro y % dc s o
archivo de entrega de contribuyentes Sep- | Dic- 7
3 Ticenciss de atendidasenla | 19%% | 9095 | 9095 i featad s eI GEUS
funcionamiento Unidad :

i )

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

LRLCK GEOUNNRE Bouahe Newwbroey
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE -‘
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: UNIDAD DE NOTIFICACION
Dependencia: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:  hacer efectivas las entregas de notificaciones a
Departamento Catastral empresas y ciudadanos de del municipio de notificaciones de apertura de empresas, cierre de
Fecha de Elaboracion: empresas y avisos de cobro de mora de parte la ciudadania.
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Reaursos
DE Fecha Total US.s
ACTIVIDADES RFS(POUrETM_)OS 1\}3? a‘i;u Ene | Feb | Mer | Abr | May [ Jun | Jul [ Ago | Sep | Oat | Nov | Dic 2025
% Pi)
Ni enieec) Inicio | Final
Reabir por la mafiana las
notificaciones o avisos de P 01/09 | 31/12 .
ool poc pite d 100 % recibidas 100 % 2025 | /2025 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
supervisor
Ordenar y hacer entrega de 01/09 | 31/12
las notificaciones 100% entregadas | 100% | o505 | /9095 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
O e acbon [ 2008 entregutes | Moo S 2SS BT 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
“Elabora informe diario de
Fa 100% ; 01/09 | 31/12
1
m::iie’ laeoufot;;-l:nuy = e 00% /2025 | /2025 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
Elaboracién de informe
mensual de notificaciones y el 100% ?ng’; f;ég 95% | 25% | 25% | 25% | 100%
avisos de cobro Snismcos
Nombre y Firma del responsable de la Unidad Nombre y Firma del

M Carlos Humbertp C

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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“*J“““ESANE T ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
ANET LIBERTAD OESTE
Unidad: Seccién de Inspeccién Catastral. | OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Supervisar y dar seguimiento a solicitudes de los contribuyentes
Dependencia: Departamento Catastral e 2 o A 3 :
que (solicitan permisos de construcciéon, calificacién registro
N Ee;ha de Elaboracién: 26 de Agosto nuevo, desmembraciones etc.)
2025
°.- | MET INDICADO Programacion Mensual de Metas 2025 Tota | Recurs
RES DE Fecha = = = os
( AS' | N | ACTIVIDA | RESULTAD | Tiro oot b ol e e “’;“ I a8 g0 o | W ol | L ] usis
estrategn | ° . TRer
L o DES (Porc;,majcs M;im - =
opcraliva Nuamero L =
s MO) entero)
Suministro de
diferentes 100 % de A4 ’ e -

; _ el inspeceiones | 1009 | 01/09/20 | 81/12/20 95 | 25 | 25 | 25 | 100
realizadas a las realizadas 22 g2 % | % | % | % | %
diferentes areas

Elshoracién de matriz | [ Gt 01/09/20 | 31/12/20 25 | 25| 25| 25| 100
2 d:zsm::m;ncs inspecciones | 100 % 95 95 wlawlw el s
realizadas ; :
Inspecciones por 100 % de =
Inspeccion | 3 remedici6n en remedicione | 100 % ougg; 2 312?20 %: Efz ?}‘2 20; lio
1 es diferentes distritos s realizadas g 9 9
Catastrales =3 ; 100 % de
Supervisién de trabajo | . :
. realizado por e | 10096 | 0109/20 | 81/19/20 95 | 25 | 25| 25 | 100
: inspectores en el 25 25 % | % |[®|%| %
ey por
S inspectores
e C 100 % de
Supervisién de trabajo ik Gl
E mﬁ;:]oio, AT 00 | OV09/20 | 81/12/20 25 | 25| 25 | 25 | 100
5 notificadores en s pealizadas 81 100 % 25 25 % | % | % | % | %
Ty por
R notificadores
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| 70 L AP AT

b A it

Ay Scguimiento a L0 ) T — T
: permisos de i 1009 | 01/09/20 | 31/12/20 25 | 25 | 25 | 25 | 100
. construcciones °°“5~.és fron %5 25 % | % | % |®|
Seguimiento de 100 % d 100 %
- - e
£ calificaciones de st 01/09/20 | 31/12/20 25 | 25| 25 | 25 | 100
servicios municipales & 95 95 %o | % | %[ B | B
regisiros nuevos LA
Seguimiento de 100 %
'I > recalificaciones de 100. % d? . . 95| 100
2 P servicios municipales el 01/09/20 | 31/12/20 251725125
<= de cuentas existentes y ne 25 25 B|®|B|%| B
desmembraciones realizadas
100%de | 100% .
Seguimiento por recalificacio 01/09/20 | 31/12/20 25 | 25 | 25 | 25 | 100
cuenta Insc nes 25 25 % | B BB %
realizadas
100 de | e’
Seguimiento de 28 01/09/20 | 31/12/20 95 | 25 | 25 | 25 | 100
roturas de calles m;‘um < 25 95 % | % |®% | % | %
cS
S 100 9% de 100 9%
S“g“‘m‘d ﬁ"}]“" aeniregd | oirega de 01/09/20 | 31/12/20 95 | 95 | 25 | 25 | 100
) e 1(:::::::: = notificacione 25 25 % | B % | % %
3 Notificacio = y s
nes L 100 % de 100 %
Scguimicnto a ctrega |- oo de 01/09/20 | 31/12/20 95 | 95 | 25 | 25 | 100
de notificaciones a notificacione 25 25 % % | % | % %
cmpresas S

Nombre y Firma

Carlos Hum(ft
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Nombre y Firma del jefe i

Yolanda Escobar
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ALCALDESA

JANET

GONZALEZ

ALCALDIA MUN ICIPAL DE LA LIBLRT U) OESTE

PLAN OPERATIVO AJ\ UAL 1,20 za

Unidad: Unidad de Atencion a Enlpresas

Dependencia: Seccion de Catastro Empresas

Fecha de Elaboracion: 27/08/2025

OBJETIVO OPERATIV O DE LA U\TIDAD Res.:atrar Lcumi'\m entes ["tmnalcs ¢ informales que
realizan actividades econémicas en el municipio de Lz Libertad Oesic, coordinando con la Seccién
de Inspeccién Catastral, Unidad de Licencias v Matriculas v con la autorizacion de la Secciéon de
Catastro Empresas.

Programacion Mensual de Metas 202;'3

INDICADORES I Recursos
RESUI?TE':&DOS Tipo d Fecha, Fne | Feb [ Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total l;bb;é;
i 1po de i\ i May "
ACTIVIDADES (Porcentajes Medicion -
LB op | Inicio | Final
Nimero entero)
Revision y recepeién de e S UliDh
s.t';nlu::1:;1(1](15;1;?i lt)i:: yt;::x:;:es de O Sy 100% 2095 | 2095 25% | 250 | 25% | 25% 100%
Matriz de control de e ft .
oF . % de solicitudes | i Sep- | Dic- ; i e &
solicitudes paR registro de e 100% | 9095 | 2095 955 | 5% | 95% | 95% 1009
contribuyentes )
Seguimiento y control de
Inspecciones para tramites o .
2shi e % de solicitudes Sep- | Dic-
de mscripcion de T 1006 | ooz | 9095 25% | 25% | 25% | 25% 100%
contribuyentes por
actividad econdmica
Resolver solicitudes de i
tramites por modificacion | % de solicitudes ; Sep- | Dic-
de cuentas de procesadas 100% | 9095 | 2025 25% | 25% | 25% | 25% 1009%
contribuyentes }
Inscripcaion de solicitudes
de contribuyentes formales ) S ;
: 2 : % de solicitudes Sep- | Dic- 9295 | 995 | 995
e informales en sistema de 90% £ ; - 99.5% 90%
2025 | 2025 ‘ . ;
administracién v control de RIcEcEas 2 ; ol % %
activos (SAAC)
Brindar informacién para
tramites de Inscripcion v % de
modificaciones a cuentas contribuyentes Sep- | Dic-
d5 coniibuynies; Atendidss ealat | o i ¥o005 2 Y9055 259% | 25% | 25% | 25% |  100%
presendal o por medios Umda.d ' '
electrinicns.
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Atender solicitudes de T
estadosde cuentapor [ ode [ b
'-2- | semvicios yactividad | contribuyentes | lo0% | Ser- | Dic- 95% | 250 | 250 | 25% 100%
econdmica de atendidas enla * S| 2025 | 2025
coniribuyentes, presencial [ Unidad | | | s
o por medios electronicos B Sl
Pmcesaxl‘ Pagos en e ] _
concepto de servicios ¢ Sl et HlE s o ol N5
5 e poraceigan” (SRR o Bl 0S8 0 it gl e 05
- econ6mica de empresas - e e st Ielg s Lt [iieay
formales e informales et il |
Dar respuesta a inquietudes | - %de i) R
4 | deconuibuyentesenlo | contribuyentes 100w | Sep- | Dic 25% | 25% | 26% | 25% 100%
relacionado a situacion atendidasenla [ 77 2025 ( 2025

tibuaria. || Unidad |

Nombre v Firma del responsable de la Unidad: Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

Nos Neflalk Sandnex P

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Mack CEOUBNNL IGuzene M.
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ALCALDESA m—

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

JANET

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

GONZALEZ
Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
UNIDAD DE PUBLICIDAD Esta Unidad de encarga de registro y control de rétulos y vallas instalados por empresas publicitarias
Dependencia: o empresas con publicidad, hacer los procesos de solicitudes de registros nuevos, recalificacion,
SECCION DE CATASTRO EMPRESAS cambios de titular, reubicacién de rétulos o vallas publicitarias.
N Fecha de Elaboracién:
NG VIERNES 22 DE AGOSTO DE 2025
- i INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
. — RES}UBIE:ADOS Tipo de Fecha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic tEoal léﬂs?ﬁs
No. ACTIWD ADLS (Porcentajes Medicion —
% Inicio Final
Numero entero)
5 Resolucion del
Actualizando los
1 formularios y 100% de'las 1009% 01/09. 1'31/12 25% | 25% | 259% | 25% | 100%
: i solicitudes de /25 /25
procedimientos Sl
inscripcién
Ejecutar directamente la Resolucion del
realizacion del 60% de las 1009 de las 01/09 | 31/12 ' y
ey e permiso por | |inspesciones! b ERleos | os 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
publicidad.
Estados de
3 Realizar el ingreso al cuenta
Sisterna Tributario del 100 | actualizados del 01/09 | 31/12 . .
9 de las solicitudes 100% de las 100% /25 /25 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
resueltas por publicidad. solicitudes
resueltas
Remitir el 809 de
4 solicitudes resueltas por Resoluciones de 01/09 | 31/12
permisos de inscripcién de |  pendientes de 80% /25 /95 959 | 250 | 25% | 25% | 100%
publicidad de forma notificar
electrénica.
Implementar a través de un Informe de
archivo de Excel sobre las todoslos 1
2 solicitudes recibidas y el (ramites - 100% O}égg 3};‘;2 959% | 25% | 259% | 259 | 100%
estatus de las mismas. finalizados o i
resueltos:
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= | Flaborar v cjecutar plan de
1 bamido para la mistro de : :
identificacion de elementos | publicidad que 60o% 01!99 a1/12 15 | 15% | 15% | 15w | G
publicitanos. no estaba 125 /25
registrada
Informe de
2 Identificar en SAAC todos revision que
los elementos publiatanos | todas las cuentas 50% 0};509 3;2{;2 1206 | 1296 | 129 | 1406 | 5006
y actualizados. estén
actualizadas
Cfmﬁmlarinfom?adén de Inf A
3 S‘:'AAC con f‘_q)ailmllcs de isid 100% 01/09 | 31/12 250 | 259 | 250 | 259 | 1000
a contribuyentes por of /25 125
publicidad. b
Identificar los clementos El regisuo en
publictanos no inscritos o SAAC de cada
4 no cucnten con permiso | uno de ellos y su 60% 01/09 | 31/12 15% | 159 | 15% | 15% | 60w
para solicitar la inscripcion informe de 125 125
a wavés de procedimientos registros de
de oficio. aficio
Crear archive virtual de 3 o
s El archivo digital \
$ dgml;qx]:::n qlfu: decadauno que | aa0 [ 01709 | 31/12 25% | 259% | 25% | 250 \V 1009%
pasce alm‘m dquxla g:’:ﬁ 4 Bo
publiatano.
efocmesly 01/09 | 31/12
Ejecutar los planes de barrido y 95% | 2506 | 2506 | 259 | 1009
1 . 2 1009
barmdo semestales. registros de /25 /25
olicio
o Su;tnini:sum‘"a la Unidad de m;l{:;nr::n‘il:do 0 S
= Fiscalizacion la.-': cuentas a Unidad de 50% 1/09 1/ 1996 | 1996 | 199 | 1496 | 50%
que serin sujetas a Fiscalizacién de /25 /25
hiscalizacion. i =
Sumunistrar a la Seccion de Informe de
3 Recuperacién y Mora las | cucntas en mora 100% 01/09 | 31/12 925% | 259 | 259% | 250 | 1009
cuentis que se necesita que requicren /25 /25
recuperar la mora. ion de cobro
Venlicar el cumplimiento
de las obligaciones
1 wibutanas en materia de Informes de iy B
publiadad por parte de los | cuentas en mora y
contribuyentes formales . {1 piictnbuios AR /25 | /25 199 Gl RS IEe i
informales, para trasladar ¢l publicidad
caso al drea
comespondiente. =
Trabajar con el apoyode la | Notificaciones
Unidad de Notificacion firmadas de 01/09 | 31/12 >
5 | parmentregade cimonios | sindie i MIBSSDERRIE 1296, 129 | 13%.,| 1456 |, :S0%
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de contribuyentes moros
de cuentas por publicidad. : ’ ! ’ {
_ Informe de
Buscar en los registros del | inspecciones =y S i e
SAAC, levantamientos para | realizadasaesos | ... 01/09 'I 31/12
identificar los elementos elementos 100% /95 195 25% | 259 | 25% | 25% | 100%
publicitarios no inscritos | publicitariosen | : |
__especifico |
=% Informe deses | wsran e -
Buscar en SAAC los que L ‘mora_ e : i ¢ e ekl
estan moros con periodosy | determinando | 1008 | 9109 | 31/12. 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
— monios allos. Ilo;'que poseen e :__/25 55 (W25
- " mora més alta. : £y
Realizar inspecciones con SE DS | 5 T
fotografias para identificar 0% de e e e | SR
clementos publicitarios inspecciones | 10096 | 0109 [ 81/12 ( 925% | 25% | 25% | 25% | 100%
abandonados o en mal = realizadas = E e S /25. 125
estado T e 4 £
Coordinar con :
epartamentos de aci Ao i eien
: Piblicos el mﬁ:Eosﬁe | Invenariode |0 [ gy
S mlulczs_y_yaﬂaS-_- 100% 125 /25 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
p ;
% retiradas
ilegales, morosos o cn mal s ! :
- estado. e
Notificar a las empresas o e
propietarios de ese tipo de dFu'-m’:;l\;c:i ac([ll_m;‘ i e
clementos publicitarios e recibido de ; : :
5| antes dal proveso e retr; e RO G ne| MELCLS 0 b o 81 io: 95% | 25% | 25% | 25% | 100%
si hubiese algin contacto o entregadas
forma de comunicg@ion. |\

Nombre y Firma del jefe inmediato d

@’u@{ UDEOUQM
DU Nowwo pee

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDESA se—

JANET

] GONZALEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
LIBERTAD OESTE
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: La Gerencia de Desarrollo Humano en la
Gerencia de desarrollo humano municipalidad de La Libertad Oeste, tiene como objetivo principal promover el bienestar
Dependencia: integral de la poblacién, impulsando el desarrollo social, econdmico, cultural y humano
Gerencia General de las personas y comunidades del municipio.
Fecha de Elaboracién:
27/08/2025 Contribuir al desarrollo humano sostenible de la poblacion del municipio, a traves de
politicas, programas y acciones integrales que fortalezcan la inclusién social, la equidad
N de género, la participacion ciudadana, la identidad cultural, 1a economia local, y la
& promocién del bienestar fisico, emocional y social de todos los ciudadanos.
Pro acidon Mensus Me
MET e ) gramacié nsual de Metas 2025 s R:;;.II
RES DE
AS RESULTAD | Tipo i
n VI 4 Fecha 2025
(estratégi | N© ACTIVIDA Os Mdgi , En[Fe [M [Ab| M [Ju [J [Ag | Se | Oc | No | Di
cas ME i DES (Porc;snla]cs cén 4l e|b e | r |ay|mn]u|lolop t v |.e
% s 1
operatuva Ntimero Inicio Final
s MO) entero)
M.E 1 Liderar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/92 x | x X x | 100 | N.A
coordinacién del | cumplimien 2025 025 %
Fontalecimi seguimiento de los to de
ento al POA de LLO para | seguimient
desarrollo su cumplimiento. | o de POAs
econémico [ 2 Elaboracién de % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 : T
: ; P X X 100 | N.A
Cuestionario de | cumplimien 2025 025 %
1 inscripcién de to de
empresas avance de
elaboracié
nde
cuestionari
0
3 Supervisar el % avance | 100% | 01/09/ | 20/12/9 X 100 | NA
seguimiento de de 2025 | 025 : el
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s coordinacion de ¥licaci y
% comunicacién con | 6n con
- empresas para | empresas
2 realizacion de
\ ferias de empleo.
L3 4 Supervisarla | % de ferias | 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 9 | NA
e realizacién de de empleo 2025 025 %
: } ferias de empleo LLO
;-"-_f LLO.
43 5 Supervisar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | NA
I promocion de los | campanas 2025 025 %
WS emprendimientos | publicitaria
& en redes sociales | s
" y medios locales | realizadas.
sl 3 (Programa Soy un
b Emprendedor)
x 6 Identificacion y % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | N.A
o registro de emprende 2025 025 %
emprendedores | dores
S locales en el registrados
Y municipio
g 7 Supervisarla | %de 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 [ NA
i realizacion de talleres 2025 025 %
‘44 talleres de realizados
.| capacitacién en
$88 gestién % de
'_g empresarial, emprended
sk .marketing digital y ores
i finanzas basicas y | capacitado
ﬁ! manipulacién de S
o fma i alimentos.
8 Supervisar el % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | NA
cumplimiento de la | reuniones 2025 025 %
creacion y realizadas
fortalecimiento de
la Mesa Municipal
de
Emprendedores
(espacio de
coordinacion para
ferias regionales)
9 Supervisar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | NA
organizacién de | cumplimien 2025 025 %
ferias de todea
emprendimiento | evaluacion
locales y de
participacién en | desempen
ferias regionales | oenlLLO
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10 Supervisar la - 100% | 01/09/ | 20/12/2 - 100 | N.A
planificacién de | féfias 2025 | 025 %
festividades con | realizadas »
enfoque turistico

11 Supervisar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 | NA
actualizacion de | emprended 2025 025 L

censos de ores
emprendedores censados
para las fiestas
patronales de
cada distrito
12 Supervisarla | % de datos | 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 | NA
clasificacién y actualizado 2025 025 %
analisis de datos S.
13 Supervisar el % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 [ N.A
analisis de analisis de 2025 025 %
informacion de las la
necesidades de informacié
los n
emprendedores
sobre el estado de
sus stands
M.E. 1 Verificar las % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | NA
Mejorar la actividades con | verificacion 2025 025 %
calidad de las familias que se de
la primera realizan fuera de | actividades
infancia los espacios de
CBl y CDF
2 Supervisién y % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 | N.A
evaluacién de | supervisién 2025 025 %
educadoras de
personal
3 Verificar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 | NA
participacion en el | verificacion 2025 025 %
festival del juego de
participacio
n
4 Supervision del % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 x | 100 | NA
cierre anual de las | supervision 2025 025 %
jornadas de cierres.
5 Revision de % de 100% | 01/09/ | 20/1%/2 x | 100 | NA
informe del revision de 2025 025 %
programa de informe
fortalecimiento de
Centros de
Desarrollo Infantil

6 Supervisar las % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 100 | N.A
gestiones de las | gestiony 2025 | 025 %

jornadas medicas | ejecucién : :
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& de toma de

< mamografia y
o citologia
_ ;" 7 Supervisar la #de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
bl realizacién de realizacion 2025 025 %

: campafias de de

}' difusién en redes | campaiias

W sociales y en

A espacios publicos.

2 8 Supervisar las % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | N.A
alianzas con Busqueda 2025 025 %®
instituciones

: educativas, ONGs

X y Gobierno Central

¢ 9 | Dar % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X[X 100 | NA

<4 acompafamiento | acompafa 2025 025 %

o a casos miento

) sospechosos 0
| L con resultados
| S anormales.
b o |
| M.O. 1 | Gestionarla % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | N.A
} Visita a elaboracién y paquetes 2025 025 %
| personas, preparacion de elaborados
i censos paquetes
; alimenticios para
adulto mayor.
2 | Supervisar las % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X[X X 100 | N.A
visitas técnicas cumplimien 2025 025 %
parala to de
identificacion de visitas
adultos mayores técnicas
programad
as en base
a
solicitudes
3 | Supervisar la % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 XIXIX 100 | NA
redaccion de ficha fichas 2025 025 %
de registro redactadas
(PAAM)
4 | Gestionar entrega % de 1009% | 01/09/ | 20/12/2 XXX 100 | N.A
de paquetes de entrega de 2025 025 %
viveres (PAAM) paquetes
de viveres
(PAAM)
5 | Supervisién de % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X[ X[|X[X]100]| NA
Planificacién y supervision 2025 025 %
Preparacion de de
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ruta de
seguimiento para
la realizacion de
censo
6 | Verificar % de 1006 | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | N.A
capacitacién del verificacién 2025 025 %
Personal de
capacitacio
nes
7 | Supervisarla % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X[ X 100 [ N.A
ejecucion del supervision 2025 025 %
Censo en las de
comunidades de ejecucion.
LLO
8 | Verificacion de % de 100% | 01/09/ | 20/1%/2 XX 100 | NA
analisis de datos | verificacion 2025 025 %
y analisis
de datos
9 | Verificar La % De 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
Realizacién Del Verificacié 2025 025 %
Reglamento n Del
Reglament
0
10 | Supervisar %De 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
Elaboracién Supervisié 2025 025 %
Formulario De n De
Solicitud Elaboracié
n
Formulario
De
Solicitud
11 | Supervisiéon De % De 100% | 01/09/ | 20/12/2 XXX 100 | N.A
Convocatoria Convocato 2025 025 %
ria
12 | Verificacién De % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X | X | 100 | NA
Filtros De Verificacié 2025 025 %
Solicitudes n De
Solicitudes
ME 1 | Supervision de % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
Realizacié redaccion de verificacion 2025 025 %
nde bases de
fortalecimi competencias
entoentre | 2 | Supervisar reunién % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
escuclas para divulgar los | supervision 2025 025 %
deportivas lineamientos del
torneo
3 | Supervisién % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | N.A
, planificacién de supervision 2025 025 %
dela
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calendario de

juegos
4 | Supervision de % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 XX ]| X|[100] NA
desarrollo del desarrollo 2025 025 %
torneo del torneo
5 | Supervisar la % de 100% | 01/09/ | 20/1%/2 X 100 | N.A
gestién de supervision 2025 025 %
capacitacion de gestion
de
capacitacio
n
6 | Supervisar la % de 1009 | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | N.A
coordinacién de capacitacio 2025 025 %
capacitacion n
7 | Supervicién de % de 100% | 01/09/ | 20/12/2 X 100 | NA
capacitacion capacitacio 2025 025 %
n

W/f/fiam Anaya

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL

/—GERENTE-GENERAL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Desarrollo social

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Humano

Fecha de Elaboracion: agosto 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Mt;iorar s condiciones de vida de sectores
vulnerables del municipio de La Libertad Oeste, por medio de programas sociales integrales y asi
lograr disminuir las desigualdades y vulnerabilidad de csie sector de Ja poblacion.

INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Rfjasl“;s
DE Fecha = - - Total e
= RESULTAD Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep QOct | Nov | Dic 2025
ACTIVID AD LS (I’orccutnjc,? : l\}‘ci:l:l?c;icn — .
% Inicio | Final
Niimero entero)
Gestionar la elaboracién y Numero de 98 01/09 07,!09_ X 98
preparacidn de paguetes paguetes : /2025 | /2025
alimenticios para adulto elaborados
mayor.
Supervisar las visitas % de 100% | 08/09 | 08/11 X X X 100%
técnicas para la cumplimiento ' /2025 | /2025
identificacion de adultos de visitas
mayores técnicas
programadas en
base a
solicitudes
Supervisar la redaccion de % de fichas 100% | 08/09 | 08/11 X x X 100%
ficha de registro (PAAM) redactadas /2025 | /2025
Gestionar entrega de % de entrega de 100% 08/09 | 08/11 X X X
paguetes de viveres paquetes de /2025 | /2025
(PAAM) viveres (PAAM) -
Supervision y revision del | % Verificacion X 100%
informe de cumplimiento de 100% 05/12 | 20/12
de entrega de viveres cumplimiento /2025 | /2025
(PAAM) de la medicién
de clima laboral
Supervisién de % de 100% 01- 20- X X X X | 100%
Planificacién y Preparacién | supervisién de 09- 09-
de ruta de seeuimiento olanificacién 2025 | 2025
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. 4

para la realizacién de
censo T i
Verificar capacitacion del %de | 100% | 22- | 30- X 1008
Personal verificacién de | 09- | o9
capacitaciones 2025 | 2025
Supervisar la ejecucion del %de 90% | o | 24 X1 X o
Censo en las comunidades | supervisién de 10- | 11-
deLLO ejecucién. 2025 | 2025
Verificacion de andlisis de % de 100% 25- 12- e A 2t
datos verificacién y 11- | 12-
analisis de datos | 2025 | 2025
Revisar El Informe De % de Revision 100% 15- | 22- %
Cumplimiento De de Informe Ealien | Sex
Elaboracién Censo | 2025 | 2025
Verificar La Realizacién %De 01- | 15- 2 i
Del Reglamento VerificaciénDel | 100% | 09- | 0s-
Reglamento | 2025 | 2025
Supervisar Elaboracién ~ %De. 100% 16- | 24- X 100%
Formulario De Solicitud Supervision De | 09- | 09-
Elaboracién 2025 | 2025
Formulario De |
Solicitud LALZ it s
Supervisién De %De 100% | 25- | 25- XS P
Convocatoria Convocatoria 09- 11-
i 2025 | 2025
Verificacién De FiltrosDe | %de 100% 26- | 15- 2 e R
Solicitudes Verificacién De | Sl 2
Solicitudes 2025 | 2025
Revisién de informe de % de revisiénde | 100% 16- [ 23- o s
resultados informe 2. | 12
; ST 2025

Nombre y Firma del responsable de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2095

Unidad: Programas Sociales

Dependencia: Departamento de Desarrollo Social

Fecha de Elaboracion: 26/08/2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Diseiar o implementar el ampliamento de dicho programa para crear un beneficio a los habitantes
del municipio de La Libertad Oeste para asistir con comodidad a sus citas médicas brindandoles o

[acilitandoles el transporte con un dia estipulado a la semana.

No.
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS DE h Fecha - 5 - : Total Us.s
_ No. A CTMD AD ES RESULTAI‘JOS Tipo de Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oect | Nov | Dic 2095
(estratégicas MEu | Mo (Porcentajes | Medicién =T
5 ivas MO) % rcio | Fing
Niimero entero)
1 I{ca]_iz;}r un rcgl;]_n]cn[o Elaboracién de 10096 01- 15- X 100%
ng'.um de reglamento 09- 09-
estricto para 5 or
4pOoYyo para dicho programa i
asistir a 2 Hacer formulario de % de fichas 100% | 16- | 24- X 100%
consultas y solicitud redactadas 09- 009-
1 A 2025 | 2025
L : i- 3 Convocatoria % de personas 1009% | 25- 25- X X X 100%
médicos para que asistan a la 09- 11-
: personas convocatoria 20925 | 2095
‘o adultos 4 Filtrar solicitudes % de [ichas 100% | 26- 15- X |X 100%
j. o : aprobadas o 11- 19-
=5 descartadas 2095 | 2095
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5 Presentar Informe De
Resultados

®deresulado | 100%

de dicho

programa
ampliado

16- |

19-
2095

9025

12
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

' Unidad: Umdad de personas con Discapacidad

| Dependencia: Departamento de Desarrollo Social

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD:
Como unidad garantizar la inclusién, participacion y acceso cquitativo a los servicios municipales

para las personas con discapacidad del municipio de La Libertad Oeste, a través de la

implementacién de programas, proyectos y acciones (ue promuevan sus derechos, mejoren su
calidad de vida y fortalezcan su integracién social durante el ano 2025.

No. | Fecha de Elaboracion: 26/08/2025
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Reaursos
METAS P i rogramacién Mensual de Me ‘ = L o e s
1, z = n RESULTADOS Tipo de Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep ct | Nov | Dic 2095
m :g} u No. AC"I MDADLS (l’orc:;ltajcs Medicién ico | Fingl X
! Nﬂnlcr; entero)
Elaboracién de | 1 Planificacién y 9 De Fichas [ 100% | 0I- | 20- X
- . Creadas 09- 09-
Pre de ruta
m de ! paramc-m‘ e 92095 | 2095
personas con de seguimiento
discapacidad en para la realizacion
¢l municipio de censo
_‘ 2 Capacitacién del | % Del personal | 100% 22- | 30- X
i Personal Ll |
' B departamento 2025 | 2025
Res que asiste
: : 3 Ejecucion del % De 100% | OI- | 24- x | %
Cenish cumplimiento 10- 11-
de visitas 2025 | 2025
técnicas en
base a solicitud
de
DIRECTIVAS
o ADESCOS
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4 Andlisis y 00% | 25- | 12 X [ X [0
Recoleecion de gl L= Ay
S | S 9025 | 20251
datos % Signane [TERLRT
5 Redacciondel | %De 100% | 15- [ 22 e
Inf: Verificacionde | [12- | 12
e Redaccindel | | 2025 | 2025

Nombre y Firma del responsable de la Unidad: Nombre y Firma del jele ingpediato de la Unidad
/d/ 7. d T
\ Y 7 =
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

=

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

®) JANET

Departamento de Participacion Ciudadana

Dependencia:

Gerencia de Desarrollo Humano

Fecha de Elaboracion:

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: frwwiucrar 2 la poblacion en la
toma de decisiones y de la gestion publica psra oue pusdan influir en los
asuntos que afectan a sus comunidades, promoviendo asi una mayor
transparencia, rendicién de cuenta, y la transtormacicn social. Asegurando que

los resultados de las politicas beneficicn a 1a imayoria, especialmente a los
grupos mas vulnerables. 53
INDICADORE Programacion Mensual de Metas 2025 Recurssos
SDE Fecha Ene | Feb | Me | Abr | Ma | Jun | Jul | Ag | Sep | O Dic | Total | US.
RESULTADO | ... g |.8ep ) Oer | Mo Dic 2025
| V | A | ) Tipo de T y 0 v
ACTRINVID (Porcentajes | Medicid [Tnici | Final
ES orc;n 1] - z
Nuamero
entero)
Identificar las
comunidades de #de
LLO que no estan | Somunidadesa 15 g%g é%g X 15
debidamente denuilces 95 | 95
organizadas y
legalizadas B
Establecer
contactos con #de 15 23/0 | 30/0 X
comunidadeS de contactos a 9/20 9/20 ]_5
LLO de zonas establecer 25 25
rurales y
vulnerables
Incentivar a las
comunidades que :
no estin %comunidad | 100% | 06/1 | 10/1 X 100%
debidamente S 0720 | 0/20
organizadas y incentivadas 25 25
legalizadas '
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Asesorary i AT |
organizar la %comunidad | Lo U ]
juramentacién y la | €S asesoradas | %100 | 11/10 | 10/11 XX 1007
debida legalizacién [, ¥ | /202 | /202
de las comunidades Juran:lix;taqo g 5
organizadas
Conocer de
primera mano las
prioridades e %prioridades XX \
intereses para _ de l':a.s 100% | 17/11 | 19/11 100%
buscar solucién a | comunidade /202 | /202
los problemas de 2 5 3
las comunidades
Realizar informe
de realizacion de
elaboracién y o ;
103 varice de
R realizacién | 100% |15/12 | 23/1 X |100%
municipal para de informe /202 | 2/20
T 5 25
asociaciones
comunales de LLO
Supervision de
capacitaciones Cumufﬁﬁi desa| 15 | o090 | 130 .
para el identificar 9/20 | 9/20
cumplimiento de 25 | 25
sus deberes como
asociaciones
comunales '
Verificacion del 0 o E
e a _
cumplimiento de SESEEE_G 9/20 | 9/20 i
sufri;;s(:sigzos establecer 25 25
Supervision de las
asociaciones : |
que sean : es 0/20 | 0/20
escuchadasy | incentivadas 25 1 25
tomadas en cuenta Sy
para la toma de
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il 4 \

decisiones en la
gestién publica
Supervisarquela | -~
comunidad %comunidad
;:;g;;g;gz ;re::;:;;: es :ll.s.esyoll'adils %100 %&g 10/11 X| X 100%
il Shoh b et il e velfil /202
prioritarios Jjuramentacio 5 5
ik nes
- organizadas
Supervisar quela |
participacion S e
mediante %prioridades bl . TN
plataformas delas. [ 100% |17/11 |19/11 100%
digitales sea vista y comunidade | /202 | /202
tomada en cuenta S : 2 2
Revision de
informe de j
fortalecimiento de S :
conformacion de |E R el 00% M| 15/12 (1251 x |100%
as50c1aclones e " . /202 | 2/20
comunales realizacién 5| 25
mumr:lpal para de informe
asociaciones '
comunales de LLO

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

Unidad:

Unidad de Organizacion e Integracion Social

Dependencia:
Departamento de Participacion Ciudadana

No

Fecha de Elaboracion: Agosto 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Comprender los procesos de
organizacion e integracion social como piezas fundamentales para la sana
convivencia, la participacién ciudadana y el fortalecimiento del desarrollo
social, reconociendo el papel que realizan como lideres y agentes de
bienestar para las comunidades.

' | Programacion Mensual de Metas 2025 Recurso
INDICADORES : s
ACTIVIDAD | DERESULTADOS | Tipo de Fecha Ene | Feb | Me | Abr | Ma | Jun | Jul | Ag | Sep | Oct [ No | Dic | Total | yg g
(Porcentajes Medicio r Y o ¥. 2025
ES 4 n [ Inici | Final
Nimero entero) o)
Gestion de #Capacitaciones — 3
capacitaciones para | para nuevas :
el cumplimiento de | asociaciones 15 ggég ;:}35 g
sus deberes como comunales ; 5 95
asociaciones X 15
comunales
Verificacién del %Cumplimiento
cumplimiento de sus | de estatutos no 100% | 23/0 | 30/
estatutos vigentes vencidos 9/20 | 09/2 X| X | X | X100
25511025 %
Verificacion de las | % Verificacion
asociaciones de
comunales para que | participacién %100 | 06/1 | 10/1
sean escuchadasy | e g gestion 0/2 | 0/2
tomadas en cuenta bli 025 | 025 X I'®:l x| & 1100
publica
para la toma de %
decisiones en la
gestion publica ;
Verificar que la %Verificacion de | 100 /1 | 1071
comunidad proyectos ' 0/2 |1/20
nrannnga v vate nriaritarins 025 125 X b A [ | [ 4
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sobre proyectos
prioritarios SR

100

participacién participacién de

plataformas digitales | digitales
sea vista y tomada en
cuenta

5 | Verificar quela “WVerificacion de | 100% | 17711 | 19/11
[ |/202] 202
mediante las plataformas | |5 |5

100

de conformacién de
asociaciones
comunales municipal |
para asociaciones
comunales de LLO

Realizacion delos | %Avancede | |100% |16/ | 2371
informes de avance | realizacion de : 1 2/20 | 2/20
del fortalecimiento informe il 258s | 95

X | 100
%

Nombre

el responsable de la Unidad:

)\@d@_&l@)@uf_l%m w1 Comenae

FECHA, FIRMA'Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD -

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SOV LA L i < < )

L= ) '.I'..v\‘ ‘fr-:h.i

[Es X (
STy e} ~
’} By te ol y )

B Ulii:ind'

o]

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD Velar por el cmnplum: nln rla] areo Ieg;:l de

proteccion de la primera infancia, nifiez, adolescencia y genere de mancr arocidada con el

Sistema Nacional de Proteccién y organizaciones no Gubemaueindales para un buen
[uncionamiento del departamento y las unidades que lo componci.
INDICADORES Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
AC-F - RESUII?'EADOS Tipo de il Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Qa | Nov | Dic Foral li:.(?;‘:’.s
IVIDADES (Porcentajes Medicién —
% Inicio | Final
Niimero cnlcro)
Revisién de las 5 de revision de 100% 1 4 X 100%
jornalizaciones jomnalizaciones Sept. | Sept.
Verificar las actividades con % de X X
las familias que se realizan i 100% 1 100w
fuera de los espacios de Enlicaicne s Sept. | D2]3c
CBI y CDF actividades )
Supervisién y evaluacién de | % de supenvision | 100% 2 9 X
educadoras de personal Oct. | Oct. 100
Veribcar I partiapacion ea % de 100% | 3l | 3l X
el festival del juego verificacién de ] oct | Ot 75
paricipacion
Supervisién del cierre % de supervisién 100% 24 19 X X
anual de las jornadas de cierres : Nov, | Dic. 1009
Revisién de informe del e X
programa de % de revision de 100% 17 18 100%
fortalecimiento de Centros informe f Dic. | Dic.
de Desarrollo Infantil ] i
Verificar las jornadas % de 06 10 X
medicas de mamografia verilicacion de 100% Oct. | Oct. 100%
jomnadas | L
Supervisar las jornadas % de 06 10 X
medicas de citologia verificacion de 100% Oct. | Oct. 100%
jornadas
Verifiar el niimero de % de g 14 15 X
atenciones en cada Distrito | venificacién de 100% Oct. | Oct 100
jomadas
Verihcar los resultados de % de 20 24 X
mamografia y dtologia verificaciénde | 100% | Oct. [ Oct 100
resultados.
Revisién de informe del g 28 X
programa de detencién | % de revision de Oct. | Oct 100
temprana de cincer de informe 100%
mama y cuello cervico
uterino.
Gestionar capacitaciones % de gestién 100% 1 5 X
para educadoras Sept. | Sept. 100%
Sodalizacién del plan para % de 100% 1 30 X
la conformacién de los socializacién Sept. | Sept. 100%
CLD al concejo Municpal |- s :
Gestion de capacitaciones | % degeston | 100% | 18 | 17 <
para lideres comunales de : Oct. | Oct. 100%
La Libertad Oeste. Sxll ;
Prescatacién del plan de %de 100% | 24 [ 28 X
instalacién del CDLala |  presentacion. | Nov. [ Nov. 100%
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OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNID. romover cl rlcmm 3”!'1 pl. 10 © infe: T‘d de los
nifos y nifias mediante situaciones que amplien sus habilidades cogoimas, dawengrag,
psicomotricidad y desarrollo socio alectivo, para lograr mediante el babajo amenlade con
instituciones gubernamentales las acciones integrales v velar por lus enicinos praicalores.
INDICADORES Progranncion Menswl de Metws 2025 Ricriricn
R}:SUE'IF:ADOS Tipade i Trc | Feb | Mar | Abe | May [ Jun | 30 | Am | Sep | Owt | Nev | D | 1O ey
< ¢ h May 5 ct | Now a
ACTIVIDADES [(fie coeali S
o Inicio | Final
Nimero entero)
Gestonar de 100% de gestion | 100% 01 15 x X x x | 100w
Jomalizaciones para equipo de sepL | Dic.
de Personal de Ateneién . || jormalizacanes
Directa (CBIS) y e L
Educadoras (CDR ey 3]
Realizacién de 10096 de 100% 01 15 x X X a 1009 |
Planificadiones del realizacion de sept. | Dic, 1
Personal de Atencién | planificaciones - {
Direaa(CBIS) y {
Educadoras (CDR)
Realizacion de las jomnadas | 100% jornad 100% | o1 15 x| x | x| x |100m
de fortalecimiento a los lizadas | cada sept. | Dic,
padres y madres o mes
responsables de los nifios y
nifias
Realizacién de evaluacién 100% de 100% 01 15 X x X x| 100%
del Personal de Atencién evaluacién al sept. | Dic.
Directa(CBLS) y personal cada
trimestre
100% 100% 01 15 x X X X 100%
cumplimiento sept. | Dic.
de jomadas
100% gjecutados | 100% | 01 [ 30 x 100%
los festivales sept | sept
100% De 100% [ 01 30 % 100%
realizacén en sept | sept
CBIS/CDF
100% 100% | 08 oct | 08 oct x 100%
Realizacién del
dia del juego
institucional :
100% 100% | 17 0ct | 170ct X 100%
Ruﬁzmén del
dia de las
profesiones 3
100% 100% | 01 oct | 31 oct x 100%
Realizacién de i
Gmén
lm!uie 100% | 0loct | 3l oct = 100%
ejecucion del dia
del nifio ¥ nifia :
100% 100% | 01 dic | 18 dic x | 100%
L N2 ¥
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MUNICIPAL DE LAj
'PLAN OPERATIVO ANU/

Pl

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD
Promover y proteger los derechios de las mujeres, mediante Ja i mrm]mncmn de [a pcﬁpccm'a de
género en sus politicas, programas, procesos y cultura organizacional, con el fin de prevenir y
Depa:mmcmo de nmez, adolescencia y genero eliminar la discriminacién y
Fecha de Elaboracién: Agosto 2025
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
RESULTADOS | Tipode | . T [Eme [ Feb [ Mer [ Abr [ May [ Jun | Jul [ Ag | Sep [ Oct [ Nov [ Die Toal | s
ACTIVIDADES | “Gociies | Medicion |-
% " | Inicio | Final
Nimero entero)
Gestionar y ejecutar las % de gestion y ] i 18 X X 100%
jornadas medicas de toma cjecucion, 100% Sept. | Oct
de mamografia y citologia ;
Realizar Campaiias de # de realizacion 1 31 X 5
difusién en redes sodiales y de campaiias It'5 Oct. | Oct.
en espacios piblicos. | 7 )
Buscar alianzas con % de Biisqueda o 24 X 100%
instituciones educativas, 100% Sept. | Sept.
ONGs y Gobiemo Central.
Dar acompaiiamiento a I T . X X 100%
casos sospechosos o con % de 100% 30 28
resultados anormales. acompafiamiento Oct. | Nov.
Realizar el informe del I X %
programa de detencién % de realizacion 100% 03 | 05
temprana de cincer de Dic. | Dic.
mama y cuello cervico
uterino.
Nombre y Firma del responsable de la Unidad: Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
WRRAL B gy
AT
2 . . . *
Karla Lissbeth Cordova Canas 5 *\2
&5 <,
g 4 1]
B
= *
- * */E |
d « s “\"’n‘ ! %
J e, “a
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DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Departamento de Desarrollo Juvenil

Dependencia: Desarrollo humano

Fecha de Elaboracion: 25/08/25

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Impulsar procesos formativos, artisticos, culturales
y técnicos en los cinco distritos del municipio de La Libertad Oeste, orientados al desarrollo
integral de la juventud. La unidad busca fortalecer las capacidades creativas, profesionales y sociales
de los beneficiarios mediante programas permanentes de formacion, actividades de participacién
comunitaria y acciones que promuevan la inclusidn, la identidad cultural y la generacion de

No. ; i .
oportunidades de crecimiento educativo y laboral.
INDICADORES Programacion Mensual de Melas 2025 Recursos
METAS DE Fecha i Us.s
=3 RESULTADOS Tino d Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun Jul Ago Scp Oct | Nov Dic 2025
(csu-atcg]cas MEu No. ACTIVIDADES (Porcentajes M:flzil;:l .
operativas MO) % T i
Nilmero entero) :
ME]!: Fortalecer la 1 Conformar e integrar [ Nimero de | Registro SEP | DIC 100%
proyeccion cultural en bandas municipales en | bandas activas de
Jos cinco distritos Colén, Sacacoyo, asistencia
Tepecoyo, Jayaque vy y actas de
Talnique integracio
n
2 | Realizar  presentaciones | Numero de | Registro | SEP | DIC 100% $1,500
culturales en  eventos | presentaciones fotografic
comunitarios y patronales | realizadas 0 y de
1 actividad
es
3 Desarrollar  talleres de | Numero de | Listas de | SEP DIC
danza y teatro en casas de la | talleres y | asistencia
cultura beneficiarios
4
5
MEZ2: Impulsar 1 Apertura de cursos de | Niimero de | Listas de | SEP | DIC $200
procesos de inglés, francés, ofimatica y | cursos activos matricula
formacion técnica disefio grafico : y
2 para la empleabilidad asistencia
Jjuvenil 2 Evaluacion y seguimiento | Namero de | Registros | SEP | DIC S100
del desempefio académico | evaluaciones académic i
de los participantes aplicadas os
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Vinculacion de estudiantes | Numero de | Informes | SEP ‘| DIC
con oportunidades | jévenes de
laborales insertados.  en | vinculaci
empleos on
ME3: Incrementar la Campaiias de promocion | Nimero de | Informes | SEP | DIC
participacion de de programas juveniles en | campafias de
jovenes en programas medios y comunidades realizadas difusion
culturales y educativos Jommadas  recreativas y | Nimero de | Registro SEP | DIC
culturales distritales Jjomadas de
realizadas y | asistencia
participantes
Monitoreo de beneficiarios | Nimero de | Base de | SEP | DIC
inscritos en programas beneficiarios datos i
activos consolida
da
MO]1: Adquisicion de Compra de instrumentos | Cantidad de | Actas de | SEP DIC $38,602.59
instrumentos y musicales y repuestos instrumentos entrega
vestuario artistico adquiridos b
Compra de uniformes, | Cantidad de | Inventan SEP DIC $48,950
botas, vestidos, sombreros y | uniformes " y | o
accesorios accesorios
entregados
| Distribucién de recursos a | Nimero de | Registro SEP (| DIC
f bandas y grupos artisticos | grupos de :
' beneficiados entregas
|
i =
l _ |
: MO2: Clausurade Organizacion de ceremonia | Numero de | Registro SEP | DIC $2.000
programasde de clausura estudiantes de ' :
formacién técnica participantes asistencia . RS
, : Entrega de diplomas y | Numero de | Registro SEP | DIC ] 300
reconocimientos diplomas : de o | o
entregados | certificaci <2k
] on
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logros ["Nimero e T Tnformes [ SEP [ BI1C ;
POr  los | notas i e
. publicaciones  |do | |
: BUSSEE | difiion | s

Nombre y Firma del jefe inmediato de 1a Unidad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Arte y Cultura

Dependencia: Departamento de Desarrollo Juvenil

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Consolidar el desarrollo artistico y cultural de La
Libertad Oeste en el ultimo cuatrimestre del afio, fortaleciendo la identidad regional a través de la
participacion en Fiestas Patrias, festivales y proyectos musicales, dancisticos y plasticos en los

distritos.
Fecha de Elaboracion: 25/08/25
No.
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
METAS DE Fecha : —{ Toul Us.s
; RESULTADOS Tipo de ; Enc | Feb | Mer | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic 2025
[SiiticasNiEn]| No: | ACTIVIDADES | RESULTADOS; JoTigode | i
operativas MO) % Inicio | Final
Niimero entero) -
MEI: 1 Participacion de las 5 N°dedesfiles | Informes | SEP | DIC $1,500
Posicionamiento bandas distritales en (5) de
cultural regional en desfiles civicos. eventos
Fiestas Patrias.. 2 | Presentacion de la Banda N°de Actasde | SEP | DIC $400
Municipal de La Libertad presentaciones | ensayo
Oeste en el desfile
principal de Fiestas Patrias.
3 Participacion en concursos | N°deconcursos | Resultad SEP | DIC $500
1 nacionales de bandas (5) osde
representando al compete
municipio. : ncia
4 | Participacion en desfiles N°dedesfiles | Informes | SEP | DIC S1,500
navidefios con las 5 bandas (5) de
distritales y la banda ; eventos
municipal.
5
ME2: Fortalecimiento 1 Continuidad de las clases de | N°dealumnos | Listasde'| SEP | DIC $100
2 y diversificacion de miisica académica (violin, | activos (200) . | asistencia |
proyectios musicales piano, guitarra, trompeta, % : )
comunitarios. bateria).
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{

‘Recital de clansuradeciclo |
ical A

“Creacion de banda de Pop | " e

s100

Creacion y ensayos del
Minriachi havenil Musici

Presentacion de
Municipal de La Libertad

Recital de clausura de ciclo
musical 2025,

dibujo y pintura para nifiez,
juventud, adultos y adultos

Talleres comunitarios de |

TOEyOIES
Desarrollo de proy de

muralismo en los cinco |

$1,000

de afio con obras de
alumnos de artes plasticas.

Exposicidn colectiva de fin

Conversatorios
participativos con artistas
naci

Concurso distrital de arte
“Identidad Cultural de La
Libertad Oeste™,

DIC_

Presentacion del Ballet
Folclérico  Municipal en

Exhibicion de  danza
modema y breakdance en

it pbh

| nuestra Escuela de Danza

Participaciones en
actividades Navidefias de

$100

34,500

$100
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con participacion de danza
modemna y ballet. 3

3 folclaricay

Participacion del Ballet y |
Escuela de Danza en |
concursos - nacionales de |-

Clausura anual de la

diciplinas de Ballet Clasico,
Folklor y danza Modema
como

Escuela de Danza en sus |

Festival cultural de clansura
en los Distritos.

£l

Sisternatizacion de logros y
pruyecciones 2026.

Reconocimiento a docentes
¥y estudiantes destacados.

destacando  logros  y
proyecciones.

Creacion de un d |
audiovisual del afio 2025 |

Campaiia digital “Arte y
Cultura La Lib i Oeste

proyeccion del proximo
afio.

2026" para difundir la :

Presentaciones de las 5
ey Dictrital

deiﬁksd\ficuy idei

la Banda

Ensayos y participacion de |
Municipalien |

Y
actos civicos.

Adguisicién de  Insumos

Plasticas de La Libertad
Oeste

para Escuela de Ates

Presentaciones del Ballet
Folclérico, Ballet Clifiun ¥

danza moderna en festivales
y clausuras.
Adquisicion de

$1,000

$1,000

$38,602.59
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- - Ty
S it

6 | Adquisicién de uniformen T
m.\fﬂiﬂul,:‘:nhm
T y fieq .
para los gupos artisticos del

i e e |
Gran Festival Cultural de
Clausura con participacién
daioduludiﬂ‘ linas.
Recital y concierto de cierre
integrando missica

exposicion de estudiantes.

Elaboracién del Plan | |
Estratégico Cultural 2026 y |
produccién de un
documental audiovisual de
logros 2025,

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

FECHA, FIRMA Y SEL\LO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Unidad: Formacion Técnica OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Brindar oportunidades de formacion técnica y
profesional a jovenes y adultos de los cinco distritos de La Libertad Oeste, fortaleciendo
Dependencia: Departamento de Desarrollo Juvenil competencias lingiiisticas, digitales y creativas que impulsen la empleabilidad y el desarrollo
comunitario.
Fecha de Elaboracion:
No.
INDICADORES Programacion Mensual de Metas 2025 RDCISIT;J!
METAS DE Fecha = Tou! 0
ol RESULTADOS Tivod Enc | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic 2025
(estratégicasMEu | No. [ ACTIVIDADES | " Goinises | Medieion |
operativas MO) % . . Inicio [ Final
Numero entero)
ME]1: Fortalecer las 1 Apertura de 2 ciclos de NP deciclos Listasde | SEP | DIC 5100
competencias clases de inglés en los abiertos (2) asistencia
hinguisticas en inglés. distritos. , fichas
inscripeio
|n
2 Evaluacion semestral de N°de N°de SEP | DIC 350
alumnos. evaluaciones evaluacio
aplicadas nes :
aplicadas :
1 3 Certificacion basica de | N°dealumnos | Constanc | SEP DIC
ingleés. " certificados 1as
(80%) entregada
s
4 | Apertura de curso de N° de ciclos Listasde | SEP (. DIC $100
verano de clases de inglés abiertos (2) asistencia .
en los distritos. , fichas
inscripcio
n
3 SEP | DIC
ME2: Implementar 1 Apertura de grupo piloto de N de grupos Listasde | SEP | DIC $100
clases de frances frances en Colon y | formados(2) asistencia
2 como segunda lengua Sacacoyo. :
extranjera 2 | Elaboraciéon de matenal N° de guias Docume | SEP | DIC $200
didactico para francés. elaboradas (4) ntos {
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Evaluacion final de pilotaje. |

Apertura de curso de | | $100
verano de clases de frances |
“en los distritos,
Cursos de ofimatica basica e $100
intermedia (Word, Excel,
PawerPoint).
:‘ '_ i * ey
p! o
Evaluacion de
de curso de
verano de clases de
ofimatica en los distritos.
Implementacion de [ N°demédulos | Informe " SEP DIC
modulo de introduccion al | impartidos (2) | docente | y $400
Frriens b rahed ;
Talleres o | Nedefalleres | Listasde | SEP | DIC
programas de Adobe y | ejecutados(d) | ssistencia Moo BT
Exposicion __final _ de Nede | Registro | SEP | DIC
proyectos graficos. exposiciones (1) | de evento 5
Flaboracion de un_plan | Plancumicular | Docume | SEP | DIC
2025-2026, - | oaprobado |
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Convenios con instituci N°deconvenios | Actasde | SEP | DG
educativas y ONG, firmados (5) convenio | IC
5 e e ] B -
3 | Seguimiento y evaluacion | Informede | Evaluacio | SEP | DIC
deimpactode loscursos. | impacto .:n o DIC bl
3 (T
T [ Compra de proyectores, | Canidadde | oveniar | S | DIC
pantalla inflable, SSD, equiposy oy 7
limpiadores y pasta térmica materiales estado $5,1395
adquiridosy | operativo.
5 7
=
1 Organizacion de evento de Nimero de Registro | SEP ._I_)IC'
clavsurapara los talleres de | estudiantes | de |
inglés, frances, ofimaticay | participantesen | asistencia a0
disefio grafico laclausura/ |y
- Nimero de certificact i
2

Nombre } Firma del respon hle de la Unidad:

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANJFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

A\ wusm———  A] CALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
(® JANET

3

Unidad: Departamento de Desarrollo

Economico

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Humano

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Promover el desarrollo econémico
sostenible, mediante el fortalecimiento de emprendedores, ]a coordinacion con empresas
de la zona para generacién de empleo digno y el apoyo a diversos sectores,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién de La Libertad Oeste.

Fecha de Elaboracion: agosto 2025

INDICADORE Programacién Mensual de Metas 2025 Recursos
RESISJ[]?'IE‘:ADD Fecha Ene | Feb | Me [ Abr [ Ma | Jun | Jul | Ag [ Sep | Oct [ No | Dic Toral %255
ACTIVIDADE s Tipo de . . a o -
S (Porcentajes Meilcm Inici | Final
% o
Numero
entero)
Supervisar la % de avance 100% | Olde |05 x| 10
elaboracion de de Sept. | de %
Cuestionario de elaboracion sept.
inscripcion de de
empresas cuestionario
Verificacion de la % de 100% 08 08 X | X 100
identificacion de identificacio de de %
empresas. nde Sep. | Oct.
empresas
Coordinar % avance de | 100% 09 17 X 100
comunicacién con comunicacio de de %
empresas para n con Oct. | Oct.
realizacion de ferias de empresas
empleo.
Supervision de # de ferias 2 22 15 % | X | X 9
realizacion de ferias de | de empleo de | de
empleo LLO. LLO. QOct. | Dic.
Revision de informe de % de 100% | 20 | 23 X [ 100
creacion de bolsade | cumplimient de | de Y
empleo LLO. ode dic. | dic.
creacion de
hnlsa de
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A\ wumi—— AT CALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
®) JANE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Econdémico

Unidad: Departamento de Desarrollo

Dependencia: Gerencia de Desarrollo Humano

Fecha de Elaboracion: agosto 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Promover ¢l desarrollo econémico
sostenible, mediante el fortalecimiento de emprendedores, la coordinacion con empresas
de la zona para generacién de empleo digno y el apoyo a diversos sectores,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion de La Libertad Oeste.

b N INDICADORE Programacion Mensual de Metas 2025 Recursos
E 5 NMmWW.Hm.MUO Fecha Ene | Feb | Me | Abr | Ma [ Jun | Jul [ Ag [ Sep [ Oct | No | Dic Total Momwmm
: ACTIVIDADE s Tipo de r y o v

No. S (Porcentajes | Mdicio [Tnici TFinal
4 (6]
Nuimero
entero)
1 Supervisar la % de avance 100% |Olde |05 X | X 100
elaboracién de de Sept. | de %
Cuestionario de elaboracién Sept.
inscripcién de de
empresas cuestionario
9 | Verificacion de la % de 100% 08 | 08 X | X 100
identificacion de identificacio de de %
empresas. nde Sep. | Oct.
empresas
3 Coordinar % avance de 100% 09 17 X 100
comunicacién con comunicacié de | de %
empresas para ncon Oct. | Oct.
realizacion de ferias de | empresas
empleo.
4 Supervision de # de ferias 2 22 15 X Fxilx 9
realizacion de ferias de | de empleo de | de
empleo LLO. LLO. Oct. | Dic.
5 | Revision de informe de % de 100% 20 | 23 X | 100
creacion de bolsade | cumplimient de | de X
empleo LLO. ode dic. | dic.
creacion de
hnlsa de
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- empleo 3
LLEO 5
Planificacién de feria | % de avance 100
de universidades. de la gestion. %
Coordinacion con #de no
Universidades universidade
participantes. s idades | sept | sept.
Convocatoriaenredes |%deavance | 100% |29 |3l 100
para realizacion de enjaes de de %
feria. convocatoria sept. | oc.
en redes
sociales
Logistica parala % de avance | 100% |03 |07 100
realizacion de la feria de logistica de |de %
de Universidades. : : nov. | nov.
Realizacién de feria de % dela 100% | 14 | 14 100
Universidades ejecucion de de | de %
la feria nov. | Nov.
Sistematizacién de % de 100% [ 17 | 21 100
resultados de feria. resultados de de | de %
feria nov. | nov.
Realizar convocatoria % de avance 90% 18 27 90%
para programa de dela de | de
Becas LLO 2026 convocatoria nov. | nov.
Logistica de % de avance 90% 17 | 26 90%
convocatoria 2026 dela de de
logistica nov. | nov.
Realizacion de # de 200 28 28 200
convocatoria 2026 participantes de | de
nov. | nov.
Revision y % de revision | 100% 0l 12 100
sistematizacion de de los de de %
aplicaciones resultados . dic | dic.
Realizacion de informe | % de avance | 100% 15 23 100
de feria y convocatoria | del informe . dic. | de %
2026 . dic.
Supervisar la gestion | % deavance | 100% [l1de | 23 100
de capacitacién de de la gestion | Sept | de %
habilidades técnicas de : . iem | Dici
emprendedores LLO. bre | emb
. re
Coordinar la logistica | % deavance | 100% |lde (23 100
parala ejecuciondela | delogistica [ [ Nowv. | de %
capacitacion para lared | preparativa jales. dic.
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de emprendedores de =
LLO B | aktaa |
Shordinariy R CE S o 5 o1 [ 22 25
convocatoria parala | emprendedo | empre |de. de emp
capacitacién de res inscritos | ndedor | oct. | oct. rend
habilidades técnicas LY es edor
para emprendedores es
de LLO
Supervision de la % de avance 100% |01 23 199
ejecucion de la de la . de de %
capacitacion. ejecucién nov.. | nov.
Revision del informe % de 100% 15 23 100
de cumplimiento de | cumplimient de de %
capacitaciones de red ode dic. | Dic.
de emprendedores capacitacion f
LLO ‘esdered de )
emprendedo i
res de la
Libertad
QOeste.
Supervisién de % de avance 100% Tl 2 100
levantamiento de en el censo I Isept! [ isept. %
censos de de il AW ]
emprendedores para | emprendedo {anlr
fiestas patronales de | res i
cada uno de los
distritos.
Verificar la %de | 100% 15 15 100
sistematizacién de los | emprendedo sept. | oct. %
censos de res por
emprendedores de los distritos
distritos de LLO.
Coordinar la #de 30 16 3l 30
convocatoria de emprendedo | empre | oct. [ oct. emp
emprendedores para | res ndedor rend
las festividades de los | participantes es edor
distritos de LLO. es
Supervisar la % de 100% 3 10 100
participacién de emprendedo _ nov. | dic. %
emprendedores en las res por .
festividades de LLO. festividad. |
Revision de informe de %de [ 100% | 11 [ 23 100
cumplimiento de cumplimient | dic. | dic. o
participacion de ode
emprendedores en participacio
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festividades de los nde
distrito de LLO. emprendedo ﬁ
res de LLO.
Identificar empresas de % de 100% | o1 | o1 X 100
la zona y ONG's que identificacié de | de %
trabajan en el nde sep. | oct,
Municipio empresas u
ONG’s
Realizar acercamientos % de 100% | oI |30 X 100
y coordinar actividades | acercamient de |de %
en conjunto. _osa oct. | oct.
empresas
Coordinar con % de 100% 0l | 30 X 100
empresas y ONG’s coordinacio de | de »
actividades y mostrar la n para nov. | nov.
disponibilidad de la Jjornadas
municipalidad parala
ejecucion de jornadas
futuras
Realizacién de informe % de 100% | 15 | 23 X | 100
de cumplimiento de | realizacion de | de %
vinculacién con de informe dic. | dic.
empresas y ONG's de
cumplimient

FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la UnidA§
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[ OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Contrib
\ coordinaclén y ejecucién de programas, proyectos y acclones de apoyo a emprendredores, micio y pequefias empresarios,

4

fomentando la generacién de empleo, el fortalecimlento de capacidades, Ia dinamizacién d
en concordancla con las pollticas piblicas de desarrallo municipal y paclonal. o2k

al desarrollo econdmico, social y productiva del

_ asoclaclones y
el mercada Interno ¢ el sprovechamiento sostenible de

Programacién Mensual de Matas 2025

Recursos
us.$
INDICADORES DE
pESLATADOS Tipo de [ect Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nev | Die o 2025
No. ACTIVIDADES {Porcentajes MY
Nimes tter) Jolsie, ]
1 Identificaclén y reglstro de N de emprendedores 100% 1 de Septiembre 23 de X X X X 100%
emprendedores locales en el | reglstrados Diclemixe
2 Realizacién de talleres de NU de talleres realizados | 100% 1 de Noviembra 23 de % 100%
capachacién en gestion | s Noviembre
empresarial, marketing digital | Nt de emprendedores
¥ finanzas bislcas y capacitados U
manlpulackén de ali os.
3 Creaclén y fortalecimiento de N8 de reuniones 100% 1 de Septiembre “23de X X X x | 100%
Ia Mesa Muncipal de realizadas )  Diclembre
Emprendedores (espacio de (5 -
coordinacién para ferlas
regionales) . L : _
4 Organizacién de ferlas de N© de ferias realizadas | 100% 1deSeptiembre | 23de X X X X5
emprendimiento locales y i i Diclembre
participacién en ferlas i
reglonales '
5 Promoxién de los Nede campafias 100% 1deSeptiembre | | 23de X X X X 100%
emprendimientos en redes publicitarfas realizadas. : Lo envan
soclales y medios locales R %
(Programa Soy un -
IE Aad “ A 4 - e
6 Realizacién de Informe del N* de entregas de 100% 15 de Diclembre 23de X 100%
fortalecimiento de la red de Informes ! ~ Diclembre
prended locales A .

0. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad

Gicardo Emesfo Monles cester
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

" Unidad: Desarrollo Turistico

. Dependencia: Departamento Desarrollo Econémico.

 Fecha de Elaboracién: 25 de agosto 2025

OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Fortalecer el desarrollo turistico en La Libe _wﬂmn Oeste
mediante la actualizacion y clasificacion de la informacion de los emprendedores en los cinco
distritos, con el fin de incrementar su participacion activa y eficiente en las festividades

culturales; promoviendo, paralelamente, la proyeccién turistica de la region.

Programacion Mensual de Metas 2025 Recurso
INDICADORES s
=R DE gt Fecha En w Me »... Ma _”_ Jul ﬂm m” n“n _,”..o Dic | Total | ¢
RESULTADOS o de e r y
" | ACTIVIDADES | {oorcemsjes | medicién 2035
5 % Inicio | Final
Numero entero)
1 Planificacién de # de 100% 1 12 X 100
festividades con actividades sep, | sep,
enfoque turistico culturales 25 S5
2 Actualizacién de # de 100 1515|315 X | X 100%
censos de emprendedo | empren | sep, | oct,
emprendedores | res censados | dedores | 25 | 25
para las fiestas
patronales de cada
distrito
3 Clasificacion y % de datos 100% 16 31 X 30
andlisis de datos | actualizados oct, | oct,
25 25
4 Andlisis de #de 30 3 10 X | X | 100%
informacion de las recursos o stands | nov, | dic,
necesidades de los espacios mejorad | 25 | 25
emprendedores mejorados 0s
sobre el estado de
sus stands
5 Redaccién del % de avance | 100% 1 | 23 X
informe de del informe dic, | dic,
cumplimiento de 25 | 25
participacién de
emprendedores en
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE
Foa PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Escaneado con CamScanner

| Unidad: Unidad de empleabilidad OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Impulsar la insercién y reinsercion laboral de la poblacion mediante la articulacién con
v la empresa privada y la promocidn de oportunidades de empleo digno, contribuyendo al desarrollo econédmico de La Libertad
Dependencia: Departamento Desarrollo Econémico. Oeste.
Fecha de Elaboracién: 25 de agosto 2025
INDICADORES DE Programacidn Mensual de Metas 2025 _ mﬂqwma
NG ACTIVIDADES wwwwn”.ﬁw_ww _,_.,__,__u% ﬂM pScha Ene | Feb | Mer | Abr | May | Jun | Jul | Aee | Sep | O | Nov | oic | % 2025
% St Inicio Final
Numero entero) [
1 Elaboracion de % de avance 100% Olde | 05 ' X | X 100
Cuestionario de de Sept. [ de %
inscripcion de elaboracion sept,
empresas de
cuestionario
9 | Identificacién de % de 100% 08 | 08 X | X 100
empresas de la zona. | identificacién de | de %
de empresas Sep. | Oct.
3 Coordinar % avance de 100% 09 | 17 X 100
comunicacién con | comunicaci6 de de %
empresas para I con Oct. | Oct.
realizacion de ferias | empresas :
de empleo.
4 Realizacion de # de ferias de 2 22 15 X |1 X | X 2
ferias de empleo empleo LLO. de | de
LLO. Oct. | Dic.
5 Redaccion de % de 100% 20 23 X | 100
informe de creacion | cumplimient de de %
de bolsa de empleo | o de creacion dic. | dic.
LLO. de bolsa de
emnlea LI1.O.
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FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Nombre y Firma del jefe inmediato de la Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

CALDIA MUNICIPAL cp\g LIBERTAD OESTE

GONZALEZ
Unidad: Departamento de deportes OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el desarrollo, la recreacién y
: . fomentar la practica de las distintas disciplinas deportivas y torneos de las diferentes
Dependencia: Gerendia de desarrollo humano comunidades de la alcaldia municipal de La Libertad Oeste.
Fecha de Elaboracién: 25 agosto 2025
No
Programacién Mensual de Metas 2025 Recurso
METAS INDICADORE Toal | ..“ §
. : SDE ;
(estralégcas | No | ACTIVIDADE | RESULTADOS | Tipode D) 2025
MEu S (Porcentajes | Medicion En [ Fe [ Mc | Ab | Ma | Ju H_: Ag [ Se [ Oc | No [ Di
operativas % b r r y n o p t v ¢
Tomeo 1 | Redaccién de bases 1 Unidad | 01/09/202 | 15/09/202 X 1
municipal de competencias 5 5
ol _u_mn 9 | Reunion para divulgar 1 Unidad | 16/09/202 | 27/09/202 X 1
tomeo
1 b 3 Planificacion de ] Unidad | 26/09/202 | 30/09/202 X I
municipales calendario de juegos 5 R
LaLibertad ™ T Desarrollo del tomeo 100% | porcentaj | 10/11/202 | 19/12/202 X X | 100
_Caﬂ L e 5 5 %
5 : .
Capacitaciona | 1 Gestionar 1 Unidad | 01/09/202 | 30/09/202 X I
la unidad capacitacion 5 5
sobre 92 programacién de 1 Unidad | 01/09/202 | 30/09/202 X 1
- . capacitacién . 5 © e
P Eum_.a : q. 3 Desarrollo de 1 Unidad | 13/11/202 | 23/12/202 o
ibh capacitacion : : 5 R0, 5
w . h*
lesiones en los 3
5
s en todas las
G
Lok -
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FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO POR EL
DEPTO. DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

w— (;()NZALEZ
Tm . e 1ale - = ~ . g .
Unidad: Artes Marciales OBJETIVO OPERATIVO DE LA UNIDAD: Fortalecer la especialidad deportiva que ‘
=T . contemplan las artes Marciales por medio de, los programas de la unidad como tae kwon
Dependencia: Gerencia de desarrollo humano ; SO 1 2 s -
do y karate, el cual permitir la recreacién y el sano esparcimiento, para asi aportar a la
Rochis Ut EBboracion: 26 agotto 2055 prevencién de la violencia al desarrollo de valores y a la formacién de nifios y jévenes
3 integros de las comunidades de la alcaldia municipal de La Libertad Oeste.
iNO
* | META Programacién Mensual de Metas 2025 Recurso
b s
m 7.9%0@ Fecha o US.$
(cstmtésicas | VO | ACTIVIDADE | RESULTADOS | Tipo de =
S (Porcentajes Medicién En | Fe | Me | Ab [ Ma | Ju ( Jul _ Ag | Se | Oc | No | Di
MEu % ; e | b r r y | n o | p t v c
gﬂm Niumero entero) Ticio H_m:u.h
MO)
Festvalde | 1 | Redaccién de basesde 1 Unidad | 01/09/202 | 15/09/202 X T
arles competencias 5 5
marcialesla | 2 | Organizacién para 1 Unidad | 16/09/202 | 27/09/202 X 1
1 Libertad planear el festival 5 5
Oeste 3 Gestién de recursos y 1 Unidad 01/10/202 | 30/10/202 X 1
: patrocnios 5 5
4 Desarrollo del festival 100% porcentaje | 14/12/202 | 15/12/202 X 100
5 5 %
1 Gestionar charla 1 Unidad | 01/09/202 | 30/09/202 X 1
psicolégica 5 5
9 Programadién y 1 Umidad | 01/11/202 | 30/11/202 X 1
atletasy divalgacicn - -
2 de | 3 | Desamollodechara 1 Unidad | 02/12/202 | 03/12/202 X | 1
i pecect 5 5

Nombre y Firma del jele inmediato de la Unidad
MONICA STEFANY VASQUEZ HURTADO
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