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SALUDO DE LA SRA. JANET GONZALEZ
ALCALDESA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD OESTE

Queridos habitantes de La

Libertad Oeste, estamos dando
un paso historico para todos,
que deseo caminarlo con la
ayuda de Dios y junto con su
apoyo. La mtegracion de los
Distritos de Talnique, Jayaque,
Tepecoyo, Sacacoyo y Colon,
nos abre una gran oportunidad
para que  generemos las

condiciones de  desarrollo

humano, que permita alcanzar una vida digna, con bienestar econémico, justicia
social y autorealizacion. Nos proponemos crear un nuevo municipio, hoy
sumamos 180,856 personas, vivimos en 276.96 Km* dentro de un habitat que
comprende el volcan de San Salvador, el valle de San Andrés y la cordillera El
Balsamo, donde tenemos la responsabilidad de cuidar a nuestros animales de

compania, flora, fauna, agua, tierra y el aire que respiramos.
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Hemos elaborado de manera técnica y con sentido humano nuestro Plan
Estratégico Institucional, el cual esta centrado en la persona humana,
conformado por cuatro grandes ejes: “Administracion y Gobilerno”, “Desarrollo
Econémico”, “Desarrollo Humano” y “Gestion Ambiental y Adaptacion al
Cambio Climatico”. Estos buscan transformar y fortalecer la realidad social,

econoémica y ambiental de nuestros distritos.

Es necesario construir una administracion municipal transparente, eficiente y con
funcionarios éticos, capaces, solidarios y dispuestos a trabajar para cumplir los
objetivos encaminados a mejorar significativamente el indice de desarrollo
humano de los habitantes de nuestro nuevo municipio. A lo largo de mi vida
como funcionaria publica, me he caracterizado por tener una politica de puertas
abiertas con todos los sectores en especial con las Asociaciones de Desarrollo
Comunal, eso me ha permitido poder solidarizarme con las problematicas que

nos preocupan y trabajar para solucionarlas.

Dios nos ha permitido vivir en un espacio del territorio nacional con una gran
diversidad bioldgica, con mucha historia y tradiciones, que es parte de nuestra
herencia e 1dentidad cultural y con personas trabajadoras. Nuestra privilegiada
posicion geografica nos ha facilitado en los iltimos anos crecer muy rapidamente
como ciudad, encaminada a consolidarse como una nueva area metropolitana en
el pais, con los desafios y oportunidades que eso impone para las presentes y
futuras generaciones, a quienes les mnvito ser parte de esta transformacion que
llamaremos nuestro hogar. Una nueva realidad solo se puede construir si todos

nos sumamos al esfuerzo, te ivito a que seas parte de ella.
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INTRODUCCION
La integracion politica, juridica, administrativa y operativa que se mici6 el uno de
mayo de 2024, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
762 Ley Especial para la Reestructuracion Municipal, donde se integran a los hoy
distritos Colon, Sacacoyo, Tepecoyo, Jayaque y Talnique, en una nueva unidad
administrativa denominada “municipio de La Libertad Oeste”. De 1gual manera
el Decreto Legislaivo No. 1004 Ley Especial de Transicion para la
Reestructuracion Municipal, establece que los Concejos Municipales tendran un
plazo maximo de dos anos contados a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, para realizar las acciones administrativas y financieras que atn se
encontraren pendientes de efectuar para lograr el cierre y total hquidacion de los
ahora distritos. La propuesta de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
de la Alcaldia Municipal de La Libertad Oeste, para el periodo 2025-2029, sera
un Instrumento de Planeacion Estratégica orientada en un proceso de mejora
continua, que recogera un enfoque de derechos, basados en la conservacion y
defensa de los mismo en base al Art. 2 Cn. que garantice el derecho fundamental
de la dignidad de las personas, asi como la seguridad juridica, el bien comun, el

bienestar econémico y la justicia social.

La estructura técnica del instrumento estard sustentada en la adopcion vy
adaptacion de: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ONU;
Nueva Agenda Urbana Habitat III ONU; Plan de Accion Regional para la

mmplementacion de la Nueva Agenda Urbana en América Latina y el Caribe
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2016-2036 CEPAL; Guia Metodologica Iniciativa Ciudades Emergentes y
Sostenibles BID, entre otros. La estructura juridica respondera a la Constitucion,
Codigo Municipal, Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas
de la Republica, Ley Especial para la Reestructuracion Municipal, Ley Especial

de Transicion para la Reestructuracion Municipal, y demas normativa

Es por ello que este documento estd basado en las necesidades de la poblacion y
del municipio, busca generar un proceso de integracion institucional de
naturaleza administrativa, financiera, operativa, legal, de servicios, de
participaciéon ciudadana, de 1dentidad cultural, de desarrollo humano, de
desarrollo economico, de gestion ambiental y adaptacion al cambio chimatico,
para él mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, que
permitan ser medible por medio de indicadores como el Indice de Desarrollo
Humano vy el Indice de Progreso Social, que facilite ademis la creacion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrollo para la
consolidacion de un polo de desarrollo econémico sostenible de nuestro pais, en
el municipio, debido a su posicion privilegiada por estar ubicado en medio de
dos principales vias que conducen al occidente del pais, lo que lo convierte en
un punto estratégico de logistica, asi por contar ya con actividades econémicas
muy significativas en la industria, agroindustria, comercio y servicios. Nuestro
principal compromiso es con nuestra gente, nuestras comunidades y ecosistemas,
en ellos estin basados nuestros objetivos y metas estratégicas y nuestra filosofia

mstitucional.
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CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE LA
LIBERTAD OESTE (Dpto. de La Libertad)

Departamento de La Libertad
6 municipios

La Libertad Norte
La Libertad Centro
La Libertad Oeste
B La Libertad Sur
B La Libertad Este

B La Libertad Costa

DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD:

Tiene una extension territorial de 1653 km? y una poblacion de 907 665
hab. Una densidad 486,35 hab./km? estd dividido en seis municipios y
vemtidos distritos. De acuerdo con la altitud sobre el mivel del mar, existen
en el departamento tres tipos de clima, tierra caliente, tierra templada y
tierra fria. El 12.9% de la poblacion total del pais vive en este departamento.
El 12.5% de viviendas del pais se encuentran aqui. Cuenta con un 87.8%
de indice de masculinidad. PIB (nominal) US $660,652 IDH (2017)
0.664 -Medio



https://es.wikipedia.org/wiki/Producto_interno_bruto
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INFORMACION GENERAL POBLACION ESTIMADA POR DISTRITO:

Tepecoyo

5,596
Talnique

La Libertad Oeste tiene una extension territorial de 276.98 Km®, con una
poblacién estimada, segin el censo de Poblacion y Vivienda 2024 de 1820,512
habitantes, con una densidad poblacional de 652.96 hab/Km’. Aunque La
Libertad Oeste constituye una tdnica unidad administrativa, para mayor
comprension, se procederd a caracterizar el municipio por medio de cada uno
de sus distritos, exceptuando el entorno bio-fisico que se realizara utihzando

como base su ubicacion geografica propia comprendida entre la “Cordillera El

Balsamo”, del “Valle de San Andrés” y el “Volcan de San Salvador”.
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Principales indicadores
socioeconomicos - La Libertad Oeste
FPoblacién

Poblacidn proyectsds parm 2023 (habitares) (b

Porcemtaje de persorss que reskden an el &rea rural (=)
Indice de masculinidad jk)

Indice de ervelecimisnts (B

Tasa da depsndancs {bj

Educaclén

Tazs da analfabetzrmo [Poblacién de 10 afios ¥ meés)ia)

Tazs da arnalfabetizrmnoe de mujerss (Mujeres de 10 afos v mds] (=)
E=zcolsricisd promecio (en & o) (=)

Taza de sscolsddad en nifios y rifias da 0 & 17 affos (=)

Traka]o

Taza da ocupscidn (a)

Tasa da ccupscidn famanina (=]

Porcemtaje de persona s coupadas con un emplso informal (=)
Ingreso laboral prom edio =)

Oiportunidades econémicas y soclales

Ingras o familiar promado [&)

Ingreso per ciplia promsco [a)

Porcentaj de hogares en shuaclén de pobrezs mon otaris (=)
Porcentaj de hogares en pobrezs multidmensional (=)
Porcentaj de persoras &n hacinamients (3 personas por habiecién) (a) 29055
Porcentaj de psrsoras oon seguno medios (plblico o privada) (=) -
Semviclos y espaclos plbliocos

Porcemtaje de hogaras sin samvicio de squa por oo anis ()
Porcemtaje de hogaras sin electicidad en suvivienda (=]
Porcermtaje de hogaras sin recoleockdin oes basura pldblico {a)
Porcermtaje de hogaras con sendcie da Inbermat ()
Porcertaje de hogaras sin sccsso & un espack plblioo (=)

Mirnmero de homickdios en 2023 (o) L
Remesas
Porcemtsje de hogares receptonss de remesss on dvisas (=) TI%E E
Ingraso marsusl promedio de remesss an divisas (&) -
Incic wdordal muriciplo s anomnis sh Uhe poscdn mas Indicedor del munkcipls se anoEnia &0 una poscidn
1 orable conraleddn s la media nadoral dasfavorabls pon relackdn als neda nadonal

Fuenis 3y Ernouests da Hogares Ja Prop2shics Hdbpkes EHPWY 2023 OREC, |bi Estmacioras i pioyecoonss da pobd ol dnip-or muridpio
sedn adad simple 3023, Reviskon 2021, OKEC, i Raporis danks de homicdos duranis 2023 Pobcla Hadoma 0.
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GEOGRAFIA:

El municipio de La Libertad Oeste se encuentra dentro de tres micro regiones o
sistemas biologicas, estas son: El volcan de San Salvador, el valle de San Andrés
y la cordillera El Balsamo. Su importancia no solo se refleja en la vida de sus
habitantes, sino que tiene un 1impacto significativo a nivel nacional, asi como lo
refleja los resultados del “Censo Poblacion y Vivienda 20247 que indica que casi
el 40% de la poblacion del pais vive en los departamentos de San Salvador y La
Libertad, por lo que nuestro municipio se convierte en un importante pulmon
del Area Metropolitana de San Salvador, asi como en una importante zona de

recarga hidrica y produccion de alimentos entre otros.
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VOLCAN DE SAN SALVADOR:

Fl volcan de San Salvador estd localizado en la zona central de El Salvador.
Abarca los distritos de Quezaltepeque, San Juan Opico, Colén y Santa Tecla en
el departamento de La Libertad; y en el departamento de San Salvador, Apopa

Nejapa, Mejicanos y San Salvador.

. Zona PDistrito de

Colén

k,

Un eemento ue se puede destacar del volcan de San Salvador es el hecho de
que este se encuentra dividido en tres partes, a estas partes se les conoce como
El Jabali, El Boqueron y El Picacho; por esta division es que a este lugar los
expertos lo clasifican como un complejo volcanico. Siendo El Boquerdn la parte
del edificio volcanico, el sector de mayor interés para el municipio de La Libertad

Oeste.

> <


https://es.wikipedia.org/wiki/El_Salvador
https://es.wikipedia.org/wiki/Quezaltepeque_(El_Salvador)
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Opico
https://es.wikipedia.org/wiki/Col%C3%B3n_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Tecla_(El_Salvador)
https://es.wikipedia.org/wiki/La_Libertad_(El_Salvador)
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_San_Salvador_(El_Salvador)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nejapa
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El Boquerén, originalmente era
un lago volcanico, su crater se
secOd con la erupcion de 1917,
descubriendo la formacion que
ahora constituye el mini crater
central, dandole su estructura

actual.

Actualmente, la zona del volcan

es conocida como El Boquerén

y constituye uno de los parques nacionales de El Salvador, administrado por el
Ministerio de Turismo. Oficialmente, El Boquerén es un area protegida que se
encuentra en la parte superior del volcan de San Salvador a aproximadamente

1.800 metros sobre el nivel del mar (msnm).

>
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No se puede saber con precision el dia y la hora de alguna proxima erupcion de
El Boquerén, tampoco se sabe con certeza si seria por el crater central o por el
flanco norte, como sucedié en 1917; pero si sabemos que la erupcion de junio
de 1917 tue disparada por terremotos con epicentros a menos de 20 km del
volcan, atribuyendo su origen a rompimiento de fallas en la zona de influencia
del volcan por esfuerzos magmaticos. Actualmente el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, mediante la Direccion General del Observatorio
Ambiental, realiza tareas de monitoreo y vigilancia volcinica, lo cual es basico
para pronosticar cuando podria ocurrir una erupcién, ademas de realizar otro
tipo de esfuerzos por divulgar el conocimiento de los volcanes. Los habitantes
de los cantones circundantes al volcan de San Salvador tienen, en su mayoria,
economias de subsistencia, que estin basadas principalmente en la agricultura y
la produccién de materias primas, particularmente los cultivos de granos basicos
y la produccion de carbon de origen vegetal. Un elemento importante, sin
embargo, es el trabajo en fincas y la recoleccion de café, una actividad de
temporada que permite a los lugarenos generar 1ingresos adicionales,
efectivamente, dotandolos de recursos para otras actividades economicas. En el
sector que comunica a Santa Tecla con Nejapa, en la tlima década se han
desarrollado 1importantes mversiones privadas en el sector turistico, lo que ha
permitido dinamizar la economia en esa zona, sumado a las restauraciones
realizadas al Parque Nacional el Boqueron; lo que podria impulsar a la creacion
de otras miciativas mas orientadas al ecoturismo que generen menos dafnos en

los hébitats del volcan y que permitan fortalecer los actuales medios de vida.
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VALLE DE SAN ANDRES:

El Valle de San Andrés, esta conformada por los distritos de Colén, San Juan

Opico, Ciudad Arce, Sacacoyo y Armenia. Posee una extension territorial de

516.11 Km".

VALLE DE SAN ANDRES +
(Distrito Coldn)

SIMBOLOGIA N

— Rad Vial Pomana . 5 . ~
Rio Ppai Colon Distritos aledafos

~——\ =
Distrito Colon
1 - e S
Presenta una temperatura anual promedio de 23. 3° C. corresponde a la zona

SANTATECLA

climatica Sabanas tropicales calurosas. La vegetacion natural esta formada por el
bosque himedo subtropical fresco, con especies tipicas como conacaste negro,
ceiba, cedro, botoncillo, palo blanco, ciprés, tempisque, ajuste, vario. La
precipitacion pluvial anual varia de acuerdo con el municipio, entre un rango de
1400 a 2000 mm por ano. El bosque origial de la zona ha sido sustituido casi
en su totalidad por la siembra de café bajo sombra. En las partes bajas al sur oeste

del distrito de Colén se observa vegetacion caracteristica de zonas de matorrales,
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con abundantes gramineas rastreras y arbustos pequenos. Esta zona se encuentra
muy alterada por la actividad humana principalmente por el establecimiento de

lotificaciones y urbanizaciones.

Se 1dentifican en el valle
de San André tres

diferentes formaciones

geoldgicas: la

:‘(‘ -
SRR

Formacion  Balsamo,

N

que incluye los periodos

D

Mioceno del Terciario y
el Plioceno; la

Formacion  Cuscatlan,

que se refiere al periodo
del Pleistoceno; y la
Formacion San

Salvador, que presenta

e depositos del
& )

g Pleistoceno y el
!
’ Holoceno.

k2

Se encuentran principalmente dos tipos de suelos, los de la clase Regosoles y
Aluviales Entisoles, que corresponden a areas a nivel o ligeramente inclinadas tipicas
de valles aluviales. Son suelos de origen reciente aun sin desarrollo, de textura por

lo general mediana y con drenaje restringido. Son suelos de alta productividad
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agricola mecanizada, aptos para todo tipo de cultivo como son cereales, cana de

azicar y pastos.

La otra clase es la de los suelos Litosoles y Regosoles Entisoles que corresponden a
lomas y montanas muy accidentados. La roca madre predominante es toba
consolidada mezclada con lavas y aglomerados volcanicos. Son suelos no
desarrollados de textura moderadamente gruesa, no muy profundos vy
frecuentemente pedregosos. Su potencial agricola es bajo a moderado en donde
predominan cultivos permanentes. Son areas de proteccion, mas adecuadas para la

reforestacion.

La red hidrogriafica pertenece a la cuenca del rio Lempa, que desaguan en
direcciéon norte. Los rios que se encuentran en el area son: Guarumal o Colén,
Talnique, o Shutia y el Chuchucato; las quebradas Mandadero, Sansén,
Cuyagualo, El Cucharo y otras. La elevacion orografica mas importante es el

cerro Kl Astillero, estribaciones del volcan de San Salvador; Lomas: La Ceiba

Gacha, Astillerito, Paraisal, Amatepeque, Las Victorias, Santa Maria y La Virgen.
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La region se encuentra en la cuenca hidrografica del rio Sucio, una de las reservas
acuiferas mas importantes en el pais” que alimenta Distritos de Riego. En las
ultimas décadas la zona culttbable ha 1do sediendo su espacio a la
mdustrializacion de la zona, que amenaza a la seguridad alimentaria de los
pobladores y a la contaminacion de los mantos acuiferos, se requiere un
equilobrio muy riguroso entre el agro y la industria. Aqunque se puede asumir
que el uso de los suelos en la micro region es agricola en el valle y de subsistencia
en las laderas, hay una gran presencia comercial y de asentamientos urbanos en

el area de la bifurcacion de la CA-1 y CA-8 en Colén y Sacacoyo.

DIVISION POLITICA MUNICIPAL DE DISTRITO DE RIEGO ZAPOTITAN, EL SALVADOR, C.A.
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Dentro de las actividades econémicas que sobresalen tenemos el procesamiento
del café, azicar, granos basicos y hortalizas, asi mismo, la crianza de ganado
vacuno, aves de corral, entre otros. Asi también acero, maderas, cueros naturales
y sintéticos, bloques de ladrillos, licores, textiles y alimentos procesados, entre
otros. En el comercio local existen: restaurantes, farmacias, almacenes,
panaderias, ventas de repuestos automotrices y otros negocios. Asi también otras
actividades de servicios como la que presta la prestigiosa empresa Excel

Automotriz del Grupo Poma.

Existen ademas actividades relacionadas a la pequena industria y el comercio.
Entre las actividades de la pequena industria se encuentra algunos talleres de
carpinteria, mecanica automotriz, estructuras metialicas, panaderias, zapateria,
artesania y sastreria. En la mdustria, se cuentan plantas procesadoras de
alimentos y heladerias; ademas, en el comercio local existen un mercado
municipal, agro ferreterias, restaurantes, cafeterias, tiendas, cafetines, comedores,

pupuserias, entre otros.

Otra actividad de mmportancia es la Industrial, predominado en esta, el sector
maquilero, debido a que existen zonas francas de importancia, y otras fabricas de
productos diversos. La produccion generada por estas es destinada al mercado

de exportacion.

> <
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CORDILLERA DEL BALSAMO:

La Cordillera El Balsamo es un complejo montanoso considerado como uno de
los ecosistemas de mayor relevancia en el Ambito nacional y de gran potencial
ecoturistico 'y ecologico; recitbe su nombre del arbol del balsamo
(Myroxylonbalsamun) originario de los bosques humedos tropicales de la
vertiente pacifica de Centroamérica y que crece de manera natural en el pais. En
la actualidad la especie estd muy reducida y en peligro de extincion. Algunos

balsamares ahora solo sirven como arbol de sombra para el cultivo del café. En

Tepecoyo se encuentra la mayor reserva forestal de Balsamo en el pais.

/ .
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Esta forma parte del cinturén volcanico de la cadena costera, razén por la cual
su geologia posee un bajo grado de consolidacion y numerosas fallas.
Colateralmente a los sismos o tormentas tropicales, la cordillera se ve sometida
en forma recurrente a deslizamientos, deslaves y derrumbes, En general, se trata
de una region con problemas elevados de erosion y suelos mestables que van del
deslizamiento de pequenas masas entre las capas superficiales y pequenos flujos
de lodo, hasta el deshzamiento de grandes masas con formacion de flujos o

avalanchas de escombros con movilidad elevada.

La abundancia de valles estrechos y tortuosos que desembocan en el Pacifico
confieren a la region un paisaje peculiar con una marcada identidad cultural.
Todos estos valles se organizan de una manera similar: arriba bosques cafetaleros

de altura y en las zonas bajas agricultura.

En ella sobresalen los cerros Magucio Mause, del Macho y San Juan, y las lomas
de Mimnitas, Las Flores, La Conacastera y Albama; los cerros Las Pajas, La
Calavera, Guatemala, La Vieja, La Tecolotera, El Tecanaste, Las Crucitas, Las
Pascuas o San Pablo, Las Rias o El Muerto, El Manjal, La Ceiba, El Chile, Del
Corozao, Los Patios, El Trapiche, La Arena, San Martin, El Tempisque, El
Balsamo, L.a Cumbrita, Del Diablo y Cushta, El Cerrén, las Pascuas o San Pablo,

y Masatepeque.

>w [ <
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El clima es templado y fresco, su temperatura promedio oscila entre 21¢ Cy 24°
C, la precipitacion promedio anual va de los 1600 mm a los 2000 mm. En el
territorio se encuentran las microcuencas de los rios: Talnique, Shutia, Belmont
o San Antonio, las Colmenas y el Cashal, afluentes del Rio Sucio que desemboca
en el Rio Lempa. Otros rios que se encuentran en diversas partes de la region
mcluyen: Cashal, Apalata, Negro, Quebrada Seca, Mizata, La Perla, Zunzal,
Zonte, Las Colmenas, Acachapa, Cedro, Apancoyo, Talpunca, Tierra Colorada,

Los Laureles, y Pital.

En las zonas de Jayaque, Talnique y Sacacoyo predominan los suelos aluviales y
andisoles, los cuales son cenizas volcanicas profundas y onduladas con potencial
agricola muy alto. En Tepecoyo predominan los suelos regosoles y aluviales
entitosoles en la fase a nivel ligeramente inclinada; el latosol arcillo en la fase
pedregosa superficial de ondulada a montariosa muy accidentada; y, litosoles en
los cuales predomina la materia organica, con una fertiidad de media a alta y se

presentan en pendientes altas, lo cual impide su explotacion economica.

La Cordillera del Balsamo, se caracteriza por tener una red vial de carreteras
secundarias mejoradas, transitables todo el ano, y caminos terciarios a los
cantones que son en general de tierra. Por medio de Talnique se conecta con los
distritos de Nuevo Cuscatlin y Santa Tecla por carretera pavimentada. Sin

embargo el tramo entre los desvios a Comasagua y Teotepeque es de tierra
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balaustrada. También el tramo entre el casco urbano de Talnique al Canton San
José los Sitios es de dificil acceso en todas las épocas del ano. Tepecoyo tiene
carreteras mejoradas, transitables todo el ano conectando con los distritos de
Jayaque y Sacacoyo; asi como con acceso a la Carretera CA-8. Por medio de
carreteras de tierra se conecta con Teotepeque y Chiltiupan. Carreteras vecinales
conectan con cantones. Sacacoyo, presenta, una mayor dotacion de carreteras de
todo tipo, dandole mayor accesibilidad, sin embargo, tiene altas pendientes. En
el nucleo central existen calles revestidas de concreto, adoquin, empedrado y
pavimento. In las areas mas alejadas del casco urbano, existen calles de tierra.
Un 1mportante proyecto ha sido la pavimentacion, por parte de las
municipalidades, de la carretera de las Cumbres, que une las partes altas de los

municipios, permitiendo el acceso a miradores con mucho potencial turistico.
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SISMOS:

El Salvador se encuentra en una region de intensa actividad sismica, generada
por el proceso de subduccion de la placa de Cocos bajo la placa del Caribe y por
la activacion de las fallas geologicas. La Libertad Oeste, se encuentra dentro del
cinturon del pacifico formando parte de la hermosa y peligrosa Cordillera del
Bélsamo, lo que la vuelve altamente vulnerable ante la ocurrencia de sismos

locales.

Fgura 4. Ssterras ok fallas asociaoks 8 kB farmecion y evalueitn def Graben Central en B Salveoky (SNET 2004 )
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Ante la presencia de este fenomeno natural, todo el municipio estd expuesto a
esta amenaza, que ha sufrido severos danos en los eventos como el terremoto de

1986 y los terremotos de enero y febrero 2001.

Otro de los lugares vulnerable ante estos fenémenos resulta ser la carretera
principal que conduce desde San Salvador - Santa Ana, ya que ante la ocurrencia
de estos fendomenos sufre desprendimientos de rocas sobre la carretera, es de
resaltar que la carretera cuenta con obras de mitigacion que han reducido los
desprendimientos de rocas, pero esto no reduce el riesgo en caso de un sismo de
magnitud superior al del 2001, el cual fue el causante de que el centro turistico
de Los Chorros quedara soterrado y afectara varios tramos de la carretera; con
este evento se provoco danos a la economia nacional puesto que esta es una
carretera principal que conduce vehiculos de carga de alimentos y otros
productos comerciales procedentes de la zona portuaria de Acajutla y via de

salida para mercaderias de exportacion maritima hacia el resto del mundo.

INUNDACIONES:

Las mundaciones son de diferentes tipos: mundaciones de respuesta rapida,
generadas por lluvias mtensas y de corta duracién, cuyo impacto se observa en
cuencas pequenias y urbanas; en las cuales el tempo de mfiltracion en el suelo se
ve reducido y se incrementa la escorrentia; estas no dan iempo de tomar medidas

de prevencion inmediatas debido a la rapidez de las crecidas de los rios. El otro
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tipo de mundaciones son las provocadas por el incremento gradual de los niveles
de los rios en la cual la respuesta de la cuenca es mas lenta, permitiendo tomar
alguna medida preventiva para reducir la probabilidad de pérdidas y danos por

las mundaciones.

La problematica de

inundaciones en area urbana

y rural ha estado presente en

Fl Salvador desde siempre.

Histéricamente  se  tiene
registros de un Huracan que
en 1934, el que provocod 500
milimetros de precipitacion
en 3 dias, causando
mundaciones y pérdidas en
todo el pais. Asi mismo, en
1974, el Huracin ifi
produjo en el pais grandes
mundaciones, asi como el
Huracian Mitch en 1998, en
el 2005 fue el Huracin Stan

el que se encargo de poner en evidencia lo vulnerable que es el pais ante este tipo

de fenomenos.
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Esta inundacion que se presenta en el municipio se puede clasificar en tres tipos:

a.- Las inundaciones que se producen en la parte baja del municipio, como
respuesta al desbordamiento de los rios: Chuchucato, Talnique, Copapayo,

Ateos, Shutia y Frio.

b.- Las inundaciones que se producen por respuesta rapida de la morfologia de

la Subcuenca del rio Sucio y orografia del distrito de Sacacoyo.

c.- Las mundaciones que se producen en la microcuenca urbana y rural
mternamente en el territorio municipal, donde prevalecen hmitaciones en el
sistema de drenaje urbano, construcciéon de obras en cauces de rios y quebradas,

la presencia de residuos vertidos en los cauces naturales y otros.

DESLIZAMIENTOS:

Los deshzamientos vy
derrumbes se presentan
cada ano tanto en la
estacion lluviosa como
en la estacion seca. Los
deshizamientos que se
han registrado para el
municipio  han  sido

ocasionados  por la
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mtensidad, frecuencia y distribucion de la lluvia de amenazas naturales
relacionados a fenoémenos hidrometeorologico principalmente: Depresion

Tropical 12 E, Tormenta Tropical STAN, Huracan IDA, Huracan Mitch.

Los deslizamientos y derrumbes que se producen en época seca se producen
como consecuencia de movimiento sismico producto de la Falla de San Andrés

o los generados por el movimiento de la Placa Coco y Caribe (Terremotos de

Enero y Febrero 2001).

Ademas, estd asociado al alto nivel de vulnerabilidad en que se encuentra el

sistema soclo ecologico del municipio como resultado del nivel de deterioro

gy S |

& ¢ A ambiental en que se
encuentra la Subcuenca

del rio Sucio y las

actividades agresivas
antropogénicas que
ejercen presion

msostenible  sobre  los
recursos  suelos, agua,
bosque. La topografia,
relieve y morfologia del
municipio favorecen este tipo de evento adverso. Siendo uno de los lugares con
mayor peligrosidad por deslizamientos la carretera Panamericana en el tramo
conocido como “Los Chorros” del distrito de Colon donde a causa de

movimientos sismicos y periodos prolongados de lluvia se han producido una
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enorme cantidad de deslizamientos con pérdidas fatales en vidas humanas y

danos a la propiedad de vehiculos y otros bienes.

Siendo probablemente el

deslizamiento con mas danos
en el pais, el ocurrido el
sabado 13 de enero de 2001,
donde una de las principales
vias de trafico se vio afectado
por el terremoto que fue

senido a mivel nacional,
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metropolitana de San Salvador con la zona occidental y en especial con el
principal punto de mmportacion y exportacion hacia el Puerto de Acajutla y

principales fronteras hacia Guatemala.
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HISTORIA:
LLEGADA DE LOS PRIMEROS HUMANOS A LA REGION

Los primeros humanos en el territorio salvadoreiio llegaron hace
aproximadamente unos 10,000 anos, desde el norte del continente, cazadores de
origen asiatico que generaciones atras habian llegado desde Asia hasta América
por la ruta de Alaska. Los pueblos incluidos en el denominado nicleo maya
vivieron en El Salvador desde el siglo I de nuestra era hasta el VI, mientras que
el ndhoa o nahua se estableci6 en la zona como resultado de sucesivas
migraciones miciadas por los toltecas cerca del siglo XI. Los primeros grupos se
denominan Pre-mayas o Arcaicos, y la cultura maya tuvo una gran influencia en

el poblamiento y sus caracteristicas culturales.

Para su estudio, los especialistas suelen subdividirlos en tres grupos: Pre-mayas o
arcaicos, mayas y nahoa o nahua, en cierta medida por sus vinculos con las
grandes culturas americanas que se establecieron desde el norte. Pese a las
pesquisas realizadas, ain se desconocen los rasgos fundamentales de los arcaicos
o Pre-mayas, de los cuales apenas se encontraron huellas paleontologicas y

arqueologicas hacia 1917.

En las cercanias de lo que hoy es el munmicipio de La Libertad Oeste, se
encuentran dos grandes patrimonios culturales relacionadas a los primeros
pobladores previa a la llegada de los espanoles y los pueblos que los

acompanaban, principalmente del centro del actual valle de México.
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Joya de Cerén es un sitio de la cultura maya, fechado para el periodo clasico, que
esta ubicado en el distrito de San Juan Opico, municipio de La Libertad Centro
del departamento de La Libertad, en la region centroccidental de El Salvador.

Estuvo habitado desde alrededor del siglo V o VI d.C.; siendo un pueblo agricola
que seria tributario a San Andrés y que fue abandonado alrededor del ano 650
d.C. a causa de la erupcion volcinica de la Loma Caldera. Debido a ello, las
estructuras del sitio se conservaron significativamente, lo que permitié apreciar la
vida cotidiana de un pueblo maya agricultor de hace 1350 anos, uno de los pocos

conocidos en El Salvador.

Joya de Cerén, El Salvador ES uno dC IOS SitiOS
arqueologicos mas importantes
de Mesoamérica porque
muestra como era la vida de la
gente comun y corriente. Por
eso se le llama a menudo /a
“Pompeya de América’, en
comparacion con el sitio
arqueologico de Pompeya,
localizado en Itaha. El 11 de
diciembre de 1993, fue

declarada patrimonio de la

humanidad por la Unesco.
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San Andrés es un sitio y parque arqueoldgico prehispanico de la cultura
maya ubicado en la jurisdiccion de Ciudad Arce del departamento de La
Libertad en El Salvador, que fue capital de un sefiorio maya, que tenia
supremacia sobre los demas asentamientos del valle de Zapotitin, y que se veia
fuertemente influenciado por Copan. Su larga ocupacion se inici6 en el
preclasico medio (900 a. C. a 650 a. C.) como un pueblo agricola en el valle de
Zapotitan, que fue desocupado brevemente entre los siglos IV o V d. C. a causa
de la enorme erupcion de la caldera del Lago de Ilopango. Siendo nuevamente
ocupado poco tiempo después, junto con muchos otros sitios del valle; llegando
a su apogeo en el periodo clasico tardio (entre el 600 y 900 d. C.). Luego de ello
colapsaria y seria utilizado brevemente como sitio residencial en el posclasico
temprano (900 a 1200 d. C.). Mas adelante en la zona habria un obraje de anil y

una hacienda (de donde viene el nombre del sitio).



https://es.m.wikipedia.org/wiki/Cultura_maya
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LLEGADA DE LOS CASTELLANOS Y PUEBLOS DEL VALLE
CENTRAL DE MEXICO:

Antes de la conquista espanola el territorio era poblado por diferentes etnias
indigenas, especificamente: pipiles, lencas, mayas chortis,

mayas pokomames, xincas, cacaoperas y chorotegas.

Estas etnias habitaban

en tres entidades

territoriales siendo
el Sefnorio de
Cuzcatlan el mas

importante y unificado
de las tres entidades. El
descubrimiento del
territorio lo
realiz6 Andrés

Nifio en 1522,

mientras que la

conquista del actual El

Salvador comenzo en

1524 con la incursion
infructuosa de Pedro de Alvarado al sefiorio de Cuzcatlan y terminé en la década

de 1540 con la total conquista y pacificacion.
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En 1523 Hernan Cortés envié a Pedro de Alvarado a conquistar las naciones
indigenas ubicadas al sur
del Imperio  Mexica iderando un

ejército  conformado ademas de

espainoles por ejércitos  aliados
provenientes de Tlaxcala, Cholula,
Quauhquechollan, Otumba,
pueblos del lago Texcoco que se los
conocia ~ como  pueblos de
Chinampas  y Tehuantepec; vy
ejércitos  provenientes de México-
Tlatelolco, Texcoco y México-
Tenochtitlan (a las cuales se les

obligo a unirse después de haber

sido conquistadas).

Pedro de Alvarado, llego a las riberas del rio Paz y lo cruzo internandose en el
territorio del Senorio de Cuzcatlan, Alvarado se trasladé a Acaxual (Acajutla)
donde los 1ndigenas lo estaban esperando para recibirlo, sin embargo al darse
cuenta de las crueldades de Alvarado decidieron enfrentarlos; esta batalla de
Acajutla se libr6 el 8 de junio de 1524, Pedro de Alvarado fue herido por una
flecha en el fémur, quedando herido de gravedad, los espaiioles lograron ganar
la batalla. Posteriormente llegaron a Atehuan (Ateos), en donde recibieron una

mvitacion de los senores de Cuzcatlan para entrar en la ciudad.
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Esta imagen
muestra el
territorio del
Senorio de
Cuzcatlan
desde aprox.
1400 hasta la

conquista

espanola.

El ultimo gobernante del Senorio de Cuzcatlin que enfrenté al conquistador
espaiol Pedro de Alvarado en 1524, fue el mitico Atlacatl, quien seria originario
de Cuzcatlan (hoy Antiguo Cuscatlan); y dirigia gran parte de lo que conocemos
en la actualidad como el occidente y centro de El Salvador, siendo el Wey

taketzani o takateku (titulo del gobernante) del Senorio de Cuscatlan.

Es el escudo, glifo o 1deograma nahuat de
Cuscatlan o Kuskatan, estd constituiddo de
cosas valiosas para los nahuas de la época,

se aprecia un petate y encima de este una

'Il"l V‘.: hilera de piledras preciosas llamada
é é é “chalchihuit”, abajo una pieza de oro de
tipo no 1dentificado con colgantes de oro .
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La conquista del territorio significo el fin de una época de poblamiento indigena
que habia durado varios milenios. Con ello el territorio, actualmente
salvadoreno, fue mcorporado al Imperio espanol; pasando a formar parte del
virreinato de la Nueva Espaiia de la cual formo parte Capitania General de

Guatemala, conocido como Reino de Guatemala.

Durante el Virremato, la agricultura se transformoé en la base de las dos
actividades economicas fueron el cultivo del cacao, realizado principalmente en
la region de Izalco en el actual departamento de Sonsonate; y la extraccion de la

resina del arbol de balsamo en la region que actualmente nos encontramos.

A partir de mediados del siglo XIX, El Salvador micia un lento proceso de
consolidaciéon econdémica y social como nacion independiente hasta comenzar la
concrecion de esta con las reformas liberales entre las décadas de 1870 y 1890.
Esta coyuntura inauguraria el periodo denominado "La republica cafetalera’, que
caracterizaria a la historia salvadorena al menos hasta la década de 1920. En 1931
se 1niciaria un periodo conocido como la "dictadura militar", donde la Fuerza

Armada controlaria el gobierno hasta 1979.

Durante los anos ochenta aconteceria la guerra civil, dejando un saldo de

muertos y desaparecidos sin precedentes en su historia, que se puso fin el 16 de

enero de 1992.
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DISTRITO DE TALNIQUL:

Fl Distrito tiene un drea de 29,72 km?2, y la cabecera una altitud de
970 m.s.n.m. Las fiestas patronales se celebran en el mes de agosto en honor
a San Luis Rey de Francia. El toponimo 7 alnique significa "Cerro de los talnetes”,
o "Lugar de las avispas de la tierra". A través de los anos la localidad ha sido

conocida como Terlinquetepeque (1548), San Luis Talnitepeque) (1740),
Talniquetetet (1770), y Talnique (1807).

La localidad es de origen precolombino. El ano 1550 su poblacion era de unos
550 habitantes. De acuerdo a la relacion geografica hecha en 1740 por el alcalde
mayor de San Salvador, Manuel de Galvez Corral, el pueblo de San
Luis 7alniltepeque tenia 55 indios tributarios, sus actividades econémicas eran el
cultivo de maiz y algodon y la crianza de gallinas. En 1770, de acuerdo con Pedro
Cortés y Larraz, habia unos 220 moradores. Para 1786 pertenecia al Partido de
Opico. En la época republicana perteneci6 al departamento de San
Salvador (1824-1835), Cuscatlan (1835-1842), nuevamente San Salvador (1842),
y desde 1865 pertenece a La Libertad.

De acuerdo con la estadistica del departamento de La Libertad hecha por el

gobernador José Lopez el 23 de mayo de 1865, tenia una poblacion de 198
personas. En 1890 tenia 1040 habitantes. El 2 de enero de 1940, la Asamblea

Nacional Legislativa, por el decreto nimero 109, declaré carretera nacional el
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camino vecinal que partié de la poblacion de Talnique, pasaba al sur por el
canton San Carlos y encontraba con la carretera nacional que unié la ciudad de
Santa Tecla (antes Nueva San Salvador) con Teotepequey las demais
poblaciones de la Costa del Balsamo. El decreto fue ratificado por el

dictador Maximiliano Hernandez Martinez el 3 de enero de 1940.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL TALNIQUE:
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CENTROS POBLACIONALES TALNIQUE:

CENTRO POBLACIONAL No. CENTRO POBLACIONAL No.
Cantones 7 Centros Escolares Privados 0
Caserios y Cascos Urbanos 21 Iglesias Catolicas b
Barrios 3 Iglesias Evangélicas 41
Colonas 3 Empresas Agropecuarias 0
Urbanizaciones y Lotificaciones 8 Empresas Agromdustrial 0
Otros Centros Poblacionales 8 Empresas Industriales 31
Mercados 0 Empresas de Comercio 10
Plazas 1 Empresas de Servicio 21
Parques 3 Otras Empresas 2
Casas Comunales 5 Centros Comerciales 0
Otros Espacios Publicos 6 Lugares Recreativos 0
Centros Escolares Puablicos 9 Lugares Turisticos 7

No | CANTON CASERIOS CASCO URBANO
I- Caserio Las Brisas
1 Cantép San José ;): gz:gig ISJ;II?ta Carelia 1- Casco Urbgpo San
Los Sitios José Los Sitios

4- Caserio Santa Rosita
5- Caserio 2 de Mayo

2- Casco Urbano De

Canton Fl Haciepda Ll
2 Transito 1- Caserio El Progreso Transito (Zona
Industrial, Boulevard
Bazzini)
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3 Canton Los 1- Caserio El Niagar 3 gaflct(?fibanli) rel
Laureles 2- Caserio La Bolsa anton Los Laureies
1 Canton San 1- Caserio Los Morales 4- gasct(,) USrbané) |
Carlos 2- Caserio San Chico anton san Larios
Canton Las 5- Casco Urbano
S5 1- Buenos Aires Canton Las
Quebradas
Quebradas
6 Car.lton Los 1- Caserio Santa Amalia 6- CaSC(,) Urbanq
Cipreses Canton Los Cipreses
7 Cantén Santa 1- Caserio Vista Hermosa 7- Casco Urbano
Lucia 2- Caserio San José Canton Santa Lucia
No | Cantén Barrios y Colonias Asentamientos Iouﬁcgclqnes y
Urbanizaciones
1- Rio Bajo
1 Canton | 1- Barrio La 1- Asentamiento 2-  San Francisco, Los
San José Parroquia 13 de Enero Sitios
Los Sitios 3- La Pérez
4- Los Sitios
2- Bendicion de
Dios
Canton 3- El Paraiso 5. Fl Transito
2 El 4- Nueva
} 6- Las Arboledas
Transito Esperanza

b5- La Pedrera
6- Kl Campesino

2- Barro El Centro
3- Barrio El Calvario

Zona 4 Colonia Kl 7- Doug Maeley 7- San Lwis I (Urb.)

3 Casco Milagro )
Urbano | 5- Colonia Montesol 8- San Luis IT (Urb.)

6- Colonia San
Antonio
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OTROS CENTROS POBLACIONALES

N.2 NOMBRE
1- Centro Poblacional El Castaiio
2- Centro Poblacional Los Chulos
3- Centro Poblacional Los Molina
1 4- Centro Poblacional Los Magana
5- Centro Poblacional Barrera 1Y 11
6- Centro Poblacional Espiritu Santo
7- Centro Poblacional Santa Isabel
8- Centro Poblacional Los Juarez
PLAZAS
Plaza San José (Canton San José Los Sitios)
I-  Parque Central de Talnique (Casco Urbano, Distrito
PARQUES Talnique)
2-  Parque Central Asentamiento 13 de Enero.
1- Casa Comunal San José Los Sitios
2- Casa Cultural Casco Urbano, Talnique.
CASAS 3- Casa Comunal 13 de Enero (actualmente También
COMUNALES Funciona como CBI Ternura)
4- Casa Comunal Las Quebradas
5- Casa Comunal Vista Hermosa
1- CBI Rio Abajo (Lotificaciéon Rio Bajo)
CENTROS DE
BIENESTAR 2- CBI San Luis Talnique
INFANTIL 3- TERNURA (Asentamiento 13 de Enero)
I- Polideportivo Rio Bajo
2- Cancha De Basquetbol Rio Bajo
OTROS ESPACIOS 3- Estadio Adet El Transito
PUBLICOS 4- Cancha Hacienda El Transito
5- Estadio Santo Domingo
6- Cancha De Basquetbol San Marcelino Champagnat

> [w )<
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DISTRITO DE JAYAQUL:

El distrito cubre un area de 47.5 km? y la cabecera tiene una altitud de
980 m.s.n.m. El toponimo nahuat Javaque, Shaycat o Xayacatepeque tendria los
significados de «Cerro de los enmascarados» o también «Cerro de las mascaras o
de los enamorados». Las fiestas patronales se celebran en el mes de julio en
honor a San Cristobal. Asimismo, junto a los vecinos de Cuisnahuat y Tepecoyo,
los pobladores celebran la Festividad de los Cumpas. En El Canton Las Graditas
en Jayaque se localiza el santuario para animales Fundacion Refugio Salvaje
(Furesa), el cual tiene una extension de 220 manzanas. De acuerdo con cronicas
municipales del siglo XIX, los pobladores de este siio ocupaban el territorio
de Opico, pero lo abandonaron debido a «varias plagas» a micios del siglo XVIII.
De acuerdo con la relacion geografica hecha en 1740 por el alcalde mayor de
San  Salvador, Manuel de Galvez Corral, el pueblo de San
Cristobal Yayacatepeque tenia 110 mdios tributarios, sus actividades economicas
eran el cultivo de maiz y crianza de gallnas. En 1770, segin Pedro Cortés y
Larraz, la aldea era habitada por 578 personas. En el temblor del 8 de diciembre
de 1859, vanas casas fueron derribadas, dej6 muy danada la iglesia y a orillas de
la poblacion se abrieron grietas hondas y de mas de cien varas algunas. Forma
parte del departamento de La Libertad a partir del 28 de enero de 1865. De
acuerdo con la estadistica del departamento de La Libertad hecha por el
gobernador José Lopez el 23 de mayo de 1865, tenia una poblacion de 706
personas. Obtuvo el titulo de ciudad el 18 de mayo de 1926. A partir de 1940

llegan varias personas de origen europeo y darabe a vivir en esta ciudad.
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Centro Poblacional Centro Poblacional
1. El Calvario
1. La Cumbre 2. San Sebastian
Cantones 9 LaLabor Barrios 3. El Carmen
3. Las Flores 4. San Cristébal
4. Las Minas b.  San José
1. Quebrada Seca IO.Curaze'lo
. 11.La Ceiba
2. Penate ;
. 12.Caserio
3. FEl Pinal .
. 13.La Naranjera
4. Los Angeles
Caserios 5. Tinicblas Caserios 14.Casco Las Flores
’ 15.Graditas
6. Olmedo
16.El Campo
7. Las Champas i
17.Santa Maria
8. El Cashal 18.E] Refusi
9. San Luis ’ chuglo
1. Marenco 7. Belén
2. Yumanyi 8. San Francisco
Colonias 3. El. Mora ' . Colonias 9. Kl O\]O' de Agua
4. Divina Providencia 10. Altamira
5. Llano Verde 1y 2 11.2 De Mayo
6. Nuevo Curazao 12.Independencia
8. Zapote
. 9. Alabi
1. ElRefugio1Y 3 10. Quintana
g' Aruba 11.Plan de los
: ; . Los M ; .
Lotificaciones 08 angos Lotficaciones Amores
4. Asentamiento Nueva 12.Jayaque
Esperanza 1 Y 2. Panoramico
b. Gileas 13.Los Proceres
6. Los Lirios 14.1.a Bendicion
7. Robles
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ESPACIOS PUBLICOS
Centros Centros
Escolares 0 Escolares 12
Privados Publicos
Plazas 1 G 1
Comunales
Parques 1 Mercados 0
Otros Espacios Estadio Municipal de
Publicos Futbol
Iglesias 7 Iglesias 34
Catolicas Evangélicas
Empresas 0 Empresas 0
Agropecuarias Agroindustrial
1. Productos 1. Telecom
Alimenticios Sello De )
Oro 2. Del Sur
2. El Granjero 5. g:la Eorres el
vador
Empresas 2 IP;Z:EI;& Empresas de 4. Site Fl Salvador
Industriales 5' Consultef Comercio 5. La Bottega
| 6. Administradora y
6. Valbo ) Proveedora
7. Grupo Yudice 7 Furesa
O prasportes Unidos De 8. El Refugio de RL.
Empresas de Centros
Servicio 0 Comerciales 0
Lugares
Otras Empresas 0 Recreativos 2
Lugares
Turisticos 8




ALCALDESA m—

JANET

— (ONZALEZ

DISTRITO TEPECOYO:

Cubre un area de 61,4 km? y la cabecera tiene una altitud de 780 m s. n. m. El
toponimo nahuat 7epecoyo significa «Agujero del cerro» o «Cueva en el cerro»
asi mismo como Cerro de los Coyoteso Cerro de los Coyoles. Las fiestas
patronales se celebran en el mes de enero en honor a San Esteban martir. A
través de los anos, la localidad ha sido conocida como Coyo (1548), San Esteban
Tepecoyo (1740), Tepecollo (1770) y Tepecoyo (1807). Se destaca por su

elaboracion de productos a base de balsamo y el cultivo de café.

Fl poblado de Tepecoyo es de origen precolombino pipil. Hacia 1550 habitaban
en el lugar unas 550 personas. De acuerdo con la relacion geografica hecha en
1740 por el alcalde mayor de San Salvador, Manuel de Galvez Corral, el pueblo
de San Esteban Tepecoyo contaba con 35 indios, se cultivaba maiz y algodon y
se criaban gallinas. En 1786 ingres6 al Partido de Opico, donde solo poseia la
calle principal y el asentamiento de los indigenas. Para aquella época, en el
municipio solo existian las casas de los indigenas, la iglesia colonial, una escuela

y el cabildo.

En el ano de 1832 fue abierta una mina de oro al sur de la poblacion. Dicho oro
fue vendido en Guatemala. Para la década de 1860 fue creado el tltimo barrio
del  pueblo:  Inmaculada  Concepcion. En el  informe  del
Gobernador Andrino del 25 de enero de 1862, se describe que el pueblo habia
"descollado su 1lustracion” y que habia mejorado mucho. Contaba con una

escuela con notables adelantos y un fondo regularmente administrado. FEl
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numero de habitantes que contenia la jurisdiccion era de 842. Desde 1865 forma
parte del departamento de La Libertad, de acuerdo con la estadistica del
departamento de La Libertad hecha por el gobernador José Lopez el 23 de mayo

de 1865, tenia una poblacion de 1068 personas.

Obtuvo el titulo de «villa» en 1874, cuando el municipio obtuvo sus cinco barrios
completamente. En las décadas de 1960 y 1970 Tepecoyo poseia caminos
urbanos empedrados y ain de tierra, donde los primeros poseian el canal de
aguas lluvias al centro de la calle. Las casas eran en su mayoria de bajareque vy el
tendido eléctrico estaba compuesto por postes de maderas y focos pequenos que

eran encendidos desde las seis de la tarde hasta las diez de la noche.

El 13 de enero de 2001, el pueblo sufriéo de un enjambre sismico, lo que hizo
que se cayeran diversas casas coloniales, la casa comunal, la clinica municipal, la
alcaldia y la iglesia parroquial, lo que ademas provoco rupturas en las canerias
subterraneas y lo cual dej6 al municipio sin el servicio de agua potable alrededor
de un mes. Entre el 12 y 16 de octubre de 2011, lluvias incesantes cayeron en la
cordillera del balsamo, afectando principalmente Jayaque y Tepecoyo. Su
carretera principal fue bloqueada por diversos derrumbes, se formaron carcavas
y colapso el puente "Quebrada Los Encuentros'. Entre los anos 2021 y 2022 la
carretera principal que da acceso al municipio fue totalmente asfaltada
nuevamente luego de 22 anos durante el cuarto mandato de la alcaldesa Janet

Gonzilez.
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Tepecoyo se caracteriza por tener una diversidad cultural rica en folklor,
costumbres y tradiciones. Al estar asentado en la Cordillera del Balsamo, es un
lugar donde se puede practicar diferentes deportes, como el senderismo,
bicicleta de montaiia, montanismo, entre otros. Las personas pueden visitar el
Cerro de las Cruces, ubicado a 910 m s. n. m., asi como la penia de Nanahuatza,
el muneco y otros sitios al aire libre en las montanas. Tepecoyo es famoso por
conservar vestigios arqueologicos ubicados en el cerro de Nanahuatzin, lugar de
gran atraccion turistica con panorama especial, y donde se ubica la "Pena de

Nanahuatza" y la piedra "El Muneco".

Alrededor del 60% de la poblaciéon ain se mantiene en el seno de la Iglesia
Catolica, aunque en los tltimos afnos se ha visto en aumento de otras religiones
en el municipio. La tnica iglesia catdlica de Tepecoyo estd dedicada a San
Esteban, y es la encargada de dingir las actividades religiosas de todo el ano como

Semana Santa y fiestas patronales.

La “Topa de los cumpas”, es una colorida expresion de compadrazgo entre
poblaciones, por lo que, todos los anos, cada 22 de julio, los feligreses de
Cuisnahuat, Tepecoyo y Jayaque se retinen para celebrar la visita de dos
compadres de sus santos patronos que son: San Lucas de Cuisnahuat y San
Cristobal de Jayaque. En el recorrdo llevan las imagenes de los cumpas cargadas
en sus hombros hasta llegar a su destino final que es Tepecoyo, los participantes
son recibidos por los fieles catolicos, autoridades del pueblo y la imagen del
patrono local, San Esteban Protomartir, junto a la de San Antonio, para

realizar una cofradia y compartir un almuerzo.
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CENTROS POBLACIONALES/ ESPACIOS PUBLICOS

Centros Escolares

Cantones 10 Privados 0
Caserios 5] Iglesias Catolicas 10
Barrios ) Iglesias Evangélicas 45
Colonias 18 Empresas Agropecuarias 0
Urbanizaciones 0 Empresas Agromdustrial 0
Otros Centros Poblacionales 0 Empresas Industriales 15
Mercados 0 Empresas de Comercio 214
Plazas 0 Empresas de Servicio 86
Parques 4 Otras Empresas 0
Casas Comunales 0 Centros Comerciales 0
Otros Espacios Publicos 8 Lugares Recreativos 2
Centros Escolares Publicos 15 Lugares Turisticos 7
CANTONES | ZONAS CASERIO COLONIAS
/COMUNIDADES
Kl Carrizo Zona I (La Escuela), Zona II (Ex
Clinica)
El Guamo IyIl Zona I (Buena vista), Zona II
(La Escuela)
El Mojén 1 Las Tablas, El Muiieco, San José
Acachapa, Los Izotes, Los
II Sol
olorzano.
El Zacamil El Zacamil, LLa Angostura. América, Coquito
Lotificacion La Amistad,
Lotificacion Tres Marias,

> 7 <
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La Javia I 1Ty III Zona I (Los Caceres, El Kl Cocal, Milagro 1y II.
Tempisque)
Las Flores La Cumbrita, Chutia, Miramar,
Las Flores, La Escoba, Los
Gramales, Los Izotes
Los Alpes Casas Blancas, Los Alpes La Esperanza, Mora, El

(Escuela), EI Mosquito, El
Cangrejo, El Sope, El Pino, Bella
Vista, Las Pilitas, El Paraiso,
Asentamiento el Refugio,
Lotificacién Esmeralda 1Y 11

Castillo, San José La
Cumbrita

Los Laureles

El Ranchoén, San Isidro,
primavera, La Montana.

San Antonio

Los Pérez, Los Sixcos, El
Reventon, El Balsamo, Plan de

la Aurora, El Gramal, Los
Bautistas.

Vista Hermosa

Tierra Colorada

El Tabanco, La Escuela, La
Cruz, Los Bonillas, Caserio de
las Marias
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DISTRITO SACACOYO:

El distrito cuenta con un drea de 25.22 km?2, con una altitud media de 662
m.s.n.m. El nombre de Sacacoyo significa "Camino de zacates y coyoles"
en nahuat, de zacat, zacate; coyo, coyol o corazon de arbol, y o, othi, camino. La
fundacion de esta comunidad data de la época precolombina y fue llevada a cabo
por pueblos nahuas. La Ciudad de Sacacoyo ocupa el plan que forma una loma
muy hermosa llamada Mazacatepec una palabra nihuat que significa: "Cerro de

canas y venados", de mazat: venado; acat. cana; y tepec: cerro.

En 1550 Sacacoyo tenia unos 300 habitantes. De acuerdo a la relacion geografica
hecha en 1740 por el alcalde mayor de San Salvador, Manuel de Galvez Corral,
en el pueblo de San Simén Sacacoyo habia una poblacion de 12 indios y se
cultivaba maiz y algodon y criaban gallinas, el pueblo de San Antonio Ateos, hoy
el Cantén Ateos, tenia una poblacion de 28 mdios y en él se cultivaba maiz, se
criaban gallinas y habia siembras de tabaco. FEl 1807, segin el corregidor
mtendente don Antonio Gutiérrez y Ulloa, Sacacoyo era "pueblo de indios [...]
de muy corta poblacion y sus jornaleros de las haciendas de anil. Entre 1835 y
1842 se le llamaba Coyito o Collito, para diferenciarlo de Tepecoyo, un
municipio vecino. FEl 13 de mayo de 1889, durante la administracion
de Francisco Menéndez Valdivieso se mauguré la Estacion de Ateos. Esta
estacion acerco mas la conexion del ferrocarril de Sonsonate a San Salvador y

Santa Ana. El tren entraba y salia dos veces al dia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Kil%C3%B3metro_cuadrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_N%C3%A1huat
https://es.wikipedia.org/wiki/Antonio_Guti%C3%A9rrez_y_Ulloa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tepecoyo
https://es.wikipedia.org/wiki/Francisco_Men%C3%A9ndez_Valdivieso
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Estaci%C3%B3n_de_Ateos&action=edit&redlink=1
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Durante la administracion de don Pedro José Escalon y por decreto legislativo
de 12 de abnl de 1905, se extinguieron los pueblo de Sacacoyo y Jicalapa, y se
anexaron como cantones al municipio de Tepecoyo. El 11 de mayo de 1907, la
Asamblea Nacional Legislativa emitio un decreto legislativo que restituye el titulo
de pueblo al cantén de Sacacoyo; es segregado de la jurisdiccion de Tepecoyo y

a la vez es anexado al pueblo de Sacacoyo.

La fiesta patronal en Sacacoyo se celebra en honor a San Simoén Apéstol, uno de
los doce discipulos que Jesus eligio en la tierra para realizar su mision. Cada ano
la fiesta micia el 20 de octubre con la lavada de San Simoén, una centenaria
tradicion en la que se lavan las vestiduras del santo en la vertiente de agua “El
Zapote” y finaliza el 28 de octubre, dia en que celebra la misa patronal ya que la
iglesia catolica presenta el dia 28 de octubre como la fiesta de los santos San

Simon apostol y San Judas Tadeo.

Existe mucha actividad econémica, en especial en el canton Ateos, donde el
comercio y serviclos es muy importante para la region. El turismo es otro
elemento que esta siendo explotado con mucha fuerza, gracias a su belleza
escénica, manantiales, su gastronomia, ceramica, piezas de barro las cuales se
comercializan en todo el distrito, también se elabora el tradicional ladrillo rojo
de artesanal. Hay artesanos que trabajan en la elaboracion de productos hechos

de cuero de res tales como: billeteras, llaveros, cinchos y otros.

ST <


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_Jos%C3%A9_Escal%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Jicalapa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tepecoyo
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ZONA URBANA
BARRIOS COLONIAS/ LOTIFICACIONES
El Centro Colonia Santa Marta
El Calvario Colonia Las Flores
San Simén Lotificacion San Gabriel
. ASENTAMIENTOS/
CADNIOITE, CASERIOS ~ COLONIAS 1 IyRyCACIONES
Lotificaciones:
Valle Dorado
El Milagro 1 El Predio
El Tigre El Milagro 11 La Esperanza
.y La Coto Los Compadres
Ateos Rio Frio ,
Lo Estacic Escalante Montemaria
4 Bstacion Guardado Los Sandoval
La Ceiba Asentamientos:
Villa Tzu-Chi
Nueva Esperanza
Ticuma Las Palmeras I
: Cuesta la Llorona Las Palmeras 11 . .. .
Buena Vista Las Penitas Santa Flena Lotificacion La Ceiba
Kl Cujin Los Naranjos
Lotificaciones:
. Amatemarin Solmina Montanita
L ottt El Cerrén Il Porvenir Vista Hermosa
Santa Eduviges

ST 1<
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ESPACIOS PUBLICOS
Mercados 2
Plazas 0
Parques 5
Casas Comunales 4
Otros Espacios Pablicos 4
Centros EFscolares Publicos 11
Centros EFscolares Privados 2
Iglesias Catolicas 2
Iglesias Evangélicas 40
Empresas Agropecuarias 0
Empresas Agroindustrial 2
Empresas Industriales 23
Empresas de Comercio 30
Empresas de Servicio 29
Otras Empresas 0
Centros Comerciales 0
Lugares Recreativos 9
Lugares Turisticos 3
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DISTRITO COLON:

Su origen data del ano 1576 cuando para entonces era apenas una aldea,
conocida como «Aldea del Guarumal». Para el ano de 1807, la Aldea del
Guarumal se habia convertido en una Hacienda de Ganado, esto le permitio
tener un crecimiento muy mmportante. En 1886, los vecinos del Guarumal
solicitaron al Gobierno de la Republica, presidido por Francisco Menéndez, se
les nombrara como «Pueblo», ya que tenian el nimero de habitantes y reunian

las condiciones necesarias que la ley exigia para formar una poblacion.

Fl Presidente Francisco Menéndez, considerando que el Valle del Guarumal
habia crecido grandemente y era de mucha importancia para el comercio debido
a su ubicacion como principal acceso a Nueva San Salvador (Santa Tecla) y a la
Capital San Salvador, ascendio la Aldea a Pueblo con el nombre de «Colon» el
20 de agosto de 1886 y anexo los valles del Capulin, Ateos y Sitio Viejo. Este

decreto fue publicado en el Diario Oficial el 27 de agosto del mismo ano.

El 24 de julio de 1986, en celebracion de su centenario, el Pueblo de Colon
recibe el titulo de «Villa» reconociéndosele posteriormente como «Villa Colon».
En el ano 2000 segin decreto Legislativo N.? 81, con fecha 27 de julio y
publicado en el Diario Oficial el 25 de agosto del mismo aiio, se le otorga el titulo
de «Ciudad» por cuanto la cabecera municipal es reconocida actualmente

como «Ciudad de Colon».

>Tw <
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Tiene un area de 84.05 km?2, cuenta con varios centros comerciales y proyectos
urbanisticos, buena parte de su poblacion se dedica al comercio y a la agricultura
y es uno de los principales puntos de acceso al area metropolitana de San
Salvador, ya que concentra la mayor parte del trafico vehicular proveniente del

occidente del pais.

Tasa de Pobreza.

La mayor parte del distrito refleja una tasa de pobreza alta, segin el mapa de
pobreza urbana y exclusion social del PNUD 2012 y su tasa de desempleo en la
zona de intervenciéon se estima en un 5.1% de acuerdo con registros del
Ministerio de Trabajo. De acuerdo con el Mapa de pobreza, un 31.70% de
hogares de Colon se encuentran en condicion de hacinamiento, este dato ubica

a este distrito con un grado de vulnerabilidad Alta.

Se estima que un 40 % de la poblacion econéomicamente activa del distrito
obtiene sus mngresos empleandose en las actividades del comercio, la industria,
los servicios, la agricultura y avicultura; el otro 60 % se emplean fuera como
jornaleros, obreros o empleados, por lo que se desplazan a Santa Tecla, San

Salvador y a otras zonas del territorio nacional.
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Kil%C3%B3metros_cuadrado&action=edit&redlink=1

ALCALDESA m—




JANET

GONZALEZ

DISTRIBUCION TERRITORIAL COLON:

k™| B cosierno MUNICIPAL
3 @B H 0r LA LIBERTAD OFSTE

DIVISION CANTONAL
DEL DISTRITO DE COLON

HACIENDA NUEVA
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ZONAS POBLACIONALES/ ESPACIOS PUBLICOS

Cantones 12 Iglesias Catolicas 11
Caserios y Cascos
Urbanos ) Iglesias Evangélicas 40
Barrios 3 Empresas Agropecuarias 0
Colonias 149 Empresas Agroindustrial 0
Urbanizaciones y
Lotificaciones 94 Empresas Industriales 108
Otros Centros
Poblacionales 20 Empresas de Comercio H65
Mercados 1 Empresas de Servicio H32
Plazas ) Otras Empresas 2,000
Parques 41 Centros Comerciales 4
Casas Comunales 200 Lugares Recreativos 2
Centros Escolares
Puablicos 20 Lugares Turisticos 1
Centros Escolares
Privados 15
CASERIOS
CANTONES

1 | El Manguito 7 Las Angosturas 1 Central El Botoncillal

2 | El Cobanal 8 Cuyagualo 2 Las Seiscientas

3 | El Capulin 9 Hacienda Nueva 3 Miranda

4| Las Moras 10 Fl Botoncillal 4 Renderos

5 | El Limén 11 Entre Rios ) Rincon del Ira

6 | Lourdes 12 Las Brisas

’ 69 I
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COLONIAS
1 | Bethania 24 denl 47 | Sagrado Corazén
2 | Campestre 25 Castaneda 48 | San Andrés Country
3 | Dos Pinos 26 El Carmen 49 | San Francisco
4 | El Castano 27 El Milagro 50 [ San José 1
5 | El Milagro 28 El Porvenir 51 | San José 11
6 | Giréon 29 El Triunfo I 52 | San Martin
7 | Granados 30 El Triunfo 1T 53 | Santa Lucia 11
8 ﬁiﬁi dee 31 Jardines de Cuyagualo |54 | Santa Ursula
9 |Jerusalén 32 Las Arboledas I 55 | Serrano
10 |La Bendici6n 33 Las Arboledas II 56 | Tepeyac
11 |Los Olivos 34 Las Brisas I b7 | Aguilar
12 | Medrano 35 Las Brisas II 58 | Arce
13 |Nueva Esperanza |36 Las Camelas 59 | Avalos
14 | Nueva Jerusalem 37 Las Delicias 60 | Barrera
15 |Rio Verde 38 Libertad 61 |Belénl
16 | San Antonio 39 Los Alpes 1 62 | Belén II
17 | San Isidro 40 Los Alpes I1 63 | Cinco Cedros 1
18 | San Marcos 41 Los Cerritos 64 | Cinco Cedros II
19 | Santa Anita 42 Motecarlo 65 | El Milagro
20 | Valle Verde 43 Paola 66 | Ll Pital
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21 | Las Margaritas 44 Ramirez 67 | Progreso

22 |21 de Abril Fase V|45 Rancho Hondo 68 | El Recuerdo

23 |21 de Abril Fase IV | 46 Rimamor 69 | El Sauce

70 | Entre Rios 95 Santa Maria 120 | Santa Lucia

71 i{ennosa AT 96 Santa Rosa 121 | Valle de las Moras

79 |Hremmoss POV fo7 | yping 192 | El Cobanal

73 |[Jardines de 98 |20 de Octubre 193 | El Conacaste
Lourdes

74 | Las Doritas 99 7 de Marzo 124 |Juan Rivas

75 | Lemor 100 | El Botoncillal T 125 | La Canchita

76 | Linares I 101 | El Milagro 126 |La Ceiba

77 | Linares I1 102 | El Papaturro 127 |La Reforma I

78 | Los 3 Milagros 103 | El Pino 128 | La Reforma II

79 | Los Martinez 104 | El Trébol IT 129 | Loma Linda

80 | Los Olivos 105 | Flor Blanca 130 | Los Amaya

81 |Lourdes II 106 | Guadalupe 131 | Los Cafetos

82 | Mobnico I 107 |Iraheta 132 | Los Laureles I

83 | Monico II 108 | La Mascota 133 | Los Laureles II

84 | Nueva Espana 109 | Las Aguilas 134 | Martell

85 | San Alfonso 110 |Las Conchitas I 135 | Santa Maria

86 |San Antonio | 111 | Las Conchitas II 136 |Santa Teresa

87 | San Antonio II 112 | Las Mortitas 1 137 | Montelindo

88 | San Antonio III 113 |Las Conchitas II 138 |22 de Agosto
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89 |San Esteban 114 |Los Angeles 139 | Buenos Aires

90 |San José 111 115 |Majano 140 | EI Chaparral 1T
91 |San Lus 116 | Melissa 141 | El Chaparral IIT
92 | San Mateo 117 | Miramonte 142 | Madriz

93 |San Valentin 118 | San Carlos 143 | Las Arboledas

94 | Santa Lucia 119 |Santa Anita 144 | San José del Rio 1
145 |San José del Rio II | 146 | San Luis 147 | San Pedro

148 | El Milagro II 149 | El Botoncillal 11

PARCELACIONES/ LOTTFICACIONES

1 |l Edén 13 | Monterrosa 25 | Cuellar

2 | Santa Matilde 14 | Nathaly 26 | El Porvenir

3 | San Juan Bosco 15 |Palos Grandes I 27 | El Rosario

4 | Yuma 16 | San Francisco | 28 | El Sausalito

5 | Ave Maria 17 | San Francisco 11 29 | Elcira

6 | Campos Verdes III 18 | Santa Isabel 30 | Guzman

7 | Divina Providencia 19 | Sinail 31 |LaPaz

8 | La Esperanza 20 | Trigueros 32 | Las Flores

9 | La Séptima 21 | Zaldana I 33 | Las Margaritas
10 | Las Moras II 22 | Benalvadena 34 | Llanos de Lourdes
11 |Los Angeles I 23 | Campos Verdes | 35 | Los Cedros

12 | Los Corteses 24 | Campos Verdes 11 36 | Los Girasoles
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37 | Los Pepetos 1 53 | Silvalle 69 | Santa Alicia
38 | Los Pepetos 11 54 | Sinai II 70 | Veracruz |
39 |Nombre de Dios b5 | Teotepeque 71 | Veracruz I1
40 | Nuevo Edén 56 | Torremolinos 1 72 | Altos de Casa Blanca
41 | Nuevos Horizontes 57 | Torremolinos II 73 |Zaldana II
42 | Palos Grandes II 58 | Villa Anglicana 74 | Montele6n
43 | Palos Grandes I1I 59 | El Capulion 75 | California
44 | Rodriguez 60 | EI Chaparralito 76 | San Pedro
45 | Rosalinda 61 |ElPrimo I 77 | Lourdes I1
46 | San Francisco 62 | El Primo II 78 | San Antonio
47 | San Juan 63 | El Trébol 1 79 | Adonay

48 | San Ramon 64 |Jardines de Fatima 80 | Esperanza
49 | Santa Flena I 65 | El Encarnacion I 81 |Los Alamos
50 | Santa Marta III 66 | El Encarnacion I1 82 | Lourdes

51 | Santa Marta IV 67 | La Reforma I

52 | Santo Tomas 68 | La Reforma II
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ESPACIOS PUBLICOS

Plaza El Milagro (mercado)

Placita El Milagro (mercado)

Mercado informal Bendicion de Dios

PLAZAS Mercado informal Banco Agricola

Mercado informal 2* Avenida Sur

Mercado informal nuevos puestos

Mercado Provisional de Lourdes

Parque Recreativo Los Chorros

PARQUES Parque Central de Colén

Parque Central de Lourdes

CENTROS DE Centro de Desarrollo Infantil de CAI

BIENESTAR
INFANTIL
Polideportivo de Lourdes
ESCENARIOS
DEPORTIVOS
Polideportivo Cuyagualo
Metro Centro Lourdes
CO(li/}Zfll\l?gigISJES y El Encuentro Lourdes
GRANDES
COMERCIALES Plaza El Recreo

Plaza Palmeras
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Centro Comercial Pasatiempo

Gran Plaza

Ferreteria Freund Lourdes

Almacenes Vidri S.A. de C.V.

BANCOSY
FINANCIERAS

Caja de Crédito Colon

Caja de Crédito Izalco, Agencia Lourdes

CODEZA de R.L. Lourdes Colon

Acecenta de R.L. Lourdes

ABANK Lourdes

Credicomer Agencia Lourdes

Davivienda Lourdes

BAC Credomatic

Banco Hipotecario

Banco Agricola Metro Centro Lourdes

Banco Agricola Lourdes

GASOLINERAS

Uno Colon

Uno El Limén

Uno El Capulin

Uno Lourdes
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Uno Nuevo Lourdes

Puma Energy El Poliedro

Puma Lourdes

Texaco Lourdes

Gaspro Lourdes

Texaco Ateos

DSC El Transito

Senora de Lourdes

GRANDES
INDUSTRIAS

Planta Asfalica MOP

Export Salva Free Zone

Finos Textiles de El Salvador S.A. de C.V.

Santa Ana Apparel Ltda. de C.V.

Blue Logistics

Best Trims Intl.

Amtex de El Salvador

Centro de Distribucion Viduc S.A. de C.V.

Chonsa Plasticos Industrial

DA SAN, S.A. de C.V.

Nutricion Avicola S.A. de C.V.
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Holcim San Andrés

IGLESIAS

Parroquia Santo Cristo de Esquipulas

Parroquia Nuestra Senora del Rosario

Parroquia Nuestra Senora de Lourdes

Parroquia Nuestra Senora de La Encarnacion

Parroquia La Divina Misericordia

Iglesia San Antonio de Padua, La Esperanza

Iglesia Nuestra Senora de Guadalupe, Las Moras

Iglesia La Misericordia

Iglesia Juan Pablo 1T

Iglesia Santo Nino de Atocha

Iglesia Villa Lourdes

Iglesia Profética Jehova Luz y Vida

Iglesia Profética Camino a Sion

Iglesia Cristiana Maranata

Iglesia Bautista Il Gran Yo Soy

Iglesia El Renuevo Asambleas de Dios
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ANALISIS DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA)

Para darle cuamplhimiento al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
(NTCI) de Aplicacion General para las Municipalidades, que constituyen el
marco basico que establece la Corte de Cuentas de la Republica, aplicable de
manera general y con cardcter obligatorio a cada municipalidad y sus distritos,
donde crea el sistema de control mterno a fin de proporcionar seguridad

razonable para el logro de los objetivos de la municipalidad.

Dentro del Principio 7 denominado “Identificacion y andlisis de los riesgos para
el logro de los objetivos” es necesario 1dentificar por medio de una herramienta
de analisis que permita implementar estrategias de intervencion dentro de la
organizacion para el cumplimiento de los objetivos de la municipalidad. Para
ello utihizando la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas) la cual es objetiva, practica y viable, se procedi6 a realizar el analisis
en las unas las diferentes unidades administrativas de la municipalidad, se realizé

un analisis que mas adelante servira para establecer la Matriz de Riesgo a que se

refiere el Art. 30 de las N'TCI.

La matriz FODA nos permite identificar dentro del analisis factores internos y
externos, areas de mejora y anticiparnos a situaciones que pueden afectar

significativamente el camplimiento de los objetivos de la mstitucion.



INTERNO

EXTERNO
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INTERNO

EXTERNO

Fortalezas Oportunidades
A P

-/

€

Debilidades V Amenazas

FORTALEZAS

Capacidad o recursos internos del
municipio que le proporciona una
ventaja para lograr sus objetivos vy
mejorar su capacidad de competir. Son
las capacidades que se deben mantener,
fortalecer o mncrementar para el logro
de los objetivos.
OPORTUNIDADES

Constituyen aquellas fuerzas
ambientales de caricter externo no
controlables por la organizacion, pero
que representan elementos potenciales
de crecimiento o mejoria, pueden
favorecer, constituyendo una
posibilidad de contribuir o poder lograr
los objetivos propuestos.

DEBILIDADES

Factor considerado vulnerable en
cuanto a su organizacioéon o simplemente
una actividad que realiza en forma
deficiente, colocandola en una situacion
considerada débil. Son areas internas,
faltas,  limitaciones, defectos u
obstiaculos del municipio
AMENAZAS

Representan la suma de las fuerzas

ambientales no controlables,
representan  aspectos  negativos y
problemas potenciales, permite

anticiparse y tomar las decisiones que
ayuden a reducir, disminuir o evitar el
riesgo de que afecten negativamente el
logro de los objetivos.

> 7 1<
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1) Un mayor desarrollo inmobiliario, industrial, comercial y servicios que faciliten y
vuelvan mas competitivo la tramitologia para permisos de funcionamiento y otros
servicios que presta la municipalidad, por la integracion de los distritos que
incremento el territorio a 276.98 Km”.

2) Incrementado de la poblacion del municipio a 180,856 habitantes, por la integracién
de los distritos lo que ha generado una densidad poblacional de 652.96 Hab/Km’,
lo que promueve mds la mversion directa por los posibles consumidores que se
crean en los diferentes mercados cautivos.

3) Conectividad vial, la ubicacion del municipio sobre dos de las principales vias de
comunicacion del pais como lo es la CA 1 y CA 8 lo convierte en un lugar
privilegiado por su ubicacion geogrifica, teniendo en cuenta las mversiones
millonarias que se realizan para mejorar su intercomunicacion como lo es la actual
construccidon del viaducto Los Chorros (Francisco Morazan) y el periférico o bypass
Claudia Lars, esto estimula grandemente no  solo el paso por el municipio, sino que
mcentiva la inversion directa y el desarrollo local.

4) El mejoramiento de la sseguridad publica y el control territorial por parte del Estado
salvadoreno, permiten el trabajo con el tejido social del municipio para la
construccién de una Cultura de Paz que busque la prevencion de la violencia y el
delito, la integraciéon familiar y social para el cumplimiento de objetivos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion.

5)  La diversidad de ecosistemas permite contar con una flora y fauna muy variada, una
parte muy importante que comprende la ladera oeste- suroeste del volcan de San
Salvador, parte de la cordillera del Balsamo y del valle de San Andrés, ofrecen alturas
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

que van desde los 19383 a los 375 msnm. para la realizacion de diferentes actividades
turisticas, ecoturisticas, agropecuarias y otras.

Sus diferentes elevaciones arriba de los 1000 msnm, asi como su belleza escénica,
permite crear una oferta turistica tanto en el volcan de San Salvador como en la
cordillera el Balsamo, otro factor muy determinante es su cercania al Area
Metropolitana de San Salvador, donde vive cerca del 409% de la poblacion total.
Ventajas competitivas para el sector agropecuario y agroindustrial, por estar los
distritos Colén y Sacacoyo dentro del Distrito de riego Zapotitan, el cual es el mas
mmportante a nivel nacional. Esto permite a pequenos, medianos y grandes
productores contar con un sistema de regadillo que favorece cultivos de cana de
azucar, hortalizas y cereales entre otros; asi como la actividad ganadera.
Ampliacion de industrias en los parques industriales y zonas francas preexistentes;
asi como expansion en proyectos habitacionales, comerciales y otros, debido a la
oferta de servicios ya existentes como servicios financieros, venta de combustibles
muy bien diversificada y una fuerte actividad comercial en la zona.

La interconexion y la movilidad humana entre los distritos de Colon, Sacacoyo,
Armenia, Ciudad Arce, Opico y Quezaltepeque, generan las condiciones para
consolidar una nueva area metropolitana en el departamento de La Libertad, la cual
estard encabezada por el Distrito de Colon; con una caracteristica muy importante
como lo es la presencia de una gran actividad industrial, acompanada por una fuerte
mversion en viviendas, que ha permitido un crecimiento poblacional muy
significativo en ese sector.

Ingresos insuficientes que no permiten la realizacion de obras de interés social y la
realizacion de proyectos sociales de alto 1impacto en las comunidades mas
vulnerables.

Baja tasa de recuperacion de mora.

No contar con un sistema de solicitud y seguimiento de servicios juridicos,
administrativos y operativos municipales por los canales de atencion telefonica y
digital.

Desactualizacion de tasas e impuestos municipales no acordes a los costos actuales
de operaciones de servicios que no permite la mejora continua de los mismos.
Falta de incentivos para la generacion de mversion directa o ampliacion de la ya
existente en el municipio.

Sistemas mformaticos obsoletos vulnerables a ataques cibernéticos.

Débil integracion entre la planificacion estratégica y la asignacion presupuestaria para
el cumplimiento de objetivos estratégicos.
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8) Se requiere la adopcion de sistemas de informacién catastral, con infraestructuras
(ue permitan operar programas relacionados a la tenencia, valoracion y uso del suelo
mtegrados distritalmente utihizando mteligencia artificial.

9) Falta de implementaciéon de las TIC en los servicios financieros, administrativos y
operativos.

10) Vulnerabilidad de los sistemas informaticos que respaldan el Registro del Estado
Familar.

11) Falta de auditoria de sistemas informaticos de informacion y comunicacién internos.

12) Vias de acceso y aceras en mal estado; en otros puntos no hay aceras, y las aceras
existentes no son inclusivas para personas con discapacidad o movilidad reducida.

13) Deficiente senalizacion vial y nomenclatura de las calles y avenidas.

14) Falta de presencia territorial del CAM por la usencia de bases Distritales.

15) Falta de personal para la de conformacion de areas especializadas del CAM para la
atencion integral de la gestion de trafico, proteccion ambiental de los recursos flora,
fauna, agua, suelo y aire, entre otros.

16) Falta de politicas de Sostenibilidad Fiscal que permitan la ampliacion de la base
tributaria, fortalezca la recuperaciéon de mora por la via administrativa y judicial, la
restructuracion de deuda, entre otros.

17) Escasa capacidad instalada del area juridica para la integracion de las ordenanzas y
reglamentos municipales, en el marco de la integracion municipal a que se refiere la
Ley Especial de Transicion para la Reestructuracion Municipal.

18) Escasa capacidad mstalada del drea juridica para la gestion judicial de recuperacion
de mora, procesos contenciosos administrativos, procesos sancionadores y otros que
requieran de procuracion.

19) Escasa capacidad instalada del area juridica para ampliar los servicios de mediacion
en todos los distritos, asi como para el equipamiento y funcionamiento de
Delegaciones Contravencionales en todo el municipio.

20) Poco alcance de los programas sociales municipales, en especial a los dirigidos para
la primera infancia, adultos mayores, personas con discapacidad y jévenes.

21) Debilitamiento del tejido productivo en el sector Agropecuario, encaminado a la
seguridad alimentaria y a medios de vida en las zonas rurales.

22) Poca coordinacion con instituciones del Estado claves para el fortalecimiento
productivo que fortalezcan el agro, el turismo y la micro y pequena empresa en
general.

23) Poca coordinacion con el sector productivo para la generacion de empleo joven.

24) Falta de miciativas privadas para la promocion de la empleabilidad juvenil y madres
jefas de hogar.

25) Falta de coordinacién con universidades para la incorporacion de jévenes a una
formacion técnica y universitaria.

26) Falta de ordenamiento de las ventas en las calles, lo cual refleja una débil aplicacion
de las ordenanzas existentes.
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27) En el ambito regulatorio a las empresas, no hay armonizacién en las leyes de

28) Espacios publicos para la recreacion familiar insuficientes y los existentes no son
29) Falta de equipo moderno y suficiente para mejorar el servicio de recoleccion de

30) Falta de medicion de nivel de satisfaccion de servicios municipales por parte de los

10) Dificultad en la dinamizacién econémica y social por la falta de mantenimiento en

11) Falta de alcance institucional por parte de la Direcciéon de Obras Municipales en la

mmpuestos y en las ordenanzas en las tasas por servicios, por lo que se necesita
homologarlas y armonizarlas en base a la normativa constitucional y realidad local.

mclusivos para las personas con discapacidades.
residuos.

contribuyentes y ciudadanos, que permita la adopcion de acciones correctivas.

31.9% de ninas, nifnos y adolescentes no escolarizados.

20.29% de hogares sin servicio de agua potable domicihar.

15.6% de hogares sin electricidad en sus viviendas.

24.9% de hogares sin acceso a recoleccién de residuos solidos.

56.49% de hogares sin acceso a internet.

34.8% de hogares sin espacios publicos.

Baja participacion ciudadana en involucrarse en resolver los problemas de su
comunidad.

No cumplir con el plazo establecido en el Art. 1 de la Ley Especial de Transicion
para la Reestructuracion Municipal, que establece que, los Concejos Municipales
tendran un plazo maximo de dos anos contados a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, para realizar las acciones administrativas y financieras que aun se
encontraren pendientes de efectuar para lograr el cierre y total liquidacion de los
ahora distritos. Los funcionarios y empleados que no ejecuten las labores que les
competen para el cierre y liquidacion antes referida en un plazo maximo de dos anos
contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto, seran destituidos de
sus cargos e inhabilitados para ejercer funciones publicas por un periodo de diez
anos.

No cumplir con el plazo establecido en el Art. 16 de la Ley de Compras Publicas,
referente a tramitar; obtener y mantener, la Certificacion y Acreditacion de la norma
Anti-Sobornos, de conformidad a los estindares internacionales de gestion de la
calidad existentes, dentro de plazo de tres anos contados a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, caso contrario sera causal de remocion de su cargo.

las calles y caminos en el que Fondo de Conservacion Vial debe de dar
mantenimiento, en especial en las zonas rurales del municipio.

realizacion de obras publicas municipales.
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12) Procesos engorrosos e Innecesarios que no se apegan a la realidad para
modernizacién en las compras publicas, en especial en procesos de baja cuantia y
otros que mmposibilitan la compra directa cuando no hay ofertantes.

13) Modelo legal de la Ley de Creaciéon del Fondo para el Desarrollo Econémico y
Social de los Municipios, que eliminé la distribucion del FODES 75% que tenia
como fmalidad especifica la realizacion de obras de infraestructura y programas
sociales; siendo actualmente bajo la figura de “libre disposicion” no se garantiza que
el fondo beneficie significativamente a la poblacion. Ademas, su reduccion al 19% es
exiguo para la realidad de pobreza y exclusion social en el municipio.

14) Deforestacion de la cordillera el Balsamo y volcan por la falta de planes de
ordenamiento y desarrollo territorial sin enfoque de gestion ambiental.

15) Crecimiento de los sectores informales de la economia, que evadan el pago de
mmpuestos y tasas municipales que hagan contraer los ingresos fiscales y afecte la
operatividad del municipio.

16) Fuga de grandes contribuyentes del municipio, que aleje la inversion directa, la
pérdida de empleos para la poblacién y la disminucion de ingresos para el
municipio.

17) Baja cultura de pago de obligaciones tributarias pendientes con la municipalidad,
que 1mpacta significativamente en la realizacion de proyectos de mejora en la crudad.

18) Ataques cibernéticos que puedan comprometer informacion sensible en las
diferentes areas de gestion municipal.

19) Aumento de tarifas de energia eléctrica, combustibles y otros bienes e insumos que
aumenten el costo de la operatividad de los servicios municipales.

20) Afectacion a los ecosistemas como consecuencias del cambio climatico,
contaminacién de suelo, agua, depredaciéon de flora y fauna por intervencion
humana.

21) Vulnerabilidad a ser atropellado por automotores sobre la CA 1 y CA 8 por la falta
o 1insuficientes pasarelas, reductores de velocidad u otros medios de control
estructural.

22) Vulnerabilidad a mundaciones urbanas por falta o insuficiente sistema de drenaje de
aguas lluvias en sectores urbanos.

23) Susceptibilidad a deslizamientos, que pongan en peligro la vida o la integridad fisica
de las personas, afectacion en viviendas, centros escolares, centros de salud y medios
de wvidas, provocados por periodos prolongados de lluvias o por fuertes sismos.

24) Limitada informacién estratégica en materia social, econémica y ambiental, que
facilite la creaciéon de politicas publicas nacionales y municipales.

25) Impacto en la economia global por conflictos armados en Europa y Oriente Medio
que eleven los costos de produccion y desincentive la inversion directa de capital
extranjero que son generadores de empleo en la region.
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EVALUACION DE RIESGOS

La Evaluacion de Riesgos es una herramienta de gestion que permite identificar,
evaluar, corregir y prevenir amenazas que puedan impedir el cumplimiento de

los objetivos mstitucionales.

Esto nos permite anticipar las acciones de mitigacion o eliminacion de riesgos
asociados a los servicios juridicos, financieros, administrativos y operativos, lo
que tendran que ser elaborados, monitoreados y evaluados en su seguimiento
por el Departamento de Planificacion y Gestion de la Calidad, perteneciente a la
Gerencia  Administrativa. A continuacion, establecemos la base legal que nos
permitird una mejor comprension y aplicacion sobre la importancia estratégica
de la implementacion de este instrumento en las unidades administrativas de esta

municipalidad.

BASE LEGAL: “NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO (NTCI)
DE APLICACION GENERAL PARA LAS MUNICIPALIDADES”

Principio 7: Identificacion y andlisis de los riesgos para el logro de los objetivos
Riesgos

Art. 27.- Los riesgos constituyen la probabilidad de ocurrencia de hechos
internos o externos, que pueden impedir el logro de los objetivos institucionales;
por lo que, anualmente son 1dentificados y analizados, a fin de establecer su

mmpacto y consecuencias y proponer medidas de gestion para contrarrestarlos,
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siguiendo la metodologia establecida en los Lineamientos para la Formulacion

de la Matriz de Riesgos de la Municipalidad.

Gestion de riesgos

Art. 28.- Los riesgos de la municipalidad se deben evaluar considerando los
aspectos sigulentes:

a. Identificacion de riesgos;

b. Analisis de riesgos; v,

c. Determinacion e implementacion de acciones para mitigar su impacto

(Gestion del riesgo).

Identificacién de Riesgos

Art. 29.- El proceso de 1dentificacion de riesgos de la municipalidad debe ser
mtegral, dinimico, basado en el: conocimiento detallado de la administracion
municipal, su filosofia organizacional, objetivos estratégicos y metas operativas,
asi como en el analisis del contexto municipal, incluyendo recursos disponibles,
servicios brindados a la ciudadania, procesos, entorno legal, social, politico y
cultural que le rodea.

Los riesgos pueden ser generados internamente (riesgos internos) y por el

entorno proximo y remoto de la municipalidad (riesgos externos).
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Los factores internos, se pueden generar en areas como:
a. Infraestructura;

b. Estructura Organizativa;

c¢. Talento Humano;

d. Acceso y uso de bienes;

e. Tecnologias de informacién y comunicacion.; vy,
f. Medio ambiente.

Los riesgos externos pueden ser:

a. Presupuestarios;

b. Medio ambientales;

¢. Regulatorios;

d. Globales o regionales;

e. Politicos y sociales; v,

f. Tecnologicos.

Analisis de Riesgos

Art. 30.- El Concejo y Alcalde Municipal, Juntas Directivas de entidades
descentralizadas, directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las
unidades organizativas, deben analizar los riesgos 1dentificados, tanto a nivel de
la entidad como del entorno proximo y remoto. Este proceso, mcluye la
evaluacion de la probabilidad de que ocurre un riesgo, el impacto que causaria 'y

su importancia para la consecucion de los objetivos.
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Se debe estimar la probabilidad de ocurrencia de los riesgos 1dentificados, con el
fin de valorar el impacto en el cumphmiento de los objetivos. Esta estimacion,
comprende tres variables: Probabilidad, impacto y velocaidad. Con estas
consideraciones se construye la Matriz de Riesgos de la Municipalidad, para
determinar los riesgos prioritarios.

Se establecen aspectos a tener en consideracién en el andlisis y evaluacién de los
riesgos:

- La importancia de cada riesgo en su control interno, se basa en la probabilidad
de ocurrencia y en el impacto que pueda causar en la municipalidad.

- La velocidad del riesgo, es a la rapidez con la que el impacto se evidenciard, y
- El impacto se refiere a pérdida de activos y iempo, disminucion de eficiencia y
eficacia en las actividades, los efectos negativos en los recursos humanos y
alteracion de exactitud de la informacion de la municipalidad. El impacto debera

ser expresado en términos cuantitativos.

Determinacion e Implementacién de acciones para mitigar el riesgo

Art. 31.- Analizados los riesgos, el Concejo y Alcalde Municipal, Juntas Directivas
de entidades descentralizadas, directores, subdirectores, gerentes y jefaturas de
todas las unidades organizativas, definen las acciones para su administracion y

mitigacion.
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Sera necesario establecer un nivel de tolerancia al riesgo, para proporcionar a la
administracton municipal la seguridad razonable del cumplimiento de los

objetivos mstitucionales.

El Concejo y Alcalde Municipal a través del area de Planificacion en
coordmnacion con Juntas Directivas de entidades descentralizadas, directores,
subdirectores, gerentes y jefaturas de todas las umidades organizativas, deberan
formular, mtegrar y dar seguimiento anualmente a la Matrz de Riesgos de la

Municipalidad.

MATRIZ DE RIESGO:

BAJO MEDIO CRITICO

Implementaremos este modelo de matriz de riesgo en las diferentes unidades
administrativas, de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para la

Formulaciéon de la Matriz de Riesgos de la Municipalidad.
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MARCO JURIDICO

"Los funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les da la ley" (Art. 89 mnc. 3°). El principio
constitucional de legalidad como principio fundamental del Derecho Publico
significa que todos los actos que realice la administracion publica deben estar

sometidos al imperio de la ley y al Derecho.

A continuacion, senalamos la normativa que vincula el actuar de la municipalidad
frente a sus administrados, las leyes que se enuncian son las de mayor uso dentro
de la administracion municipal, ello no excluye la aplicacion de otras leyes que

no aparezcan senaladas en este documento.

No. NORMATIVA LEGAL

1 Constitucion

2 Codigo Municipal

3 Ley Especial para la Reestructuracion Municipal

4 Ley Especial de Transicion para la Reestructuracion Municipal

) Ley de la Carrera Administrativa Municipal

6 Ley General Tributaria Municipal

7 Ley Reguladora del Endeudamiento Puiblico Municipal

8 Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado

9 Reglamento de la Ley Orgianica de Administracion Financiera del
Estado
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10 | Ley de Compras Publicas

11 | Reglamento de la Ley de Compras Publicas

12 | Ley de la Corte de Cuentas

15 | Reglamento de la Corte de Cuentas Sobre Normas Técnicas de Control
Interno (N'TCI) de Aplicacion General para las Municipalidades

11| Ley de Etica Gubernamental

15 | Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental

16 | Ley de Acceso a la Informacion Pablica

17 | Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica

18 | Ley de Titularizacion de Activos

19 | Ley Sobre el Enriquecimiento Ilicito de Funcionarios y Empleados
Publicos

20 | Ley Marco para la Convivencia Ciudadana y Contravenciones
Administrativas

21 Ley de la Junisdiccion Contencioso Administrativa

22 | Ley de Procedimientos Administrativos

23 | Ley Crecer Juntos

24 | Ley para una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres

25 | Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad

26 | Ley de Atencion Integral para la Persona Adulta Mayor

27 | Ley de Medio Ambiente

28 | Reglamento General de la Ley de Medio Ambiente

29 | Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al Reciclaje

30 | Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal

31 | Ley Especial de Regulacion y Fomento de Tiangues
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32 | Lineamientos Para el Diseno de Rastros o Mataderos

33 | Reglamento para el Uso de Fierros o Marcas de Herrar Ganado y
Traslado de Semowvientes

34 | Ley General de los Deportes de El Salvador

35 | Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y su
Reglamento

30 | Reglamento a la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres y su Reglamento

37 | Ley Especial para la Regulacion y Control de las Actividades Relativas a
la Pirotecnia

38 | Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo Para la Micro y Pequenia
Empresa

39 | Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo Para la
Micro y Pequena Empresa

10 | Ley del Registro del Estado Famihar

41 | Ley del Nombre de la Persona Natural

12 | Ley de Identificaciéon Personal para los Menores de Dieciocho Aios de
Edad

13 | Ley General de Cementerios

44 | Reglamento de la Ley General de Cementerios

15 | Ley de Creacion del Fondo para el Desarrollo Econéomico y Social de
los Municipios

16 | Ley del Fondo de Apoyo Municipal para Atender Proyectos,
Actividades Sociales o de Servicios de los Municipios

17 | Ley de Creacion de la Direccion Nacional de Obras Municipales

18 | Ley Simplificada de Adquisiciones para Obras Municipales

19 | Ley de Dommio Eminente de Inmuebles para Obras Municipales e
Institucionales

50 | Ley de Creacion de la Direccion de Ordenamiento Territorial y
Construccion

ST <
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51 | Ley de Disolucion y Liquidacion del Instituto Salvadoreno de Desarrollo
Municipal

52 | Ley de Urbanismo y Construccion y su Reglamento

03 | Ley Especial Transitoria para la Regularizacion de Lotificaciones y
Parcelaciones para Uso Habitacional

54 | Ley de Eliminacién de Barreras Burocraticas

00 | Ley de Mejora Regulatoria

50 | Ley General para la Modernizacion Digital del Estado

07 | Ley de Firma Electréonica

08 | Codigo de Trabajo

59 | Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

00 | Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo

61 | Reglamento General Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

62 | Ley del Seguro Social

02 | Reglamento para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social




ALCALDESA m—

JANET

— (ONZALEZ

OBJETIVO GENERAL DEL DOCUMENTO

Contar con un instrumento de planificacion estratégica, que permita la
mtegracion nstitucional y social de los Distritos de Colon, Sacacoyo, Tepecoyo,
Jayaque y Talnique integrantes del municipio de La Libertad Oeste; para el
proceso de fortalecimiento 1institucional en las dreas de administracion vy
gobierno, desarrollo econémico, desarrollo humano y gestion ambiental y
adaptaciéon al cambio chimatico; que permita poner a los habitantes de este
municipio en el centro de la actividad del gobierno municipal, por medio de la
implementacion de un sistema de planeacion estratégica de la gestion publica

municipal, basado en un enfoque de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL DOCUMENTO

I.  Cumplir con las normativas legales establecidas en el Coédigo Municipal,
Normas Técnicas de la Corte de Cuentas de la Republica y demas
legislacion en cuanto a la planeacion estratégica y vision de derechos

fundamentales relacionados con el desarrollo humano sostenible.

II. Caracterizar al municipio, considerando elementos particulares de su
poblaciéon, territorio 'y otros elementos ambientales, historicos 'y

econdomicos.
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Contar con una organizacion administrativa funcional, flexible y moderna
que permita ser eficaz y eficiente en la prestacion de servicios pablicos a la

poblacion.

Establecer una vision estratégica que permita que la organizacion pueda
alcanzar altos estandares mternacionales de calidad, éticas, y participacion
ciudadana en el logro de objetivos por resultados para la consolidacion de

un modelo de gobernanza.

Planear la ejecucion de acciones de desarrollo mstitucional, economicas,
de desarrollo humano y de gestion ambiental y adaptaciéon al cambio
climatico a corto, mediano y largo plazo; las que tengan un mmpacto
medible y significativas en sus habitantes que mejoren significativamente
los indices de desarrollo humano y de progreso social, bajo la

mmplementacion de metodologias de gestion puablica.
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EJES ESTRATEGICO DEL PLAN

EJE 1: EJE 2: EJE 8: EJE 4:
ADMINISTRACION DESARROLLO DESARROLLO GESTION
¥ COBIERNOG ECONOMICO HUMANO AMBIENTAL Y
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO

EJE ESTRATEGICO 1:
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Contar con la capacidad fiscal y administrativa
como gobierno municipal para fomentar una
calidad de vida a los ciudadanos, por medio de
la competiividad y la prestacion de servicios
asequibles, con calhdad, cahdez, eficiencia y
eficacia; que permitan contar con espacios
publicos lmpios ordenados y seguros, con
mfraestructuras sostenibles, resistente al cambio
climatico, que 1mmpulsen el crecimiento
economico, la estabiidad social, y reduzca

efectivamente la pobreza en el municipio.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE ADMINISTRACION Y

GOBIERNO
O. E. 1: Sostenibilidad Fiscal
O. E. 2: Fortalecimiento Legal Institucional i
O. E. 3: Fortalecimiento del Talento Humano -
O. E. 4: Gestion y Cooperacion ‘
O. L. 5: Gobierno Digital

)
O. E. 6: Etica y Anticorrupcion "
O. E. 7: Calidad en la Gestion Publica

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
(SOSTENIBILIDAD FISCAL):

Crear una herramienta de
planeacion estratégica de gestion
publica moderna, basada en la
gestion adecuada de los ingresos,
de los gastos y del endeudamiento
municipal, que garantice la

autonomia fiscal y administrativa,

SOSTENIBILIDAD FISCAL [
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participacion  ciudadana la planificacion participativa, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la calidad en el gasto publico y la implementacion de
cumplimiento de objetivos por resultados para toda la administracion municipal;
asi como la creacion de una nueva arquitectura financiera, a través de la
mtegracion de las ordenanzas municipales y leyes de impuestos, que busquen la
mtegracion del marco fiscal de los distritos a una sola base municipal, la
modernizacion e mtegracion del catastro, el mcremento de la base de
contribuyentes, el desempeno de la recaudacion, la actualizacion de tarifas en
base a la mflacion acumulada y la creacion de otras alternativas que generen

nuevos ingresos a la municipalidad.

Ao Programacion

2512627 |28 |29

METAS ESTRATEGICAS OEI

No. Meta Estratégica Unidad de medida Responsable
1 Alternativas de | Plan de inversion | Gerencia General
generacion de otros | directa  para la
Ingresos  municipales, | prestacién de
por medio de la | servicios esenciales.
creacion de empresas X
de economia mixta,
para la prestacion de

Servicios publicos
locales
2 Ampliaciéon de la base | Plan de accién para | Gerencia
tributaria, segmentadas | la ampliacion de la | Financiera y
por tamafos y rubros | base tributaria Tributaria (Dpto.
de actividad economica de Catastro
X
Inmuebles/
Dpto. de
Catastro
Empresa)
3 Politica de reduccién | Politica Concejo X
de endeudamiento Municipal
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bancario y de
proveedores

4 Reestructuracion  de | Estudio de | Gerencia
deuda a corto plazo por | factibilidad Financiera y
largo plazo Tributaria

5 Titularizacion de Estudio de | Gerencia
activos para la factibilidad Financiera
ejecucion de proyectos Tributaria
productivos para la
municipalidad

6 Tercerizacion del | Estudio de | Gerencia
SErviclo de | factibilidad Financiera y
recuperacién de mora Tributaria

(Seccion de
Recuperacion de
Mora)

7 Revision de las multas, | Informe Gerencia
tasas, contribuciones e Financiera y
Impuestos municipales Tributaria/ Dpto.

Juridico

8 Politicas de dispensas Politica Concejo
de pago de multas e Municipal
Intereses

9 Implementacién de la | Firma electrénica Dpto. de
Firma Electrénica para Innovacion y
la realizacion de Tecnologia/
tramites y pago en linea Gerencia

Financiera y
Tributaria

10 Convenios de Dacién Convenios Concejo
en Pago de bienes, Municipal/
SErviclos O Gerencia
construccion de obras Financiera y
que beneficien al Tributaria
municipio,
exceptuando la
publicidad

11 | Mecanismos que Acuerdo de | Concejo
faciliten la recaudacion | cooperacion Municipal/
fiscal por medio del Gerencia
Ministerio de Hacienda Financiera 'y

Tributaria
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12 | Descentralizacion, Proyecto Dpto. de
actualizacion y Innovacién y
modernizacion del Tecnologia/
catastro municipal Gerencia

Financiera y
Tributaria

13 Compensacion con el Acuerdo Concejo
Estado de pago de tasas Municipal/
municipales, por Gerencia
medio de proyectos de Financiera y
mversion social, Tributaria
econémico y ambiental

14 | Eficiencia y eficacia de | Manuales Dpto. de
la prestacion de Planificaciéon y
servicios, por medio de Gestion de
la adopcién de Calidad
herramientas de
calidad en la gestién
publica

15 | Asistencia internacional | Convenios de | Despacho
de organismos como el | cooperacion Municipal/ Dpto.
BID, JICA , USAID o Gestion y
CEPAL para la Cooperacion

adopcién de buenas
practicas fiscales
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PROPUESTA DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 2
(FORTALECIMIENTO LEGAL
INSTITUCIONAL):

Establecer por medio de los instrumentos
juridicos que contempla el Coédigo
Municipal, las nuevas ordenanzas,
reglamentos y acuerdos, que como parte
del marco normativo municipal busquen

cumplir en iempo y forma el cierre y total

liquidacion de los ahora distritos, tal
como lo establece el Decreto N.? 1004 “Ley Especial de Transicion para la
Reestructuracion Municipal”, que dentro de un plazo maximo de dos anos
contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto, tendran para
realizar las acciones administrativas y financieras que aun se encontraren
pendientes; De 1gual manera para darle camplimiento al Decreto Legislativo No.
762 de fecha 13 de junio de 2023, por medio del cual se aprobo la Ley Especial
para la Reestructuracion Municipal, que en su Art. 8, establece que las leyes de
impuestos municipales de cada municipio, asi como sus respectivas ordenanzas
municipales aprobadas por los Concejos Municipales anteriores a esta Ley y la
legislacién general y particular de cada municipio, continuaran en vigencia, hasta
que la Asamblea Legislativa y los municipios agrupantes las ratiiquen, reformen

o aprueben nuevas disposiciones legales.
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Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE2
No. Meta Estratégica Unidad de Responsable 25 |26 | 27 | 28 | 29
medida
1 Ordenanza Reguladora de la Ordenanza | Dpto.  Juridico/
Gestion Integral de Residuos y Concejo X
Fomento al Reciclaje Municipal
2 Ordenanza Reguladora de la Ordenanza | Dpto. Juridico/
Contaminacién Ambiental por Concejo X
la Emision de Ruidos Municipal
3 Ordenanza Municipal para la Ordenanza | Dpto.  Juridico/
Proteccion de los Recursos Concejo
Naturales y de Medio Municipal X
Ambiente de los Distritos
Pertenecientes a la Cordillera
El Balsamo
4 Ordenanza para la Proteccion | Ordenanza | Dpto. Juridico/
y Bienestar Animal Concejo X
Municipal
) Ordenanza para la Protecciéon | Ordenanza | Dpto.  Juridico/
y Conservacion de Rios y Concejo X
Quebradas Municipal
6 Ordenanza de Zonas de Ordenanza | Dpto. Juridico/
Protecciéon y Conservacion de Concejo X
los Recursos Naturales Municipal
7 Ordenanza para la Proteccion | Ordenanza | Dpto. Juridico/
del Patrimonio Arbéreo Concejo X
Municipal
8 Ordenanza para la Convivencia | Ordenanza | Dpto. Juridico/
Ciudadana y Contravenciones Concejo X
Administrativas Municipal
9 Ordenanza Reguladora del Ordenanza | Dpto. Juridico/
Comercio en el Espacio Concejo X
Publico Municipal
10 Ordenanza Reguladora de las Ordenanza | Dpto. Juridico/
Tasas por Servicios Concejo X
Municipales Municipal
11 Ordenanza Reguladora parala | Ordenanza | Dpto. Juridico/
Instalacién de Redes de Concejo X
Transmision Eléctrica y de Municipal
Telecomunicaciones
12 | Ordenanza Reguladora parala | Ordenanza | Dpto. Juridico/
Instalacién de Antenas y Concejo X
Municipal
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Torres de Telecomunicaciones
y Cabinas Telefonicas

13 | Ordenanza Reguladora de Ordenanza | Dpto. Juridico/
Rotulos Concejo
Municipal
14 Ordenanza Reguladora de la Ordenanza | Dpto. Juridico/
Actividad de Comercializacion Concejo
y Consumo de Bebidas Municipal
Alcohoélicas
15 Ordenanza del Control del Ordenanza | Dpto. Juridico/
Desarrollo Urbano y de la Concejo
Construccién Municipal
16 Ordenanza de Contribuciéon Ordenanza | Dpto. Juridico/
Especial de Ornato Concejo
Municipal
17 Ordenanza Reguladora del Ordenanza | Dpto. Juridico/
Estacionamiento de Corta Concejo
Duracion en la Via Pablica Municipal
Controlado por Medio de
Parquimetros
18 | Ordenanza Reguladora de la Ordenanza | Dpto. Juridico/
Pinta y Pega en Periodos Concejo
Politicos Electorales Municipal
19 | Ordenanza Reguladora del Ordenanza | Dpto. Juridico/
Uso de Parques y Plazas Concejo
Municipal
20 | Ordenanza de Transparencia Ordenanza | Dpto. Juridico/
en la Gestion Municipal y la Concejo
Participacion Ciudadana Municipal
21 Ordenanza Municipal para el Ordenanza | Dpto. Juridico/
Desarrollo Local por Medio Concejo
del Presupuesto Participativo Municipal
22 Ordenanza Reguladora de las Ordenanza | Dpto. Juridico/
Asociaciones Comunales Concejo
Municipal
23 Ordenanza para la Prevencion | Ordenanza | Dpto. Juridico/
y Control de la Enfermedad Concejo
del Dengue y otras Municipal
Enfermedades Transmitidas
por Vectores
24, | Ordenanza Reguladora de la Ordenanza | Dpto. Juridico/

Actividad de Rifas, Sorteos y
Actividades Similares

Concejo
Municipal
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25 | Ordenanza Reguladora de Ordenanza | Dpto. Juridico/
Servicios de Cementerios Concejo
Municipal
26 | Ordenanza Reguladora de Ordenanza | Dpto. Juridico/
Servicios de Mercados y Plazas Concejo
Municipales Municipal
27 Reglamento de Viaticos Reglamento | Dpto. Juridico/
Concejo
Municipal
28 Reglamento de Reglamento | Dpto. Juridico/
Funcionamiento de la Policia Concejo
Municipal Municipal
29 | Reglamento de Normas Reglamento | Dpto. de
Técnicas de Control Interno Planificaciéon y
Especificas Gestion de
Calidad/ Concejo
Municipal
30 | Proyecto de Ley de Impuestos | Proyecto de | Dpto. Juridico/

Municipales

Ley

Concejo
Municipal/
Asamblea
Legislativa
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PROPUESTA DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 3
(FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO):

Contar con una fuerza laboral
comprometida con el cumplimiento de
los objetivos estratégicos, que permita

brindar una atencion al ciudadano

oportuna, con calidez, y eficiencia; que
busque el proceso de transformacion organizacional producto de las necesidades
actuales como la globalizacion, la transformacion digital, la tecnificacion y
especializacion de los distintos puestos de trabajo; que persiga ademas crear una
cultura basada en resultados, la competiividad, la mejora continua, el
crecimiento personal y profesional de los trabajadores, asi como en el
cumplimiento irrestricto de la normativa laboral y en un sentido de pertenencia

de la organizacion.

METAS ESTRATEGICAS OE3 Ao Programacion
No. Meta Estratégica Unidad de Responsable 25 126 |27 |28 |29
medida

1 Implementacion y Programa de Unidad de Salud

seguimiento del Programa de | Gestién de y Seguridad

Gestion de Prevencion de Prevencién de | Ocupacional X[ X | X|X|X

Riesgos Ocupacionales Riesgos

Ocupacionales

2 Actualizacién del Registro de | Informe anual | Dpto. Registro

la Carrera Administrativa al  Mimnisterio | LCAM X[ X[ X[ XX

Municipal de Trabajo y
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Prevision
Social/
mforme
trimestral
3 Ejecucion de Politicas, Programa de | Umdad de
Planes y Programas de Capacitaciéon y | Capacitaciones
Capacitaciéon y Adestramiento
Adestramiento de los
Servidores Municipales
4 Funcionamiento de Clinica Clinica Gerencia
Empresarial del Instituto funcionando Administrativa/
Salvadorerio del Seguro Dpto. de Talento
Social para los trabajadores Humano
de La Libertad Oeste
) Seguimiento y evaluacién del | Informe Dpto. de
Plan Operativo Anual mensual Planificacién y
Gestion de
Calidad
6 Seguimiento y evaluaciéon de | Informe Dpto. de
la Matriz de Riesgo mensual Planificacion y
Municipal Gestion de
Calidad
7 Seguimiento y evaluacién del | Informe anual | Dpto. de
Plan Estratégico Institucional Planificacion y
y propuesta de mejora Gestiéon de
Calidad
8 Monitoreo y mejora del Informe anual | Unidad de
clima laboral Admon. y
Gestion de
Personal
9 Revisiéon y mejora continua Informe anual | Dpto. de
de los Manuales de Planificacién vy
Organizacion y Funciones, Gestion de
Descriptor de Cargos y Calidad
Categorias, Evaluacién de
desempeno, Procedimientos
de Ascensos, Traslados y
Permutas, seleccion de
personal, Regulador del
Sistema Retributivo, Clima
Laboral y otros
10 | Evaluacién de desempeno Informe anual | Dpto. de Talento

del personal de Nivel de
direccion, Nivel técnico,

Humano
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Nivel de soporte
administrativo y Nivel
operativo.
11 Difusion del Codigo de Etica | Informe Dpto. de Talento xIxlx!x!|x
y Antisoborno Municipal trimestral Humano
12 | Implementacién del Manual | Informe Dpto. de
de Politicas y Procedimientos | trimestral Innovaciéon y
de las TIC Tecnologia XXX X)X

PROPUESTA DE
OBJETIVO
ESTRATEGICO 4
(GESTION Y
COOPERACION:

Implementar una estrategia de
gestion encaminada a fortalecer la
cooperacion a mnivel de las
mstituciones del Estado,
hermanamiento con otros

municipios a nivel nacional e
mternacional, con agencias de
desarrollo y cooperaciéon internacional, con organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, con la empresa privada y las gremiales
empresariales y con personas altruistas, que desarrollen programas y proyectos
que mmpulsen el fortalecimiento de las areas de administracion y gobierno,
desarrollo economico, desarrollo humano y gestion ambiental y adaptacion al
cambio climatico, que permitan el cumplimiento con los objetivos estratégicos de
la municipalidad, asi como en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que se reflejan en los Indice de Desarrollo Humano y de Progreso
Social que tengan competencia directa con el municipalismo.
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Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OEA
No. Meta Estratégica Unidad de Responsable 25 |26 | 27 | 28 | 29
medida
1 Convenios de Hermanamientos | Despacho Municipal/
Hermanamientos de Dpto. Gestion y
Ciudades para el Cooperacion X1 XXX |X
fortalecimiento de
capacidades
2 Acuerdos de Acuerdos Despacho Municipal/
cooperacion técnica Dpto. Gestion y
con agencias Cooperacion xIxlx!x!|x
mternacionales de
cooperacion y
desarrollo
3 Convenios de Convenios Despacho Municipal/
cooperacion en areas Dpto. Gestion y
de desarrollo con Cooperacion
Organizaciones No X[ XX |X|X
Gubernamentales
nacionales e
iternacionales
4 Conformacion de Programa/ Despacho Municipal/
Alianzas en base al convenios Dpto. Gestion y
ODS 17 que se Cooperacion xIxlIx!x!|x
denominara
“Programa de Socios
para el Desarrollo”
) Implementacion de Programa/ Despacho Municipal/
Programa de convenios Dpto. Gestion y
Responsabilidad Cooperacion
Social Empresarial
con las empresas xlx!Ix!x!|x
mstaladas en el
municipio
consideradas como
“Socias para el
Desarrollo”
6 Proyectos productivos | Proyecto/ Despacho Municipal/
de fortalecimiento a la | convenios Dpto. Gestion y
seguridad alimentaria Cooperacion/Gerencia | X | X | X | X | X
y nutricién de Desarrollo
Humano
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7 Proyectos para el Proyecto/ Despacho Municipal/
fortalecimiento de la | convenios Dpto. Gestion y
educacion/ de la Cooperacion/Gerencia
salud/ el deporte y de Desarrollo
otros Humano

8 Proyectos para el Proyecto/ Despacho Municipal/
fortalecimiento de convenios Dpto. Gestion y
vivienda digna para Cooperacion/Gerencia
grupos vulnerables de Desarrollo

Humano

9 Proyecto de Proyecto/ Despacho Municipal/
construcciéon y convenios Dpto. Gestion y
equipamiento de un Cooperacion/Gerencia
centro de de Desarrollo
capacitacion y Humano
formacion para la
empleabilidad y el
emprendedurismo

10 | Construccion y Proyecto/ Despacho Municipal/
equipamiento de convenios Dpto. Gestion y
sistema municipal de Cooperacion/Gerencia
clinicas comunitarias de Desarrollo

Humano

11 | Construcciéon y Proyecto/ Despacho Municipal/
equipamiento de convenios Dpto. Gestion y
Centros de Cooperacion/Gerencia
Desarrollo Infantil de Desarrollo

Humano

12 | Cabildeo para la Decreto Despacho Municipal/
Declaratoria del Legislativo Dpto. Gestién y
Cantén Lourdes Cooperacion/Gerencia

como ciudad debido
a su iImportancia y
crecimiento urbano

de Desarrollo
Humano/ Asamblea
Legislativa
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PROPUESTA DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 5 (GOBIERNO
DIGITAL):

Establecer un nuevo modelo de gestion

publica municipal moderno, eficiente y
transparente al servicio de las personas,
que permita  1mpulsar  reformas
estructurales

de wida,

para alcanzar mayores

niveles por medio de la
reduccion de los tiempos administrativos, que garantice la eficiencia y agilidad en
la tramitologia, que vuelva mas competitivo al municipio y a su sector econémico;
asi como la  digitalizacion de documentacion de las diferentes areas
administrativas y la implementacion de la firma electronica que a corto plazo
permitird ahorrar significativamente en gastos de papeleria, almacenaje y envios,

haciéndonos una institucion responsablemente amigable con el medio ambiente.

Ano Programacion

(TIC) que agilicen
y mejoren la
calidad de los
SErvicios
municipales

METAS ESTRATEGICAS OE5
OR C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25126127128 | 29
1 Implantaciéon de las | Proyecto/ informes Dpto. de Innovacién
Tecnologias de la trimestrales y Tecnologia/ Dpto.
Informacion y las de Planificacion y
Comunicaciones Gestion de Calidad
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2 Plataformas virtual | Plataforma/ informes | Oficina de Acceso a
mteractivas de trimestrales la Informacién
acceso a la Publica/
informacion Dpto. de Innovacion
publica oficiosa y Tecnologia/ Dpto.

de Planificacion y
Gestion de Calidad

3 Georefenciacion Programa informético | Dpto. de Innovacion
mtegrada del y Tecnologia/
Catastro Municipal Gerencia Financiera

y Tributaria

4 Digitalizacion de Expedientes Dpto. de Innovaciéon
los expedientes de | digitalizados/informes | y Tecnologia/
los contribuyentes | trimestrales Gerencia Financiera

y Tributaria

5 Digitalizacion de Expedientes Dpto. de Innovaciéon
los expedientes digitalizados/informes | y Tecnologia/
laborales y del trimestrales Departamento de
Registro de la Talento Humano/
Carrera Registro de la
Administrativa Carrera
Municipal Administrativa

Municipal

6 Servicios virtuales mformes trimestrales | Dpto. de Innovacion
7/24 para tramites y Tecnologia/
municipales Gerencia Financiera

y Tributaria/
Gerencia
Administrativa

7 Sistema de Cobro Informes mensuales | Financiera y
Electronico en el Tributaria/ Dpto. de
sector mercado y Admon. de
comerclio en Mercados y
espacios publicos Comercio en

Espacios Publicos/
Dpto. de Innovacién
y Tecnologia

8 Firma electrénica Informes mensuales | Financieray

municipal para la
extension de
documentos en
linea: del Registro
del Estado
Familiar,

Tributaria/ Dpto. de
Registro del Estado
Familiar/ Dpto. de
Innovacién y
Tecnologia
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solvencias, licencias
y otros

difundir
conocimientos de
cultura digital

Informes mensuales

9 Digitalizacion e Informes mensuales | Dpto. de Registro
mtegracion del del Estado Familiar/
Registro del Estado Dpto. de Innovacion
Familar y Tecnologia

10 | Aplicacién para Informes mensuales | Dpto. de Innovacion
monitorear el y Tecnologia/ Dpto.
servicio de tren de de Gestion Integral
aseo y la ejecucion de
de obras Residuos/Gerencia
municipales de Proyectos e

Infraestructura

11 | Actualizacién de Informes mensuales | Dpto. de Innovacion
equipos y Tecnologia/
mformadticos y Gerencia
demads soportes Administrativa
tecnologicos

12 | Sistema de video Informes mensuales | Dpto. de Innovacion
vigilancia y Tecnologia

13 | Cobertura de Wi-Fi | Informes mensuales | Dpto. de Innovacion
en lugares puablicos y Tecnologia
para el
fortalecimiento de
la recreacion

14 | Programa de Informes mensuales | Dpto. de Innovacion
biblioteca virtual y

Tecnologia/Gerencia
de Desarrollo
Humano

15 | Programa de Aulas | Informes mensuales | Dpto. de Innovacién
virtuales para el y Tecnologia/
fortalecimiento de Gerencia de
la educacion Desarrollo Humano

16 | Aula itinerante para | Programas virtuales/ | Dpto. de Innovacion
ninos y equipo informatico/ | y Tecnologia/
adolescentes para aula itinerante/ | Gerencia de

Desarrollo Humano
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17 | Programa
comunitario para
difundir
conocimientos de
cultura digital a
personas adultas

Programas virtuales/
equipo  informatico/
Informes mensuales

Dpto. de Innovacion
y Tecnologia/
Gerencia de
Desarrollo Humano

Ficay Antcorrupeion ¥,

6 PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS ——=

i
2

PROPUESTA DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 6 (ETICA'Y
ANTICORRUPCION)

Promover y  fortalecer el
desarrollo de los mecanismos
necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y  erradicar  la
corrupcion, a fin de asegurar la

eficacia de las medidas y acciones

en el ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente

vinculados con tal ejercicio; por medio de la implementaciéon de normas de

conducta éticas para el correcto, honorable y adecuado cumplhmiento de las

funciones publicas y los mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de

dichas normas, tomando como eje transversal la participacion ciudadana y una

buena gobernanza, que promueva el Estado de Derecho y los Derechos

Humanos de los ciludadanos.
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Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE6

oR oA C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25126127128 | 29

1 Conformacion del | Comité Gerencia

Comité de Etica Conformado/Acuerdo | Administrativa/
Municipal, de Municipal de Concejo Municipal
conformidad a lo conformacion del
sefialado en el Art. | Comité X
25 literal m) de la
Ley de Etica
Gubernamental

2 Elaboracion, Acuerdo Municipal de | Gerencia
aprobacién y aprobacién del | Administrativa/
divulgacién del Codigo de Etica y | Concejo Municipal
Codigo de Eticay | Antisoborno
Antisoborno de los
Funcionarios y
Empleados
Municipales

3 Garantizar la Portal de | Oficina de Acceso a
publicacion de la transparencia la Informacién
mformacion Publica

oficiosa que
establece la Ley de X1 XXX |X
Acceso ala
Informacion
Publica en sus Art.
10y 17

4 Fomentar los Informes trimestrales | Comité de Etica
Principio, deberes Municipal

y prohibiciones
que establece la XXX [|X X
Ley de Etica
Gubernamental

) Garantizar que Informe anual Comité de Etica
todos los Municipal
funcionarios y
empleados
municipales
obligados a
presentar su
Declaracion de
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Probidad la
presenten en
tiempo y forma

6 Elaboracién del Programa de trabajo Auditor Interno/
Programa de Concejo
Trabajo de Municipal
Auditoria Interna e
mforme de
hallazgos a la alta
direccién

7 Nombramiento de | Nombramiento de Concejo
Oficial de Oficial de Municipal
Cumplimiento para | Cumplimiento
la Unidad de
Compras publicas
y la Gerencia
Financiera y
Tributaria

8 Elaboracién del Programa de trabajo Oficial de
Programa de Cumplimiento/
Trabajo de Oficial Concejo
de Cumplimiento Municipal
para la Unidad de
Compras publicas
y la Gerencia
Financiera y
Tributaria

9 Acreditacion de Acreditacion Unidad de
Sistema Compras Publicas/
Antisoborno que Concejo
establece el Art. 16 Municipal
de la Ley de
Compras puiblicas

10 | Auditoria de Informe de Auditoria | Auditor Interno

Cumplimiento de
Procesos de
seleccion,
evaluacion
nombramiento e
incorporacion de
los servidores
publicos a la
Carrera
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Administrativa
Municipal
11 | Reglamento parala | Reglamento/ informes | Dpto. Juridico/
Rendicion de anuales Dpto. de
Cuentas, que Participacion
promuevan Ciudadana/
mecanismos de Concejo X1 XXX |X
gobernanza y Municipal/
participacion
ciudadana Despaf:ho
Municipal
12 | Divulgacién de la informes anuales Dpto. de
Filosofia Planificacién y
Institucional Gesttonde Calidad/ | X | X | X | X | X
Dpto. de Talento
Humano

PROPUESTA DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 7 (CALIDAD
EN LA GESTION PUBLICA):

Establecer en la mumcpaldad un
proceso de Calidad en la Gestion Publica
que permita el cumplimiento o mejora
continua de los servicios municipales, asi
como los objetivos y metas estratégicas,
como un eje transversal de la

planificacion  institucional;  que  se
adopten principios basados en la calidad
y la excelencia, orientada en el servicio al
ciudadano y al cumphmiento por resultados; que contribuya a facilitar el
desarrollo economico y crear condiciones adecuadas y sostenibles para la
competitividad y productividad local y la mejora contindan de los servicios

municipales.
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Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE7
OR OA C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25| 20127 ) 28 1 29
1 Seguimiento y Informes anuales/ Dpto. de
mejora continua modificaciones del Planificaciéon y
del Plan PEI Gestionde Calidad | X | X | X | X | X
Estratégico
Institucional (PEI)
2 Seguimiento y Informes anuales/ | Dpto. de
mejora continua modificaciones  del | Planificacion y
del Manual de MOF Gestion de Calidad xIxlx!x!|x
Organizaciéon y
Funcionamiento
(MOF)
3 Seguimiento y Informes anuales/ | Dpto. de
mejora continua modificaciones del | Planificacién y
del Mjcmual MDCC Gestion de Calidad xIxlx!x!lx
Descriptor de
Cargos y Categorias
(MDCCQO)
4 Elaborar y dar Informes anuales/ Dpto. de
seguimiento al Plan | modificaciones del Planificacion y vixl x| x| x
Operativo Anual POA Gestion de Calidad
(POA)
5 Implementar los Politica/ iformes | Dpto. de
mecanismos de trimestrales Planificacién y
gestion publica de Gestion de Calidad

calidad enfocados
en la evaluacion
permanente
interna y externa,
orlentada a la
identificacion de
oportunidades para
la mejora continua
de los procesos,
SErvicios y
prestaciones
publicas centrados
en el servicio al
ciudadano
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Disenar las
herramientas
conceptuales y
metodologias
relativas a la
gestion de los
r1esgos
mstitucionales, ya
sea financieros,
operativos,
misionales,
tecnologicos, entre
otros, que puedan
afectar el
cumplimiento de
los objetivos de la
municipalidad

Matriz  de riesgos/
mformes trimestrales

Dpto. de
Planificacién y

Gestion de Calidad

Nombramiento de
comisionado
mstitucional de
Mejora
Regulatoria,
propietario y
suplente

Acuerdo Municipal

Concejo Municipal/
Dpto. de
Planificacion y

Gestion de Calidad

Elaboraciéon y
Aprobacion de
Agenda
Regulatoria y
Evaluacion de
Impacto
Regulatorio

Acuerdo Municipal

Concejo Municipal/
Dpto. de
Planificacién y

Gestion de Calidad
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO ECONOMICO

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente,
por medio de la creacion de politicas
puablicas municipales orientadas al
desarrollo productivo, que beneficien
el enorme crecimiento urbano de las
ultmas  décadas, su  ubicacion
estratégica  sobre la  Carretera
Panamericana y su bifurcacion hacia los
departamentos de Santa Ana vy
Sonsonate que ha permitido la creacion

del polo de desarrollo industrial y
distrito agricola; asi como la importante
mversion publica en carreteras como el viaducto Francisco Morazan y el
Periférico Claudia Lars, su pujante actividad econémica y su potencial de
desarrollo turistico de montana en la Cordillera el Balsamo, entre otros.
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:
) e

O. E. 1: Sostenibilidad Urbana
O. E:2: Competitividad Municipal

O. E. 8: Fortalecimiento del Trabajo Decente
O. E. 4: Apoyo a La MYPL.

O. E. 5: Fortalecimiento del Tejido Pr
O. E. 6: Foftalecimiento de [a E 10n para la Empleabilidad
d'E 7: Fortalecimiento .,dél Desarrollo Turistico

O. E\‘i Foguale‘éimiéh%\) del ﬁ@sanollo Agropecuario
. Ay -6

Impulsar una transformacion
urbanistica  sostenible, sustentable,
resiliente al cambio chimatico y de
calidad, que contribuya al
empoderamiento de las comunidades,
al incremento de la productividad, al

crecimiento economico, a la mejora de

la educacion, la salud, la seguridad, a la

> T ] <



estabilidad social y al bienestar humano; que permita un proceso de cohesion
social, economico y ambiental en las zonas urbanas, periurbanas y rurales,
fortaleciendo la planificacion del desarrollo local, regional y nacional por medio
de la implementacion de politicas y planes integrados para promover la inclusion,

el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio chimatico y la adaptacion

ALCALDESA

GONZALEZ

a ¢l y la resiliencia ante los desastres.

1 Mantenimiento vial | Plan anual de Dpto. de Desarrollo
en las zonas Mantenimiento de Infraestructura y
urbanas en calles Vial/informes Obras Civiles
secundarias y trimestrales
terciarias

2 Mejoramiento de Plan anual de | Dpto. de Desarrollo
los caminos rurales | Mantenimiento de Infraestructura y
por medio de la Vial/informes Obras Civiles
creacion de trimestrales
caminos asfaltados

3 Fortalecimiento de | Plan anual de | Dpto. de Desarrollo
la estructura de Mantenimiento de | de Infraestructuray
mercados Mercados vy Plazas | Obras Civiles/
municipales Municipales/ informes | Dpto. de Admén.

trimestrales de Mercados y
Comercio en
Espacios Pablicos

4 Instalacion de Plan anual de | Dpto. de Desarrollo
sistema de Mantenimiento de | de Infraestructuray
prevencion de Mercados vy Plazas | Obras Civiles/
incendios en los Municipales/ informes | Dpto. de Admén.
mercados trimestrales de Mercados y
municipales Comercio en

Espacios Pablicos

5 Mejorar la salud a | Plan anual de Dpto. de Ornato y
través de espacios Mantenimiento de Limpieza
publicos limpios,
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saludables y Mercados urbano/
seguros destinados | informes trimestrales
a la convivencia
ciudadana
6 Mejoramiento de Plan anual de | Unidad de
la Iluminacion en Mantenimiento de | Mantenimiento
espacios publicos Tluminacién en | Eléctrico
por medio de espaclos publicos/
cambio de las mformes trimestrales
luminarias a
energias mas
amigables al medio
ambiente y
asequibles
7 Ordenamiento de | informes trimestrales | Dpto. de Admon.
los espacios de Mercados y
publicos destinados Comercio en
al comercio Espacios Publicos/
Seccion de Ornato y
Limpieza de Calles
y Mercados
8 Establecimientoy | Plan de | Dpto. de
seguimiento del Ordenamiento Inspectoria
Plan de Territorial/ informes | Catastral/ Unidad de
Ordenamiento trimestrales Planificacion del
Territorial Desarrollo Urbano
y Rural
9 Creacion de Carpeta Técnica/ | Unidad de
ciclovias de fin de iforme Desarrollo de
semana en los Infraestructura y
cinco distritos para Obras Viales/ Dpto.
el fortalecimiento de Deportes
de la recreacion y
deporte
10 | Gestion/ Carpeta Técnica/ | Gerencia de
Construccion de iforme Proyectos e
terminal de auto Infraestructura/
buses intra e Dpto. Gestion y
mtermunicipal Cooperaciéon
11 Gestion/ Carpeta Técnica/ | Gerencia de
Construcciéon de mforme Proyectos e
nuevas pasarelas Infraestructura/
sobre la CA 1y CA Dpto. Gestion y
8 Cooperacion
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12 | Gestion/ Carpeta Técnica/ | Gerencia de
Construccion de iforme Proyectos e
paradas de buses Infraestructura/
en sitios Dpto. Gestion y
autorizados para tal Cooperacion
fin

13 | Elaboracién del Plan de Seguridad Vial | Gerencia de
Plan de Seguridad | y Transporte para la | Proyectos e
Vial y Transporte Movilidad Humana Infraestructura/
para la Movilidad Dpto. Gestion y
Humana Cooperacion/

Gerencia de
Desarrollo Humano

14 | Fortalecimiento de | Plan de Protecciéon | Unidad de Gestion
la resiliencia y Civil, Prevencion vy | de Riesgos a
adaptacién al Mitigacion de | Desastres y
cambio climatico Desastres Adaptacion al
por medio de la Cambio Climatico/
participacion Dpto. de
ciudadana y la Proteccion Civil,
planificacion Prevencion y
urbanistica para Mitigacion de
prevenir los riesgos Desastres/ Dpto.
urbanos y los R

. Participacion
asociados a eventos Ciudad
tudadana
naturales

15 | Fortalecimiento de | Plan de Proteccion | Unidad de Gestion
la organizacion Civil, Prevencion vy | de Riesgos a
comunitaria por Mitigacion de | Desastres y
medio de la Desastres Adaptacion al
creacion del Cambio Climatico/
Sistema de Alerta Dpto. de
"Temprana por Proteccion Civil,
deslizamientos Prevencién v

Mitigacion de
Desastres/ Dpto.
Participacién
Ciudadana

16 | Gestion/ Plan de Proteccién | Unidad de Gestion
Construccién de Civil, Prevencion vy | de Riesgos a
obras de mitigacion | Mitigacion de | Desastres y
de riesgos por Desastres Adaptacion al
deslizamientos Cambio Climatico/

Dpto. de
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Proteccion Civil,
Prevencion y
Mitigacion de

Desastres/ Dpto.
Participacién
Ciudadana/ Dpto.
Gestion y
Cooperacion
17 | Programa de Plan de Saneamiento | Seccion de
limpiezas de Ambiental/ informe | Saneamiento
letrinas trimestral Ambiental
18 | Programa de Plan de Saneamiento | Seccion de
mtroducciéon de Ambiental/ informe | Saneamiento
letrinas aboneras trimestral Ambiental
19 | Programa de Plan de Saneamiento | Seccion de
fortalecimiento a Ambiental/ informe | Saneamiento
los servicios trimestral Ambiental
basicos de agua y
saneamiento bajo
un enfoque
sostenible y
resiliente que
mejore los servicios
existentes y se
introduzcan en las
zonas que no hay
cobertura
actualmente
20 | Gestion para la Plan de Saneamiento | Secciéon de
mtroducciéon de Ambiental/ informe | Saneamiento
programas de trimestral Ambiental
aguas negras en la
zona rural
21 | Programa de Plan de Saneamiento | Seccién de
prevencion de Ambiental/ informe | Saneamiento
enfermedades trimestral Ambiental
trasmitidas por
zancudos
22 | Instalacion de Plan de Renovacion | Unidad de Acceso
mobiliario urbano | Urbana Universal,
(bancas, basureros, Nomenclatura y
letreros Mobiliario Urbano

nteractivos)
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23 | Senalizacion de la Plan de Renovacion | Unidad de Acceso

nomenclatura Urbana Universal,
urbana e Nomenclatura y XX | XX
identificacion de Mobiliario Urbano

cantones y caserios

Impulsar el proceso de mejora

continua, orientado a desarrollar las
capacidades y habilidades de los
gobiernos locales y del sector privado,
- para estimular el mcremento de la
mversion y las oportunidades de
negoclios, empleos e mgresos, con el fin

de mejorar las condiciones de vida de

los habitantes, retomado y
contextualizando el esfuerzo del Proyecto de USAID para la Competiividad
Municipal, recogidos en el Plan de Competitividad de la Micro Region Ll
Balsamo - La Libertad 2014-2019 y Plan de Competitividad de la Micro Region
Asociacion de Municipalidades del Valle de San Andrés (Amuvasan),
Departamento de La Libertad, de los que eran integrantes los actuales Distritos
de Colon, Sacacoyo, Tepecoyo, Jayaque y Talnique que actualmente mtegran el

municipio de La Libertad Oeste.
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1 Conformacion del | Acuerdo Municipal | Gerencia
Comité de de conformacion Administrativa/
Competitividad Concejo Municipal/
Municipal Despacho Municipal
2 Plan de Mejora Plan de Mejora | Gerencia
Regulatoria Regulatoria Administrativa/
orientada a Concejo Municipal
optimizar los
servicios hacia los
empresarios y
publico en
general.

3 Formulacién e Plan de | Depto. de Talento
implementacion Capacitacion/ Humano

de un Plan de iformes
Capacitaciéon para
el personal de los
departamentos
financieros y
vinculados con el
desarrollo
econdémico local
4 Conformacion de | Comités Dpto. de Desarrollo
Comités Conformados Econémico
Distritales de
Competitividad
5 Flaboracién y Plan de Dpto. de Desarrollo
¢jecucion del Plan | Competitividad Econémico/ Concejo
de Competitividad | Municipal/ Acuerdo | Municipal

Municipal Municipal

6 Fomento de la Informes Dpto. de Desarrollo
organizacion de Economico

redes
empresariales en
sectores
estratégicos para
planificar e
implementar
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acciones de
Desarrollo
Econémico Local

Identificacion y
Promocién de
Cadenas
Productivas Micro
Regionales

Informes

Dpto. de Desarrollo
Econémico

Intercambio de
experiencias sobre
la competitividad
municipal a nivel
pais

Informes

Dpto. de Desarrollo
Econémico

Intercambio de
experlencias sobre
la competitividad
municipal a nivel
mternacional por
medio de las
agencias de
cooperacioén que
impulsan esta
estrategia de
desarrollo local

Informes

Dpto. de Desarrollo
Econémico

10

Intercambio de
experiencias y
promocién de
enlaces de
hermandad con
otras ciudades que
tengan
implementadas
politicas de
competitividad
municipal

Informes

Dpto. de Desarrollo
Fconémico/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/Despacho
Municipal

11

Gestién para la
mstalacion y
funcionamiento
de un centro de
Nnegoclos
financieros en el
municipio

Informes

Dpto. de Desarrollo
Econdémico/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/Despacho
Municipal
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Fortalecer la Estrategia Municipal de
Reduccion de la Pobreza por medio de la
creacion e 1mplementacion de politicas
orientadas a la creacion de puestos de trabajo
decentes, que fomente la formalizacion y el

crecimiento de las microempresas y las

pequenas vy medianas empresas, motor del

. desarrollo sostenible; asi como estimule el

didlogo entre empresas y goblerno municipal en busqueda de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes por medio de la creaciéon de nuevos
empleos, la creacion de nuevas miciativas de emprendimiento, la gestion de
acceso a créditos con condiciones favorables y e incentivos para la especializacion

de mano de obra calificada y una formacion profesional permanente que busque

ser mas competitivo en los mercados nacionales y globales.

Diagnéstico de la Diagnostico/ informes | Dpto. de Desarrollo
demanda de Econémico

empleo en los XXX [X]|X
diversos sectores y

la situacion de la

> T | <
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oferta laboral,
recomendando las
areas que
requieren
formacion del
Recurso Humano
para aprovechar la
oferta de empleo
micro regional y

regional

2 Vinculacion de Diagnostico/ informes | Dpto. de Desarrollo
estructuras Econémico
empresariales,
ONG’S, la
municipalidad y las
mstituciones de
gobierno
vinculadas al
desarrollo
€conoémico y
generacion de
fuentes de empleo

3 Creacion de Bolsa | informes Dpto. de Desarrollo
de Empleo Econémico/ Jefes
Municipal de de Delegaciones
oferta de empleo Distritales
micro regional.

4 Bolsa de Empleo formes Dpto. de Desarrollo
Municipal en linea Econémico/ Dpto.
con las empresas de Innovacién y
solicitantes a nivel Tecnologia
del departamento
de La Libertad y
Area
Metropolitana de
San Salvador

) Creacion de Informe financiero/ Gerencia
estimulos Acuerdos Financiera y
municipales para la | Municipales Tributaria/Dpto.
incorporacion de Juridico Concejo
programas de Municipal/
laborales/ empleo a
medio tiempo/ Despacho

Municipal

ST <
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contratos de
aprendizaje/
mujeres jefas de
hogar/ mi primer
empleo/ programa
de empleo a
personas adultas
mayores y otras
que vivan en el
municipio

oea 0. Creacion de una estrategia de desarrollo

E st e v % econdémico local basada en la articulacion de los

T esfuerzos y recursos del Gobierno Municipal en
BB PYMES £ o o ,

€ I'-E coordinaciéon con las instancias del Organo

: @. ﬁ @ wme - | Ejecutivo y demis Organos del Estado, empresa

ALIO . -

oo privada y sociedad civil en funcion de impulsar
el desarrollo integral y creciente de las MYPE; que ademas busque la generacion
de trabajo decente para la reduccion de la pobreza y exclusion social, la
transformacion productiva de pequenos y medianos productores y empresarios
que estimulen nuevos sectores que fomenten la asociatividad e mnovacion, a

través de la mtegracion de Comités Sectoriales, Distritales y Municipal de la

MYPL.

ST T4



ALCALDESA

JANET

GONZALEZ

Cooperativas de
productores y

1 Creacion de Informes/ Convenio | Dpto. de Desarrollo
Comités de cooperacion Economico/ Concejo
Sectoriales de la técnica con Municipal/ Despacho
MYPE CONAMYPE Municipal

2 Creacion de nformes Dpto. de Desarrollo
Comités Economico/ Jefes de
Distritales y Delegaciones
Municipal de la Distritales
MYPE

3 Promocién de la | Plan de | Dpto. de Desarrollo
organizacion en Competitividad Econémico
Asociaciones y Municipal

madera individual
y por grupos de
servicios con el
apoyo técnico de

Micro y
pequenos/
empresarios/

4 Creacion de Convenios Dpto. de Desarrollo
Planes de universidades/ Econémico
Negocio de Planes de Negocio

para la ampliacién | sistema financiero
de negocios

CONAMYPE
) Gestion de Convenios con Dpto. de Desarrollo
financiamiento mnstituciones del Econdémico/ Dpto. de

Gestion y
Cooperacion/Despacho
Municipal

6 Creacion del Registro Municipal
Registro
Municipal de
MYPE

Dpto. de Catastro
Empresa

7 Promover la Informes
creacion de una
cultura
empresarial de
mnovacion,

calidad y

Dpto. de Desarrollo
Fconémico
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productividad que
contribuya al
avance en los
procesos de
produccién,
mercadeo,
distribucion y
servicio al chente
de la Micro y
Pequena Empresa
que fortalezca el
tejido productivo
en el municipio

8 Facilitar la Informes Dpto. de Desarrollo
asociatividad de la Econémico

MYPE para
fortalecer la
competitividad
para la X[ X[ X[ XX
producciéon de
bienes y
prestaciones de
SErvICIOs

9 Promover el Plan de Dpto. de Desarrollo
consumo local de | Competitividad Fconémico/ Dpto. de
la produccion de | Mpal. Administraciéon de XXX [X|X
la MYPE Mercados y Comercio
en Espacios Pablicos
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Impulsar una mayor
produccion de  bienes vy
servicios producidos en el
municipio, que busque
priorizar el consumo local por

medio de la realizacion

periodica  de  fertas  de
emprendedores, festivales gastronémicos, impulso de produccion y consumo de
alimentos, asi como de actividades turisticas y de recreacion que desarrollen la

actividad comercial local.

1 Fortalecimiento | Informes Dpto. de Desarrollo
de lared de Econémico xIxlIx!|x!|x
emprendedores
locales

2 Capacitacién Capacitaciones/ Dpto. de Desarrollo
para el informes Econémico
fortalecimiento X[ X[ X[ XX
de capacidades
empresariales
3 Creacion de Acuerdos Dpto. de Gestion y
Sociedades de Municipales/ Cooperacion/Despacho
Economia mixta | Escrituras de | Municipal/ Concejo
para el Constitucion de | Municipal
fortalecimiento | sociedades X | X | X
de servicios
municipales y
para la
prestacion de
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olros servicios

de utilidad

publica

Creacién e Convenios de | Dpto. de Gestion y
mmplementacion | Cooperacion con | Cooperacion/Despacho

de un Programa
de
Responsabilidad
Social
Empresarial con
las empresas
mstaladas en el
municipio que
beneficie
directamente a
sus habitantes

empresas privadas

Municipal/ Concejo
Municipal

Realizacion de
ferias de
emprendedores/
festivales
gastronéomicos y
otros

Informes

Dpto. de Desarrollo
Economico

Apoyo para la
participacion en
ferias de
emprendedores/
festivales
gastronomicos
fuera del
municipio

Informes

Dpto. de Desarrollo
Econémico

Participacién en

Convenio de

Dpto. de Desarrollo

actividades fuera | cooperacion Econémico/ Dpto. de
del pais que Gestion y

permitan Cooperacion/Despacho
adquirir Municipal/ Concejo
conocimientos Municipal

sobre

experiencia

internacionales

y ampliacion de

redes en el

extranjero

Creacion de Acuerdo de Dpto. de Desarrollo
Asociaciones de | Constitucion Econémico/ /Despacho
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Desarrollo Municipal/ Concejo
Empresarial con Municipal
personalidad

juridica propia
otorgando por

la
municipalidad

9 Creacion de la Dpto. de Desarrollo
Fundacién para Economico/ /Despacho
el Desarrollo Municipal/ Concejo
Empresarial del Municipal
municipio de La
Libertad Oeste

Fomentar el proceso de desarrollo vy
capacitacion de recursos humanos para la
educacion para el trabajo, como una
herramienta de integracion social encaminada a
la empleabilidad en los mercados de trabajo
especializados, que permita la instalacion en el

municipio de centros de formacién profesional

ya sean publicos, privados o de economia mixta
que mejore la mejorar la calidad de vida de sus pobladores a través de empleos
cercanos a su lugar de residencia, que desarrollen y dinamicen otras actividades

econoémicas complementarias en el sector.
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La creacion de un Centro | Centro de Formacion | Dpto. de

de Formaciéon Laboral Laboral Municipal/ Desarrollo

Municipal que permita Acuerdo Economico/

desarrollar el vinculo Municipal/Convenios | /Despacho

entre la parte formativay | de Cooperacion Municipal/

laboral Concejo
Municipal

Programa de ensenanzas | Programa/ informes | Dpto. de

y aprendizaje de oficios y Desarrollo

otras actividades a nivel Econémico

de tercer ciclo y

bachillerato, encaminados

a la empleabilidad o

emprendedurismo

Estimulos para Programa/ informes Gerencia

mstituciones dedicada la Financiera y

ensenanza técnica y Tributaria/

profesional de carrera en Despacho

tecnologias e inovacion Municipal/
Concejo
Municipal

Gestion para la formacion | Programa/ informes | Dpto. de

en el municipio de Desarrollo

mstituciones de Econémico/

educacién para el trabajo Dpto. de

de los sectores primario Gestion y

(agropecuaria), Cooperacion/

secundario (industria) y Despacho

terciario (comercio y Municipal/

servicios) de la economia, Concejo

compatibles con las Municipal

vocaciones regionales

Fomentar el proceso de Programa/ informes | Dpto. de

vinculacion para la Desarrollo

lintegracion e interaccion Econoémico

escuela/empresa/gobierno

municipal para el

desarrollo conjunto de la

educacién para el trabajo

y el desarrollo de

empresas.
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Fortalecer la estrategia de reduccion de la

pobreza por medio del turismo local, que

consolide la integracion social 'y

Foia Kegoual

6 productiva; que genere la creacion de
nuevos trabajos decentes 'y  bien

MICRO REGION DEL BALSAMO :
JAYAQUL - SACACOYO - TALKIOUE - 14PR€0Y0 remunerados; que aumente el nivel de

escolaridad y la calidad de la educacion de sus pobladores; que mmpulse el
mejoramiento de los servicios basicos; la creacion de nuevos encadenamientos
productivos que dinamicen la economia local; y garantice una gestion sustentable

del medio ambiente y la adaptacion al cambio chimatico de pobladores y medios

de vida en la region de la Cordillera el Balsamo perteneciente al municipio de

La Libertad Oeste.

1 Conformacién de | Acuerdo Dpto. de Desarrollo
Comités Municipal Econémico/ Despacho
Distritales de Municipal/ Concejo X
Desarrollo Municipal
Turistico

2 Conformacion Acuerdo Dpto. de Desarrollo
del Instituto Municipal Econémico/ Despacho
Municipal de Municipal/ Concejo
Desarrollo Municipal X
Turistico (Unidad
Descentralizada
con personalidad
Juridica y
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presupuesto
propio)

Diseno e
implementacién
de la Ruta
Turistica
“Cordillera El
Balsamo La
Libertad Este”
que desarrolle
actividades de
ecoturismo,
turismo de
montana,
senderismo,
ciclismo de
montana y otros
que integren el
tejido productivo

Plan de
Turistica

“Cordillera

Balsamo

Libertad Este”

Ruta

Fl
La

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Despacho
Municipal

Actualizacion del
mventario
turistico por cada
uno de los
distritos

Inventario

Dpto. de Catastro
Empresas

Gestion para la
formacion de
talento humano
para el servicio de
MeSeros,
cocineros, bar
tender y otros

Convenio

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Dpto. de
Gestion y Cooperacion/
Despacho Municipal

Gestion para la
construcciéon y
equipamiento de
academia
municipal de
formacion
turistica

Convenio

Dpto. de Desarrollo
Economico/ Dpto. de
Gestion y Cooperacion/
Despacho Municipal

Escuela
Municipal de
Marimba para
formar talento

local

Acuerdo
Municipal

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Dpto. de
Gestion y Cooperacion/
Despacho Municipal/
Concejo Mpal.

> T 1<




ALCALDESA m—

Festival de
Nacional de la
Marimba, evento
que impulsara el
turismo local

Plan de Accion

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Despacho
Municipal/ Jefes

Delegaciones Distritales

Desarrollar una
estrategia de
mversion turistica
entorno a la
marimba

Estrategia de
Inversion
Turistica

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ CONAMYPE/

universidades

10

Diserio e
mmplementacion
de Campaia de
mercadeo de los
SErvicios y
productos
turisticos,
adopcion de
marca,
lanzamiento,
implementacion y
ejecucion de
politica

Estrategia de
Inversion
Turistica

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ CONAMYPL/

universidades

11

Promocion e
Imcentivos para
que se
desarrollen
proyectos de
mversion en
ecoturismo,
turismo aventura
y otros a nivel
comunitario que
utilicen los
recursos
naturales, de
forma sostenible

Estrategia de
Inversion
Turistica

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ CONAMYPE/
universidades

12

Gestion
mternacional con
agencias de
cooperacion
mternacional para
la promocién y
apoyo técnico

Estrategia de
Inversion
Turistica

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Dpto. de
Gestion y Cooperacion/
Despacho Municipal/
Concejo Mpal.
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para la
consolidacion del
proyecto
turisticos
“Cordillera El
Balsamo La
Libertad Este”

13 | Gestién Estrategia de Dpto. de Desarrollo
mternacional con | Inversion Econémico/ Dpto. de
operadores Turistica Gestion y Cooperacion/
especializados en Despacho Municipal/
turismo de Concejo Mpal.
montana que
manejen en sus
mversiones la
responsabilidad
ambiental y el
impacto social en
las comunidades

14 | Conocimiento de | Estrategia de Dpto. de Desarrollo
experiencias Inversion Econémico/ Dpto. de
mternacionales Turistica Gestion y Cooperacion/
sobre el Despacho Municipal/
desarrollo y Concejo Mpal.
sostenibilidad de
proyectos de X
rutas turisticas y
su impacto social
y econémico en
su poblacion a
corto, mediano y
largo plazo

15 | Ejecucion de Plan de Accion Dpto. de Desarrollo
actividades de Econémico
promocion
turistica a nivel
del departamento
de La Libertad

16 | Ejecucion de Estrategia de Dpto. de Desarrollo
actividades de Inversién Econémico
promocion Turistica X
turistica a nivel
nacional
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17 | Ejecucion de Estrategia de Dpto. de Desarrollo
actividades de Inversién Econémico
promocion Turistica
turistica a nivel
mternacional

18 | Creacion de Planes de Dpto. de Desarrollo
Planes de Negocio Econémico/ Dpto. de
Negocio de Gestion y Cooperacion/
madera individual CONAMYPE/

y por grupos de universidades
servicios con el

apoyo técnico de

CONAMYPE

19 | Creacion de Plan de Acciéon Dpto. de Desarrollo
ruedas de Econémico/ Dpto. de
negocios Gestion y Cooperacion/

Despacho Mpal.

20 | Gestion de Planes de Dpto. de Desarrollo
financiamiento Negocio Econémico/ Dpto. de
para la Gestion y Cooperacion/
ampliacion de CONAMYPL/ sistema
negoclos financiero
turisticos locales

21 | Fortalecimiento Planes de Dpto. de Desarrollo
del agroturismo Negocio/ Econdémico/ Dpto. de

Convenio de Gestion/ Despacho/
Cooperacion Ministerio de Turismo

22 | Gestion para la Carpeta Técnica/ | Dpto. de Desarrollo
adquisicion de Convenio de Economico/ Dpto. de
buses turisticos Cooperacion/ Gestion y Cooperacion/
para la Acuerdo Despacho Mpal.
“Cordillera Fl Municipal
Bélsamo La
Libertad Este”

23 | Acuerdo de Carpeta Técnica/ | Dpto. de Desarrollo
negocios con Convenio de Economico/ Dpto. de
operadores Cooperacion/ Gestion y Cooperacion/
turistico Acuerdo Despacho Mpal.
nacionales para Municipal
mcorporar la ruta
turistica a su
oferta

RARTEES
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24 | Gestion de Planes de Dpto. de Desarrollo
financiamiento Negocio Econémico/ Dpto. de
para impulsar o Gestion y Cooperacion/
enlprend?r la CONAMYPE/ sistema xIxlIx!|x!|x
produccién de financiero
artesanias para el
comercio a
turistas
25 | Gestiéon de Planes de Dpto. de Desarrollo
financiamiento Negocio Economico/ Dpto. de
para la Gestion y Cooperacion/ XXX [X|X
exportacion de CONAMYPL/ sistema
artesanias financiero

Contribuir a la reduccion de la
pobreza rural, eliminar el hambre, la
mseguriddad  alimentaria vy la
malnutricion  por medio de la
creacion de  sistemas agricolas y

alimentarios nclusivos y eficientes,

resilientes al cambio chmatico, bajo
un enfoque ecosistémico participativo por medio de la agricultura familiar que
constituye un pilar fundamental para el mejoramiento de los niveles de
produccion y productividad, especialmente en la promocion del mejoramiento

de la calidad de vida de la poblacion.
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Creacion de
mventario de
productores
agropecuarios a
nivel distritales,
determinando el
tipo de producciéon
y la extensiéon de
esta

Inventario/ informes

Dpto. de Desarrollo
Economico/ jefes
Delegaciones
Distritales

Creacion de redes

Informes

Dpto. de Desarrollo

de productores Econoémico/ jefes
agropecuarios Delegaciones
Distritales/
Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia
Creacion de Programa/ informes Dpto. de Desarrollo
programa de Economico/ jefes
mejoramiento de la Delegaciones
productividad Distritales/
agropecuaria Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia
Creacion de ruedas | Plan  de  Accién/ | Dpto. de Desarrollo
de negocio para el | informe Economico/ jefes
fortalecimiento Delegaciones
agropecuario Distritales/
Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia
Programa para la Programa/ informes Dpto. de Desarrollo
mtroduccion de Econémico/ jefes
nuevos productos Delegaciones
agropecuarios que Distritales/
generen mayor Ministerio de
utilidad economica Agricultura y
en su Ganaderia
comercializacion
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Proceso de Plan de Accién/ Dpto. de Desarrollo
asociatividad por mformes Economico/ jefes
sectores Delegaciones
productivos Distritales/
Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia
Creacion de Acuerdo Municipal Dpto. de Desarrollo
Asoclaciones de Economico/ jefes
Desarrollo Delegaciones
Agropecuario Distritales/
Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia
Gestion para la Equipamiento/ Dpto. de Desarrollo
creacion y mforme Economico/ Dpto.
equipamiento de de Gestion y
Agroserviclos Cooperacion/
cooperativos Despacho Mpal.

Fortalecer la
capacidad
productiva
sustentable de la
agricultura familiar,
para potenciar la
soberania
alimentaria -
nutricional
saludable, y los
mgresos de la
poblacién, por
medio de
programas
impulsados por el
Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia, la
municipalidad,
universidades y
agencias
especializadas en la
agricultura familiar

Plan de acciéon/
mforme

Dpto. de Desarrollo
Econémico/ Dpto.
de Gestion y
Cooperacion/
Despacho Mpal.
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10 | Gestion para Plan de accion/ Dpto. de Desarrollo
accesos a informe/ Convenios Econémico/ Dpto.
productos de Gestion y
financieros Cooperacion/

Despacho Mpal./
sistema financiero

11 Gestion para la Plan de accion/ Dpto. de Desarrollo
creacion y informe/ Convenios Econémico/ Dpto.
equipamiento de de Gestion y
cooperativos de Cooperacion/
crédito campesinas Despacho Mpal./

sistema financiero

12 | Gestién para la Carpeta Técnica/ Dpto. de Desarrollo
creacion y Convenio Econémico/ Dpto.

equipamiento de
un centro de
abasto regional

de Desarrollo de
Infraestructura y
Obras Civiles/ Dpto.
de Gestion y
Cooperacion/
Despacho
Mpal./Direcciéon de
Obras Municipales

ST <
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EJE ESTRATEGICO 3:
DESARROLLO HUMANO

Impulsar la rectoria vy
gerencia del bien comun
local, en coordmaciéon con
las politicas nacionales, la
gestion con agenclas
mternacionales de
cooperacion y desarrollo,
con  organizaciones  No
gubernamentales y con las
comunidades  organizadas;

por medio de la

implementacion de
programas y proyectos que busquen poner fin a la pobreza, lograr la seguridad
alimentaria y mejorar la nutriciéon, promover una vida sana y productiva en
especial a la nifiez desde el momento de su concepcion, a la mujeres, personas
con discapacidad y personas adultas mayores; asi como el desarrollo de
actividades que promuevan la educacion, la ciencia, las artes, la identidad cultural,
el deporte, la recreacion, la cultura de paz, el acceso a las tecnologias de la
mformacién y la comunicacién; ademds la promocion de la participacion
ciudadana, responsable en la solucion de los problemas locales que fortalezcan

la conciencia civica y democratica de la poblacion.
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Fortalecer la  participacion
ciudadana por medio de la
mtegracion  de la famiha, la
escuela, la 1glesia, las asociaciones
de vecimnos, de productores y de
comerclantes entre otros, que

promuevan valores en comun
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como el respeto a los derechos humanos, la solidaridad, que promuevan una
cultura de paz por medio de la educacion, el desarrollo econémico y social
sostenible; ademas que fortalezcan los mecanismos de participacion ciudadana
establecidos en el Art. 116 del Codigo Municipal, en especial para conocer
publicamente de la gestion municipal y ser tomados en cuenta en decisiones que

pueden afectar directamente la vida de los pobladores.

Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OFEl
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25126127128 | 29
1 Elaboracién y Ordenanza/ Politica Dpto. de
Aprobacion de la Participacion
Ordenanza Ciudadana/Dpto.
Municipal para el Juridico/ Concejo
Fomento de la Municipal X
Participacién
Ciudadana/
Politica Municipal
de Participacion
Ciudadana
2 Elaboracién y Ordenanza Dpto. de
Aprobacion de la Participacién
Ordenanza Ciudadana/Dpto.
Municipal de Juridico/ Concejo
Asociaciones Municipal

Comunales y del
Proyectos de

Estatutos
3 Programa de Asociaciones Dpto. de
fortalecimiento Comunales Participacién
para la 5 Cludada.na(Reglstm xIxlx!x!x
conformacién de de Asociaciones
Asoclaciones Comunales
Comunales
4 Programa de Sesiones de Concejo | Dpto. de
Concejos Realizadas Participaciéon X[ X | X|X|X
Municipales Ciudadana/
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abiertos, donde se
mvitara a las
comunidades o
mteresados al
desarrollo de la
sesion de Concejo

Secretaria Mpal.
/Concejo Municipal

Municipal
) Programa de Visitas realizadas Dpto. de
Despacho Movil, Participacion
donde el Alcalde Ciudadana/
atenderd en los Despacho Mpal.
diferentes Distritos
Municipales
6 Realizacion de Cabildos realizados Dpto. de
Cabildos Abiertos Participacion
anuales para la Ciudadana/Secretaria
rendicion de Mpal. / Concejo
cuentas Municipal
7 Comision Comision Municipal | Dpto. de
Municipal de Participacion
Veeduria Ciudadana/Secretaria
Ciudadana para la Mpal. / Concejo
Transparencia Municipal
Ciudadana
8 Comisiéon Comisién Municipal | Dpto. de
Municipal de Participacion
Presupuesto Crudadana/Secretaria
Participativo Mpal. / Concejo
Municipal
9 Comisiones Comisiones Dpto. de
Distritales de Distritales Participacién
Presupuesto Ciudadana/Secretaria
Participativo Mpal. / Concejo
Municipal/ Jefes
Delegaciones
Distritales
10 | Implementacion Presupuesto Dpto. de
del Presupuesto Municipal Participacién
Municipal Participativo Ciudadana/Secretaria
Participativo para Mpal. / Concejo
el Desarrollo Municipal/ Jefes
Econoémico, Social Delegaciones
y Ambiental Distritales

> Two 1<
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11 | Apoyo alos Elecciones realizadas | Dpto. de
centros escolares Participaciéon
en los procesos de Ciudadana
eleccion de
directivas
estudiantiles
12 | Distribucion de Publicaciones Dpto. de
publicaciones en distribuidas Participacion
formato digital y Ciudadana/ Dpto.
escrito de informe Comunicaciones,
anual de rendicion RR. PP. Y Prensa
de cuentas
13 Conformacion de | Comité Dpto. de la Niiiez,
Comité Local de Adolescencia y
Derechos de la Mujer/Secretaria
Niiiez y de la Mpal. / Concejo
Adolescencia Municipal
14 | Conformacion de | Asoclaciones Dpto. de Desarrollo
Asociaciones de conformadas Social/Secretaria
Personas con Mpal. / Concejo
Discapacidad Municipal/ Jefes
Delegaciones
Distritales
15 | Conformacion de | Asociaciones Dpto. de Desarrollo
Asociaciones de conformadas Social/Secretaria
Personas de Mpal. / Concejo
Personas Adultas Municipal/ Jefes
Mayores Delegaciones
Distritales
16 | Conformacion de | Asociaciones Dpto. de Desarrollo
Asoclaciones de conformadas Social/Secretaria
Mujeres Mpal. / Concejo
Municipal/ Jefes
Delegaciones
Distritales
17 | Conformacién de | Comisiones Dpto. de
Comisiones Distritales Participacion
Distritales y conformadas Ciudadana/ Dpto. de

Comunales de
Proteccion Civil

Proteccion Civil,
Prevencion y
Mitigacion de
Desastres

/ Jefes Delegaciones
Distritales
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18 | Comision Dpto. de Desarrollo
Municipal de Juvenil/Secretaria
Cultura, Mpal. / Concejo
Recreacion y Municipal/ Jefes
Deportes Delegaciones

Distritales

19 | Asignaciéon Asignacion Dpto. de
presupuestaria presupuestaria Participacién
para la Ciudadana/
implementacion e Secretaria Mpal. /
mtegracion del Concejo Municipal/
fortalecimiento de Jefes Delegaciones
la participacién Distritales
ciudadana de
ninez,
adolescencia,
mujeres, adultos
mayores y
personas con
discapacidad en los
diferentes comités
pertenecientes a las
Asociaciones
Comunales

20 | Intercambio de Reuniones/ informes | Dpto. de
experiencia a nivel Participacién
nacional e Ciudadana/ Dpto.
iternacional para Gestién y
el fortalecimiento Cooperacion

de los mecanismos
de participacion
ciudadana
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2
(FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA'Y GRUPOS
VULNERABLES)
Desarrollar programas

encaminados a la
proteccion de derechos de
la famiha, en especial el de
la ninez por medio de
garantizar el derecho a
tener un nombre que la
identifique; a que no se
consigne en el Registro del
Estado Familiar niguna

f‘ ! calificacion sobre la

naturaleza de su filiacién,
ni del estado familiar de sus
padres; a mmpulsar el matrimonio como fundamento legal de la famiha; a
fomentar una vida libre de violencia contra las mujeres; a promover la educacion
de los derechos, principios y obligaciones de las ninas, ninos y adolescentes,
desde el momento de la concepcion; garantizar y asegurar una atencion integral
para la proteccion de las personas adultas mayores y contribuir al fortalecimiento
e mtegracion de la familia; y ademas reconocer, proteger y garantizar el ejercicio
y disfrute pleno de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

METAS ESTRATEGICAS OE2 Aito Programacion
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25126127 28 1 29
1 Politica Municipal | Politica Dpto. de la Ninez,
de Primera Adolescencia 'y
Infancia y Ninez y Mujer/ Secretaria
Adolescencia Mpal. / Concejo X
Municipal/ Jefes
Delegaciones
Distritales
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2 Programa de Programa/ informes Registro del Estado
Derecho a la Familiar/ Dpto. de
Identidad la Nifiez,

Adolescencia y
Mujer

3 Programa de Programa/ informes Dpto. de
Valores para la Participacion
Cultura de Paz Ciudadana/ Dpto.

de la Ninez,
Adolescencia y
Mujer

4 Programa de Programa/ informes Dpto. de la Nifiez,
rescate de juegos Adolescencia y
tradicionales Mujer

) Programa de Programa/ informes Unidad de la
fomento al deporte Ninez y
escolary Adolescencia/
comunitario Dpto. de Deporte/

Dpto. de Gestion
y Cooperacion

6 Programa de arte y | Programa/ informes Unidad de la
cultura escolar y Ninez y
comunitario Adolescencia/

Dpto. de Gestion
y Cooperacion

7 Programa de salud | Programa/ informes Unidad de la

escolar preventiva Ninez y
Adolescencia/
Dpto. de Gestion
y Cooperacion

8 Programa de Programa/ informes Unidad de la
alimentacion Ninezy
saludable por Adolescencia/
medio de.l,a Dpto. de Gestion
construccion y sz

S y Cooperacion
equipamiento de
huertos escolares

9 Programa de Programa/ informes Unidad de la
Fortalecimiento de Nifez y
Centros de Adolescencia
Desarrollo Infantil

10 | Fortalecimiento del | Programa/ informes Dpto. de Deportes

Programa de

> [a [ <
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Deporte y
Recreacion
Municipal
11 | Instituto Municipal | Estatutos/ Acuerdo Dpto. de
de Deportes y Municipal Deportes/ Dpto.
Recreacion de Gestién y
Cooperacion/
Concejo Mpal.
12 | Programa de apoyo | Programa/ informes Dpto. de
para la preparacion Desarrollo Juvenil/
y refuer.zo Dpto. de Gestion
académico de la y Cooperacion
prueba AVANZO
13 | Escuela Municipal | Escuela equipada/ Dpto. de
de Manejo y funcionando/ Desarrollo Juvenil/
Seguridad Vial iformes Dpto. de Gestion
y Cooperacion
14 | Gestién para la Centro de Formacion | Dpto. de
construccion y Laboral y equipadoy | Desarrollo Juvenil/
equipamiento de funcionando/ Dpto. de Gestion
un Cent.ro de mformes y Cooperacion
Formacion Laboral
15 | Gestién para la Centro de Formacion | Dpto. de
construccion y de Idiomas y Desarrollo Juvenil/
equipamiento del equipado y Dpto. de Gestion
Centro de funmonando/ y Cooperacion
Formacion en informes
Idiomas
16 | Gestion para la Academia y equipada | Dpto. de
construccion y y funcionando/ Desarrollo
equipamiento de iformes Economico/ Dpto.
acadgpm de Gestion y
mumCIPfﬂ de o Cooperacion
formacion turistica
17 | Programa de salud | Programa/ informe Dpto. de

preventiva
destinado anti
tabaco/ programa
anti drogas/
Programa contra el
VIH/SIDA/

Programa de salud

Desarrollo Social




ALCALDESA m—

JANET

— (ONZALEZ

sexual y
reproductiva

18

Programa Mujeres
PYME

Programa/ informe

Unidad de la
Mujer

19

Programa de
Apoyo a Mujeres
Jefas de Hogar

Programa/ informe

Unidad de la
Mujer

20

Programa de
educaciéon para
erradicar la
violencia
intrafamiliar

Programa/ informe

Unidad de la
Mujer

Programa para la
prevencion y
erradicacion de
cualquier forma de
violencia contra las
mujeres

Programa/ informe

Unidad de la
Mujer

22

Programa de
detencion
temprana de
cancer de mama y
cuello cérvico
uterino

Programa/ informe

Unidad de la
Mujer

23

Programa de
atencion integral
para la

proteccion de las
personas adultas
mayores e
mtegracién familiar

Programa/ informe

Dpto. de Desarrollo
Social

24

Programa de apoyo
a la seguridad
alimentaria y
nutricional de
personas adultas
mayores en
situacion de
abandono

Programa/ informe

Dpto. de Desarrollo
Social

Construccién 'y
Equipamiento de
Centro de
Encuentro para

Centro equipado y
funcionando

Dpto. de Desarrollo
Social/ Unidad de
Acceso Universal,
Nomenclatura y
Mobiliario Urbano
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Personas Adultas

Mayores
26 | Conformacién de | Asociacion Dpto. de Desarrollo
la Asoclacion conformada Social/ Registro de

Mpal. de Personas Asociaciones
Adultas Mayores Comunales/
Secretaria
Municipal/ Concejo
Mpal.
27 | Programa de Salud | Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
mental para Social/
personas adultas
mayores
28 | Programa de apoyo | Programa/ informe Dpto. Dpto. de
para asistir a Desarrollo Social
consultas y
tratamientos
médicos para
personas adultas
mayores
29 | Programas Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
recreativos, Social/Dpto. de
culturales, Deportes
deportivos y de
esparcimiento para
personas adultas
mayores
30 | Programa de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
voluntariado en Social/
apoyo para
compania de
personas adultas
mayores
31 | Programa de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
difusiéon de Social
Derechos y
Principios
establecidos en la
Ley Especial de
Inclusion de las
Personas con
Discapacidad
32 | Programas de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo

fomento del

Social/Dpto. de
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empleo inclusivo
en el sector publico
y privado, con el
acompanamiento
técnico del
CONAYPD y el
Ministerio de
Trabajo y Prevision

Social

Desarrollo
Econémico

33 | Programas de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
parques inclusivos Social/ Unidad de
Acceso Universal,
Nomenclatura y
Mobihario Urbano
34 | Elaboracion de Censo/ informe Dpto. de Desarrollo
censo de personas Social/
con discapacidad
en el municipio
35 | Conformacion de | Asociacion Dpto. de Desarrollo
la Asociaciéon conformada Social/
Mpal. de Personas
con Discapacidad
36 | Programas de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
deporte adaptado Social/Dpto. de
en coordinacion Deportes
con el
CONAYPD,
Comité
Paraolimpico de El
Salvador vy el
INDES
37 | Programa de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
Lengua de Seiias Social
Salvadorerio
(LESA)/ sistema de
lecto-escritura
braille
38 | Programa de Programa/ informe Unidad de Acceso
eliminacion de Universal,
barreras fisicas en Nomenclatura y
las instituciones Mobiliario Urbano/

publicas y privadas

Dpto. de Desarrollo
Social
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
(REDUCCION DE LA POBREZA)

Creacion de una Politica
Municipal para la reduccion
y eliminacion de la pobreza,
por medio de un enfoque
mtegral hacia sus causas
estructurales como lo son:
Acabar con el hambre y la
malnutricion, promover una
cobertura universal de la
salud, implementar medidas
de Adaptacion al Cambio
Climatico,  gestionar el

acceso umversal a la
educacion de calidad, un aumento significativo en proyectos de mversion publica
en las zonas con mayor pobreza del municipio, la promocion de centros
comunitarios y sociales en apoyo a las familias mas vulnerable, gestion para
conseguir los alimentos necesarios con los que ofrecer una buena alimentacion a
su famiha a través de los bancos de alimentos y organismos especializados en la
materia y la creaciéon de programas de voluntariados para la construccion y
mejoramiento de viviendas en las zonas mas pobres del municipio.

METAS ESTRATEGICAS OE3 Atto Programacion
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 251261 271 28 1 29
1 Politica Municipal | Politica/ informes Dpto. de Desarrollo X
de Seguridad Social/Dpto. de
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Alimentaria y Gestion y

Nutricion Cooperacion
Programa de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
Asistencla Social/Dpto. de

Humanitaria por
medio de Canastas
Solidaria para
familias en
situacion de
pobreza extrema

Gestion y
Cooperacion

Programa de
Huertos
comunitarios,
Huertos escolares y
Huertos familiares,
€COMO mecanismos
de apoyo a la
seguridad
alimentaria y
nutricion

Programa/ informes

Dpto. de Desarrollo
Social/Dpto. de
Gestion y
Cooperacion

Programa de
medios de vida y

Programa/ informes

Dpto. de Desarrollo
Social/Dpto. de

de nsercion Gestion y

laboral para jefes Cooperacion

de hogar en

situacion de

pobreza extrema

por medio de

Granjas avicolas/

especies menores y

Paquetes de apoyo

agricola

Programa de | Programa/ informes Dpto. de

bolsa  de empleo Desarrollo
Econémico

Programa de Programa/ informes Dpto. de

insercion laboral Desarrollo

de salvadorenos Econémico

retornados

Programa de Programa/ informes Dpto. de

Formacion e Desarrollo

msercion laboral Econémico

para nuevo empleo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

(FORTALECIMIENTO DE LA SALUD)

Promover una vida sana que
aumente la esperanza de vida
y la reducciéon de algunas de las
causas de muerte mas
comunes relacionadas con la
mortalidad infantil y materna;
asi como el aumento del
acceso al agua lmpla vy
suficiente y al saneamiento; la
deteccion y tratamiento de
enfermedades cronicas  no
transmisibles; la prevencion de
enfermedades causadas por

vectores; la prevencion de enfermedades de transmision sexual; promover la
salud mental y el bienestar; fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas como el alcohol, tabaco y drogas, en especial en adolescentes;

prevenir muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico; y garantizar una
cobertura universal a la vacunacion.

Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE4
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 251261 27,198 1 29
1 Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
durante el Socw'd’/ Dpto. de x| x| x
embarazo Gestion y
Cooperaciéon
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2 Programa de Programa/ informes Dpto. Desarrollo
lactancia materna Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
3 Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
en la primera Social/ Dpto. de
mfancia Gestion y
Cooperacion
4 Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
preventiva de Social/ Dpto. de
enfermedades Gestion y
crénicas no Cooperacion
transmisibles
) Programa de apoyo | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
a pacientes y Social/ Dpto. de
familiares para Gestion y
traslado a consultas Cooperacion
a hospitales de San
Salvador
6 Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
gerlatrica Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
7 Programa de Programa/ informes Dpto. Desarrollo
actividad fisica en Social/ Dpto. de
familia Gestion y
Cooperacion
8 Sistema de Programa/ informes Dpto. Desarrollo
Emergencias Social/ Dpto. de
Médicas Gestion y
Municipales Cooperaciéon
9 Sistema de Clinicas | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
Municipales Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperaciéon
10 | Gestién para la Programa/ informes Dpto. Desarrollo
construccion y Social/ Dpto. de
equipamiento de Gestion y
un laboratorio Cooperacion
clinico municipal
11 | Programa de Programa/ informes Dpto. Desarrollo

almuerzos
escolares

Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperaciéon
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12 | Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
bucal Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
13 | Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
visual Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
14 | Programa de salud | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
mental Social/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
Programa de apoyo | Programa/ informes Dpto. Desarrollo
15 | para personas con Social/ Dpto. de
dificultad de Gestion y
movilidad Cooperacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 5

(FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION Y CULTURA)

Contribuir a  mejorar  las

vida de la

medio de la

condiciones  de
poblacion  por

educacion y la cultura que generen
1dentidad
comunidad; que icrementen las
tasas de escolaridad; que se
garantice que todos nuestras ninas

lazos de con la

y ninos termines su bachillerato;
se garanticen niveles elevados de
alfabetizacion  sobre todo en
nuestra poblacion adulta; asi
como que se pueda optar a
mejores empleos remunerados y se contribuya a través de la educacion y la
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cultura a tener un desarrollo sostenible, que contribuya a mejorar el indice de
desarrollo humano en lo referente a la educacion.

Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE5
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable S A
1 Facilitacion para la | Planes/ informes Dpto. de Proteccion
elaboraciéon de Civil, Prevencion y
Planes de Mitigacion de
Seguridad Escolar Desastres X[ X | XX
para la prevencion
de riesgos a
desastres
2 Programa de Programa/ informe Unidad de la Ninez
prevencion de la v Adolescencia XXX |X
desercion escolar
3 Programa de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
fomento a la Juvenil
cultura por medio XXX X
de la musica y el
canto
4 Programa de Programa/ informe Unidad de la Ninez
bibliotecas y Adolescencia XX | X
itinerantes
5 Programa del Programa/ informe Unidad de la Niniez
Contador de y Adolescencia
Cuentos
6 Escuela Municipal | Programa/ informe/ Unidad de la Ninez
. ; . . X | XX
de Marimba equipamiento y Adolescencia
7 Creacion de Programa/ informe/ Unidad de la Ninez
conjunto de conformacion del y Adolescencia X
Marimba Mpal. conjunto
8 Festival Mpal. de Programa/ informe Unidad de la Nifiez
Marimba y Adolescencia
9 Programa de Autobuses Mpales. Unidad de la Niniez
autobus/ pick y Adolescencia
XXX
escolar en zonas
rurales
10 | Festival de Programa/ informe Dpto. de Desarrollo
] . . X | X
artesanias/ Festival Econémico
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folklorico/ Festival
de guitarra
11 Celebracion de Programa/ informe Gerencia General
fiestas parroquiales,
de barrios,
cantones y distritos
12 | Programa de Programa/ informe/ Dpto. de Desarrollo
ensenanza de convenlios Juvenil/ Dpto.
oficios en los Gestion y
centros escolares Cooperacion
13 | Programa de becas | Programa/ informe/ Dpto. de Desarrollo
universitarias convenios Juvenil/ Dpto.
nacional y en el Gestion y
exterior para Cooperacion
Jovenes talentos
14 | Escuela Virtual de | Programa/ informe/ Dpto. de Desarrollo
Matematicas plataforma/ Juvenil/ Dpto.
equipamiento/ Gestion y
contrataciéon de Cooperacion/ Dpto.
mstructore de Innovacién y
Tecnologia
15 | Escuela Virtual de | Programa/ informe/ Dpto. de Desarrollo
Idiomas plataforma/ Juvenil/ Dpto.
equipamiento/ Gestion y
contrataciéon de Cooperacion/ Dpto.
mstructore de Innovacién y

Tecnologia
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

(FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE Y RECREACION)

Crear programas que fomenten
el deporte como una forma de
cohesion social, de fomento de
valores como la disciplina,
solidaridad, el trabajo en equipo
y otras aptitudes que forman
ciudadanos sanos y con valores;
asi como la creacion de
programas que promuevan la
sana recreacion famihar, el
rescate  de  tradiciones vy
momentos mmemorables en la

vida de nuestra poblacion.

METAS ESTRATEGICAS OE6 Ao Hrogramacion
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 251261 27,198 1 29
1 Ruta ciclistica Programa/ informes Dpto. de Deportes/
“Cordillera El Dpto. de Gestiéon y
Bilsamo” Cooperacion/ Dpto. XXX |X
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa
2 Circuito de Programa/ informes Dpto. de Deportes/
Senderismo Dpto. de Gestion y
“Cordillera El Cooperacion/ Dpto. X[ X | X
Balsamo” Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa
3 Programas de Programa/ informes Unidad de la Niniez
vacaciones y Adolescencia X[ X | X|X|X
escolares
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4 Campeonato Programa/ informes Unidad de la Ninez
Intramuros escolar y Adolescencia/
municipal Dpto. de Deportes

) Torneo de Programa/ informes Dpto. de Deportes
basquetbol
municipal

6 Torneo de futbol Programa/ informes Dpto. de Deportes
municipal

7 Torneo municipal | Programa/ informes Dpto. de Deportes
de ajedrez y damas
chinas

8 Programa Programa/ informes Dpto. de Deportes
municipal de
aerobicos

9 Programa salta Programa/ informes Dpto. de Deportes
cuerdas

10 | Festivales de Programa/ informes Gerencia de
Loteria de Cartén Desarrollo

Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa

11 | Programa de futbol | Programa/ informes Dpto. de Deportes
de calle

12 | Torneos de Programa/ informes Dpto. de Deportes
capirucho, yoyo,
trompo y chibolas

13 | Festival Navideno Programa/ informes Gerencla de
de Bingo Desarrollo

Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa

14 | Festivales Programa/ informes Gerencia de
navidenos Desarrollo
(villancicos y Humano/ Dpto. de
posadas) Gestion y

Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa/
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jefes Delegaciones
Distritales

15

Torneos de
peregrina

Programa/ informes

Dpto. de Deportes

16

Festival del maiz

Programa/ informes

Gerencia de
Desarrollo
Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa/
jefes Delegaciones
Distritales

17

Festival de
disfraces

Programa/ informes

Gerencia de
Desarrollo
Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa/
jefes Delegaciones
Distritales

18

Exhibicion de
autos y
motocicletas

Programa/ informes

Gerencia de
Desarrollo
Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa/
jefes Delegaciones
Distritales

19

Festivales de
Bandas de Paz

Programa/ informes

Gerencia de
Desarrollo
Humano/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion/ Dpto.
Comunicaciones,
RR. PP. y Prensa/
jefes Delegaciones
Distritales
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EJE ESTRATEGICO 4:
GESTION AMBIENTAL Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Contribuir a la preservacion
de los recursos naturales,
por medio de la gestion
ambiental y la adopciéon de
medidas de adaptacion al
cambio chmatico en los
procesos de planificacion
sectorial y territorial, que
busquen reducir los riesgos
a desastres y sus impactos
economicos, soclales vy
ambientales; 1dentificacion y
control de contaminacion

acustica, a la calidad del aire,
a la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, que prevengan la contaminacion de
nuestros suelos, mantos acuiferos y cuencas, que garanticen la seguridad hidrica,
la seguridad alimentaria, un modelo de agricultura familiar ecologica y sostenible;
asi como también la proteccion a la biodiversidad y servicios ecosistémicos, la
belleza escénica, la gestion sustentable de residuos por medio de la prevencion,
reduccion, reciclado y reutihizacion de estos, el saneamiento ambiental, el
bienestar, la proteccion y el buen cuido de los animales de compaiia y a los
animales silvestres; y la promocion de buenas practicas de turismo ecologico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. E. 1: Gestién Sustentable de Residuos

O. E. 2: Reducaion de Riesgos a Desastres

0. E. 3: Adaptacion al Cambio Chimatico

O. E. 4: Proteccion a los FEcosiste

O. E. 5: Proteccion a los Animales de Compania y Silvestres
\ ‘ Y N \

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
(GESTION SUSTENTABLE DE RESIDUOS)

Promover la gestion ambiental por
medio de la gestion sostenible de
residuos, que contribuya a prevenir
la  contaminaciéon de aguas
superficiales vy subterraneas,
mundaciones en el sistema de
drenaje y alcantarillado
bloqueados, impactos sobre fauna
y medio ambiente, asi como
contaminacion de suelos y perdida
de tierras para cultivo; que busque
la  generacton de economias

circulares por medio de la separacion de residuos desde su fuente, el reciclaje y
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una disposicion final de residuos adecuada para que la prestacion del servicio
sea mas ehiciente, se reduzca la cantidad de sustancias quimicas toxicas en el
medio ambiente y los riesgos de problemas de salud y una proteccion al medio

ambiente.
METAS ESTRATEGICAS OEl Atto Programacion
oR ORA C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 25| 20127 ) 28 129
1 Elaboracion del Manual de Gestién Dpto. de Gestién
Manual de Gestion | Integral de Residuos Integral de Residuo X
Integral de
Residuos
2 Plan de Gestion de | Plan de Gestion de | Dpto. de Gestién X
Residuos Residuos Integral de Residuo
3 Programa para el Plan de  Gestion | Dpto. de Gestién
fortalecimiento de | Integral de Residuos/ | Integral de
la educacion, a mformes trimestrales | Residuos/ Gerencia
través de 1?1 cultura de Desarrollo xxl x| x
del reciclaje y la Humano
separacion de
residuos desde su
[uente
4 Instalaciéon de Plan de  Gestion | Dpto. de Gestion
modulos Integral de Residuos/ | Integral de
separadores de informes trimestrales | Residuos/ Gerencia
desechos en los de Desarrollo X1 XXX
centros Humano
poblacionales y
espacios publicos
5 Instalacién de Plan de Gestion Dpto. de Gestiéon
Planta de Integral de Residuos/ | Integral de Residuos
. . . X[ X[ X |X
Trasferencia y mformes trimestrales
Reciclaje
6 Ordenanza Ordenanza/ Acuerdo | Dpto.
Municipal de Municipal Juridico/Gerencia
Gestion Integral de de Servicios Mpales.
: X
Residuos y
Fomento al
Reciclaje
7 Promocién parala | Programa/ informes Dpto. de Desarrollo
o, . XXX
organizacioén de Econémico/ Dpto.

> <
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microempresas,
cooperativas y
asociaciones de
desarrollo comunal
que participen en
el reciclaje

de Gestion Integral
de Residuos

8 Modernizacion de | Programa/ informes Dpto. de Ornato y
los servicios de Limpieza/ Dpto. de
barrido de calles Gestion y
mecanizados Cooperacion

9 Adquisiciéon de Programa/ informes Dpto. de Gestion
nueva flota de Integral de Residuos
camiones / Dpto. de Gestion y
recolectores de Cooperacion
residuos

10 | Programa de Programa/ informes Dpto. de Gestion
Recoleccion de Integral de
Residuos Residuos/ Dpto. de
Domiciliar por Desarrollo
medio de Econémico
microempresas
comunitarias

11 | Programa de Programa/ informes Dpto. de Gestion
recolecciéon de Integral de
voluminosos Residuos/ Dpto. de

Participacion
Ciudadana

12 | Programa de Programa/ informes Dpto. de Gestiéon
itercambio de Integral de
experiencias Residuos/ Dpto. de
comunitarias y Participacién
municipales de Ciudadana

participacion
ciudadana para la
gestion de residuos
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2
(REDUCCION DE RIESGOS A DESASTRES)

a7 A

desastres; asi como las pérdidas econémicas causadas directamente por los
desastres en la produccion y medios de vida; prevenir los danos causados en las
mnfraestructuras vitales y la mterrupcion de los servicios basicos; fortalecer la
construccion participativa de una estrategia de reduccion del riesgo de desastres
a mvel local, en coordinaciéon con las diferentes estrategias nacionales; ademas la
gestion y cooperacion internacional para la ejecucion del Marco de Sendar para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 en el municipio.

Fortalecer la gobernanza y
participacion ciudadana por
reduccion
riesgo  a
desastres, eje
transversal de la planificacion
del desarrollo
econémico, ambiental vy
social de la poblacion, que
reducir

medio de la
del

como un

sostenible

territorial,

contribuya a
considerablemente la
mortalidad y la afectacion de
a causa de los

.-l((‘

personas

Ano Programacion

25126 | 27 | 28 | 29

METAS ESTRATEGICAS OE2

Meta Estratégica

Unidad de medida

Responsable

Fortalecimiento a la
organizacion y

Plan Mpal. de
Protecciéon Civil,

Dpto. de
Protecciéon Civil,

participaciéon Prevencién y Prevencién y
. o RS XXX [X|X
ciudadana por Mitigacion de Mitigacion de
medio de la Desastres Desastres/ Dpto. de
creacion y
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capacitacion de Participacion
Comisiones Ciudadana
Comunales de
Proteccion Civil

2 Elaboracién, Planes Comunales de | Dpto. de
aprobaciéon y Proteccion Civil, Proteccion Civil,
difusion de Planes Prevencion y Prevencion y
Comunales de Mitigacion de Mitigacion de
Proteccion Civil, Desastres/ informes Desastres
Prevencién y
Mitigacion de
Desastres

3 Equipamiento de Planes Comunales de | Dpto. de
Comisiones Proteccion Cuvil, | Proteccién Civil,
Comunales de Prevencion y | Prevenciéon y
Proteccion Civil Mitigacion de | Mitigacion de
para la atencion de Desastres/ informes Desastres/ Dpto. de
la primera respuesta Gestion y

Cooperacion

4 Conformacion de la | Acta de Dpto. de
Comisiéon Municipal | Conformacion/ Proteccion Civil,
de Proteccion Civil, | Acuerdo Mpal./ Prevencion y
Prevencién y Informe a la Mitigaciéon de
Mitigacion de Direccion General de | Desastres/
Desastres y la Proteccion Civil, Despacho Mpal.
elaboracion y Prevencién y
ejecucion de los Mitigacion de
Planes de Respuesta | Desastres

) Elaboracion, Plan Municipal Comision
aprobacion y Municipal de
difusiéon del Plan Proteccion Civil,
Municipal de Prevencién y
Proteccion Civil, Mitigacion de
Prevencién y Desastres
Mitigacion de
Desastres

6 Creacion del Plan Municipal de Dpto. de

Sistema de Alerta
Temprana
Municipal por
eventos
hidrometereolégicos

Proteccion Civil,
Prevencién y
Mitigacion de
Desastres/ informes/
Sistema de Alerta
"Temprana

Proteccion Civil,
Prevencién y
Mitigacion de
Desastres/ Dpto. de
Gestibn 'y
Cooperacion
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7 Conformacion, Plan Municipal de Dpto. de
entrenamiento y entrenamiento/ Proteccion Civil,
equipamiento de Brigadas Voluntarias | Prevencion 'y
Brigadas de Bomberos Mitigacion de
Voluntarias de Forestales Desastres
Bomberos capacitados
Forestales

8 Planificacion y Plan Municipal de Unidad de Gestion
ejecucion Proteccion Civil, de Riesgos a
presupuestaria para | Prevencion y Desastres y
la construcciéon de Mitigacion de Adaptacion al
obras de mitigacién | Desastres/ Carpetas Cambio Climatico
de riesgos a Técnicas/ informes
desastres

9 Creacion de Brigadas escolares Dpto. de
Brigadas Escolares conformadas Proteccion Civil,
de Seguridad Vial Prevencion y

Mitigacion de
Desastres

10 | Elaboracion, Plan/ Dpto. de
aprobacién y mformes/Convenio Proteccion Civil,
difusion del Plan Prevencién y
Municipal de Mitigaciéon de
Seguridad Vial Desastres/

Viceministerio de
Transporte/
Despacho Mpal.

11 | Gestién para la Plan/ Dpto. de
senalizacion de formes/Convenio Protecciéon Civil,
seguridad vial Prevencion y

Mitigacion de
Desastres/
Viceministerio de
Transporte/
Despacho Mpal.

12 | Gestién para la Plan/ Dpto. de
construccion de mformes/Convenio Protecciéon Civil,

pasarelas sobre la
CA8yCAlenlas
cercanias de centros
escolares y poblados
cercanos a las
carreteras

Prevencién y
Mitigaciéon de
Desastres/
Viceministerio de

Transporte/
Despacho Mpal.

r 17!
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13 | Mantenimiento Plan de Unidad de Gestion
preventivo y mantenimiento/ de Riesgos a
adecuacion de mformes Desastres y
lugares destinados Adaptacion al
para el Cambio Climatico
funcionamiento de
albergues
temporales

14 | Adquisiciéon de kits | Plan de Manejo de Dpto. de

de emergencia para
el funcionamiento

Alberges temporales

Proteccion Civil,
Prevencion y

de albergues Mitigaciéon de
temporales Desastres/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

(ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO)

Contribuir con la sostemibilidad
climatica por medio de la adopcion
de acciones encaminadas a la
proteccion del ecosistema que

efectos

y .

/ ]
%
afectacion en los cultivos y la

Te
( l
segurtdad  alimentaria de la

poblacién; asi como la ocurrencia de ncendios forestales mas frecuentes,

permita  prevenir los
adversos del cambio climatico, en
especial la erosion, la pérdida de

biodiversidad del

reduccion de la materia organica,

suelo y la

periodos mas prolongados de sequia en algunas o aumento en la duracion e
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mtensidad de las tormentas; por ello se impulsard un proceso de transformacion
cultural que mvolucre a los diferentes sectores del municipio para su

empoderamiento sobre la importancia de la proteccion del ecosistema.

Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OE3
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable 251261 27128 1 29
1 Elaboracion, Politica/ informes Dpto. Sostenibilidad
aprobaciéon y Ambiental y
difusion de la Adaptacion al X
Politica Municipal Cambio Climitico
de Adaptacién al
Cambio Climatico
2 Programas de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
educaciéon y Ambiental y
sensibilizacion Adaptacion al
sobre el cambio Cambio Climatico XX px XX
climético y sus
efectos
3 Campana de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
re(,iu'cmon de Amblen?l y vixl x| x| x
plasticos de un solo Adaptacion al
uso Cambio Climatico
4 Campana de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
adopcion de Ambiental y
energias Adapt'aaon' al, ’ xIxlIx!lx!|x
renovables, en Cambio Climatico
edificaciones
publicas y privadas
5 Campaiia para Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
utilizacion de Ambiental y
bolsas y botellas de Adaptacion al XX XXX
agua reutilizables Cambio Climatico
6 Campana de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
cambio de Ambiental y
bombillos Adaptacion al XXX [|X|X
incandescente por Cambio Climatico
luz led
7 Cambio de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
luminarias de Ambiental y X[ X[ X[ XX
alumbrado publico Adaptacion al
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a energias Cambio Climatico/
renovables Unidad de
Mantenimiento
Fléctrico

8 Campanas de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
concientizacion Ambiental y
para erradicar las Adaptacion al
quemas agricolas Cambio Climdtico

9 Plan de Plan/ informes Dpto. Sostenibilidad
verificacion de Ambiental y
control de Adaptacion al
desechos y vertidos Cambio Climatico/
agroindustriales en MAG / MARN
coordinaciéon con
el MAG Y MARN

10 | Programa de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
agricultura Ambiental y
regenerativa que Adaptacion al
busque restaurar la Cambio Climitico
calidad y fertihidad
de los suelos
degradados, el uso
de abonos verdes,
y la diversificacion
de los sistemas de
cultivo

11 | Introducciéon o Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
sustitucion de Ambiental y
cultivos y formas Adaptacion al
de produccion mais Cambio Climatico
resilientes al
cambio climatico

12 | Programa de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad
fomento de uso de Ambiental y
bicicletas por Adaptacion al
medio de la Cambio Climatico/
creacion de Dpto. de Deportes
estaciones de uso
de bicicletas y ciclo
vias

13 | Programa de Programa/ informe Dpto. Sostenibilidad

promocion de
mantenimiento
vehicular para el

Ambiental y
Adaptacion al
Cambio Climatico
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cuido de la calidad

del aire

14

Programa de
supervision de
talleres
automotrices para
el control y
prevencion de
vertidos de aceites

Programa/ informe

Dpto. Sostenibilidad
Ambiental y
Adaptacion al
Cambio Climatico/ X[ X[ XXX
CAM

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

(PROTECCION A LOS ECOSISTEMAS)

Contribuir a frenar la pérdida de la
diversidad biologica, a promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres
por medio de la adopcion de medidas
encaminadas a la proteccion de la ladera
sur, sur-oeste del Complejo Volcanico
de San Salvador, ladera norte de la
cordillera El Balsamo y el valle de San
Andrés, todos dentro de la jurisdiccion
del municipio de La Libertad Oeste,
que garantice la calidad del are, la
mfiltracion de agua a los mantos

acuiferos y a la subcuenca y cuenta Rio Lempa; asi como una proteccion a la flora

y vida silvestre del municipio.
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Ano Programacion

METAS ESTRATEGICAS OEA
OR oA C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable || A0 | 2 A |
1 Creacion, Politica/ informes/ Dpto. Sostenibilidad
aprobaciéon y Acuerdo Mpal. Ambiental y
divulgacion de la Adaptacion al X
Politica Municipal Cambio
de proteccién Climatico/Concejo
ambiental Mpal.
2 Gestion para ser Declaratoria Dpto. Sostenibilidad
declaradas dreas Ambiental y
protegidas la ladera Adaptacion al
oeste, sur oeste del Cambio
Complejo Climatico/Concejo x| x| x
Volcanico de San Mpal./ Asamblea
Salvador, ladera Legislativa
norte de la
cordillera El
Bélsamo
3 Conformacion de | Mesas Conformadas Dpto. Sostenibilidad
mesas distritales Ambiental y
para la proteccion Adaptacion al
ambiental Cambio Climatico/ | ~ | X | X | X X
Delegaciones
Distritales
4 Conformacion de | Asociaciones Mpales. | Dpto. Sostenibilidad
Asociaciones para | conformadas Ambiental y
la proteccion Adaptacion al XXX [|X|X
ambiental Cambio Climatico/
Concejo Mpal.
5 Programas de Programa/ informes Dpto. Sostenibilidad
educaciéon y Ambiental y
sensibilizacion 5 Adaptjdcmn. al’ . xIxlx!x!x
sobre la proteccion Cambio Climético
de los ecosistemas
del municipio
6 Plan Municipal de | Plan/ informes Dpto. Sostenibilidad
control de plasticos Ambiental y X
de un solo uso Adaptacion al
Cambio Climitico
7 Campanas de Campanas realizadas/ | Dpto. Sostenibilidad
limpieza sobre las | informes Ambiental y
riberas del Rio Adaptacion al XX xX

Sucio

Cambio Climatico
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8 Gestion y Plan/ informes Dpto. Sostenibilidad
coordinacion para Ambiental y
la elaboracion y Adaptacion al
ejecucion del Plan Cambio Climatico/
Municipal de MARN
Manejo de la Sub
Cuenca Rio Sucio

9 Plan de Plan/ informes Dpto. Sostenibilidad
reforestacion de Ambiental y
especies originarias Adaptacion al
de los ecosistemas Cambio Climatico/

MARN

10 | Gestion 'y Programa/ informes/ | Dpto. Sostenibilidad
coordinacion para | convenios Ambiental y
la realizacién de Adaptacion al
mventario de flora Cambio
y fauna nativa de Climatico/Dpto. de
los tres ecosistemas Gestion y
que conforman el Cooperacion
municipio de La MARN/
Libertad Oeste universidades

11 | Ordenanza Ordenanza Municipal | Dpto. Juridico/
Municipal de aprobada Concejo Mpal.
Proteccion de los
Recursos Naturales
de la Libertad
Oeste

12 | Programa de Ordenanza Municipal | Dpto. Juridico/
Protecciéon de aprobada/ programas/ | Concejo Mpal.
zonas de recarga iformes
hidrica,
nacimientos de
agua, pozos y otros
sobre el recurso
agua

13 | Programas de Ordenanza Municipal | Dpto. Sostenibilidad
proteccion de la aprobada/ programas/ | Ambiental y
masa arborea nformes Adaptacion al

Cambio Climatico
14 | Programa de programas/ informes | Dpto. Sostenibilidad

fomento del cultivo

del balsamo

Ambiental y
Adaptacion al
Cambio Climatico
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5
(PROTECCION A LOS ANIMALES DE COMPANIA Y
SILVESTRES)

Contribuir a  garantizar el
bienestar, la protecciéon y el buen

\% culdo de los ammales de
“ compania y a los animales
\ silvestres, contra todo acto de

y crueldad causado o permitido por
Q-\ ‘. las personas, directa 0
' . imdirectamente, para prevenir
- sufrimiento, lesiones fisicas, o
\ d (A hasta la muerte; en el marco de las
medidas de proteccion de la vida,
la salud de los animales y la salud
publica; asi como para los animales silvestres, garantizar las condiciones de
refugio y habitat adecuados, en condiciones 6ptimas de su entorno natural o
adecuando en lo posible lo que corresponda a su entorno natural, en
coordinacién con las autoridades del Instituto de Bienestar Animal, Policia
Nacional Civil, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y otras
mstituciones nacionales e mternacionales vinculadas a este tema.

METAS ESTRATEGICAS OE5 Ailo Programacion
oR C C C
No. | Meta Estratégica Unidad de medida Responsable || A9 | 2 A |
1 Campana de Campanas realizadas/ | Unidad de
divulgacién en informes Bienestar Animal
centros escolares,
centros X[ XXX |X
poblacionales y
otros sobre la Ley
Especial de
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Proteccion y
Bienestar Animal,
en especial para
evitar el abuso,
maltrato y actos de
crueldad de
cualquier tipo
sobre los animales

2 Creacion, Ordenanza aprobada/ | Unidad de
aprobaciéon y Acuerdo Mpal. Bienestar Animal/
divulgacion de la Concejo Mpal.
Ordenanza
Municipal de
Protecciéon y
Bienestar Animal

3 Gestién para la Creacion del Instituto/ | Unidad de
creacion y equipamiento/ Bienestar Animal/
equipamiento del funcionamiento/ Concejo Mpal./
Instituto Municipal | informes Dpto. de Gestion y
de Bienestar Cooperacion/
Animal Despacho Mpal.

4 Campaiias de Programa/ convenios | Unidad de
apoyo para el Bienestar Animal/
funcionamiento de Delegaciones
albergues de Distritales/ Dpto. de
animales de Gestion y
compania, asi Cooperacion
como para la
adopcién de los
mismos

5 Campanas de Programa/ convenios | Unidad de
vacunacion y Bienestar Animal/
desparasitacion de Delegaciones
perros y gatos Distritales/ Dpto. de

Gestion y
Cooperaciéon

6 Campaiias de Programa/ convenios | Unidad de
adopciéon Bienestar Animal/
responsable de Delegaciones
animales de Distritales/ Dpto. de

compania en
situacion de
albergue

Gestion y
Cooperaciéon
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7 Creacion, Ordenanza aprobada/ | Unidad de
Ordenanza Acuerdo Mpal./ Bienestar Animal/
Municipal de mformes Delegaciones
Prohibicion de Distritales/ Concejo
Caza de Animales Mpal.

Silvestres con Fines
Deportivos y/o
Recreativos

8 Creacién de clubes | Clubes conformados | Unidad de
de propietarios de Bienestar Animal/
mascotas Delegaciones

Distritales

9 Creacién de Asociacion Unidad de
Asociacion conformada Bienestar Animal/
Municipal de Delegaciones
Proteccion y Distritales/
Bienestar Animal

10 | Creacién de la Creacion de la del Cuerpo de
Unidad de unidad/ Acuerdo Agentes
Proteccion y Mpal. Municipales/
Bienestar Animal Concejo Mpal.
del CAM

11 | Campaiia para la Programa/ informes Unidad de
identificacion de Bienestar Animal
animales de Distritales/ Dpto. de
compania Gestion y

Cooperacion

13 | Campana de Programa/ informes/ | Unidad de
esterilizacion de convenios Bienestar Animal
animales en Distritales/ Dpto. de
situacion de calle Gestion y

Cooperaciéon

14 | Promover planes Programa/ informes Unidad de
para la Bienestar Animal
reproduccién de Distritales/ Dpto. de
especies nativas en Gestion y
cautiverio para la Cooperacion
reintroduccién en
su habitat natural

15 | Programa Padrinos | Programa/ informes/ | Unidad de
para el convenios Bienestar Animal

financiamiento de
la proteccién de
animales silvestres

Distritales/ Dpto. de
Gestion y
Cooperacion
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

DISTRITO DE COLON
No. PROYECTO 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 Recarpeteo de las avenidas El Maestro, Las Américas, X
Belloso Sanchez y calle principal, barrio El Centro
2 | Mejoramiento del sistema de drenajes en residencial X
Campos Verdes 2
3 | Construccion de basureros en Villa Lourdes X
4 | Construccién de boveda en colonia El Rodeo, cantén X
Entre Rios
5 | Recarpeteo de 3 pasajes en residencial Los Chorros X
6 | Techado y mejoramiento de cancha de baloncesto, X
urbanizacién Miramonte
7 | Pavimentacion de calle en Palos Grandes X
8 | Pavimentacion de 3 pasajes en Parcelacion California, X
cantén Entre Rios
9 | Pavimentacion de 3 pasajes en Jardines de Colon X
10 | Construccion de banos en cancha de Jardines de X
Col6n
11 | Equipamiento de clinica municipal en el Centro X
Integral de Convivencia Crudadana
12 | Recarpeteo de calle al Cobanal, cantén El Cobanal X
18 | Remodelacion de areas del polideportivo de Lourdes X
14 | Remodelacion del ex Rastro Municipal X
15 | Pavimentacion con mezcla asfaltica en lotificacion La X
Encarnacién
16 | Adoquinado y obras de drenaje en colonia San X
Antonio, cantéon Cuyagualo
17 | Construccion de cordon cuneta y nivelacion de X
rodadura en colonia Los Tres Milagros, canton Entre
Rios
18 | Construccion de cordon cuneta y nivelacion de | X

rodadura en colonia Los Tres Milagros, cantén
Entre Rios
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19

Construccion de cordon cuneta y pavimentacion con
mezcla asfaltica en calle El Rosal, colonia Palos

Grandes

p<

20

Recarpeteo de calles, bacheo y badenes del distrito de
Colén

21

Mejoramiento de calles en colonia Teotepeque,
cantén Cuyagualo

22

Construccion de ecoparque "El Corralito", canton
Cuyagualo

23

Remodelacion del estadio distrital de Colon

ol T

DISTRITO DE TEPECOYO

No.

PROYECTO

2025

2026

2027

2028

2029

ek

Pavimentacion de calle del asentamiento comunitario
Las Margaritas, canton Los Alpes

X

Pavimentacion de calle Santa Teresa

Introduccion de energia eléctrica en colona El Pino

Pavimentacion de calle Amistad

G| | GO DO

Pavimentacion de calle en lotificacion La Esperanza,
canton Los Alpes

p< | < P4 P4

DISTRITO DE JAYAQUE

PROYECTO

2025

2026

2027

2028

2029

Pavimentacion de calle Las Graditas

Pavimentacion de calle Independencia

Pavimentacion de calle Llano Verde

Pavimentacién de calle Ojo de Agua

Pavimentacion de calle en barrio San Cristobal

Pavimentacion de avenida en casco urbano

N O O x| 0| DO =

Pavimentacion de calle Marenco

slisltallsliaiisits
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DISTRITO DE SACACOYO
No. PROYECTO 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 Pavimentacion de calle Las Graditas X
2 | Pavimentaciéon de calle Independencia X
3 Pavimentacion de calle Llano Verde X
4 | Pavimentacion de calle Ojo de Agua X
5 | Pavimentacion de calle en barrio San Cristobal X
6 Pavimentacion de avenida en casco urbano X
7 | Pavimentacion de calle Marenco X
DISTRITO DE TALNIQUE
No. PROYECTO 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 Pavimentacion de calle Rio Bajo X
2 | Remodelaciéon de cancha de baloncesto X
3 | Pavimentacion de pasaje 1, 2y 3 en Rio Bajo, canton X
Los Sitios
4 Pavimentacién de calle Rio Bajo, canton Los Sitios X
5 | Mejoramiento del sistema de agua potable en el casco X
urbano
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
MISION, VISION, VALORES Y POLITICAS

MISION

Ser la institucién rectora del bien comun local, que garantice la prestacion de
serviclos municipales transparentes, asequibles, agiles y de cahdad, que
contribuyan a mejorar los niveles de vida de sus habitantes; a través de una
planeacion estratégica disenada para el cumplimiento de objetivos de desarrollo
humano, que fomenten la gobernabilidad, el bienestar econémico y la reduccion
de la pobreza.

VISION

Promover la integracion de los habitantes y sus comunidades, los bienes y
costumbres culturales, los medios de vida, la movilidad humana, la proteccion de
la flora y fauna y demds recursos ambientales en los distritos de Talmique,
Jayaque, Tepecoyo, Sacacoyo y Colén, que desde el uno de mayo de dos mil
veinticuatro constituyen el municipio de La Libertad Oeste; donde se fortalezca
el derecho de participacion ciudadana como un mecanismo de consolidacion de
la democracia a través de la formulacion y ejecucion de politicas publicas para la
transformacion estructural del desarrollo sostenible en las zonas urbanas y
rurales, que garanticen las oportunidades para nuestra gente en igualdad de
condiciones, por medio de servicios municipales con enfoque de derechos
humanos, respeto y fomento a la dignidad de las personas, que busquen el
bienestar economico, la seguridad juridica y la justicia social en nuestro
municipio.
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VALORES

ANTI CORRUPCION: Utilizacion de los bienes, fondos, recursos
publicos o servicios contratados inicamente para el cumplimiento de los
fines mstitucionales para los cuales estan destinados.

EFICACIA: Principio esencial para la actuacion administrativa que busca
la calidad de los servicios y la buena gestion econémica, por medio del
cumplimiento de los objetivos fijados en los servicios prestados a los
ciudadanos.

EFICIENCIA: Comprometidos con las cualidades técnicas de nuestros
servidores, bienes y fondos publicos los cuales serdan utilizados para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la planeacion institucional.
IGUALDAD: Principio constitucional de nuestro ordenamiento juridico
que busca que toda la actividad administrativa debe estar inspirada en la
1gualdad y en la aplicacién de todos ante la ley.

INTERES PUBLICO: Gobierno Municipal, enfocado en la mejora
continua de los procedimientos, servicios y prestaciones que cubran las
necesidades de la poblacion segin los recursos disponibles para el
cumplimiento de nuestros objetivos.

LEGALIDAD: Actuaciéon del Gobierno Municipal con apego a la
Constitucion, Codigo Municipal y a las leyes dentro del marco de las
atribuciones.

PARTICIPACION CIUDADANA: Elemento esencial de un modelo de
gestion democratico y social de derecho, que fomente el acceso de
nuestros habitantes a las decisiones del gobierno, que garantice los
derechos: al acceso a la mmformacion publica, la transparencia, la
publicidad y la rendicion de cuentas.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA DE CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA:

El Concejo Municipal y su Alcaldesa Janet Gonzilez, consientes que una
gestion publica moderna debe de estar orientada a la obtencion de resultados
concretos y medibles que mejoren significativamente la calidad de vida de los
ciudadanos, asi como del tejido productivo y social del municipio, es por ello que
buscaremos la  adopciéon de procesos y servicios que aseguren la calidad,
eficiencia, efectividad vy transparencia en la gesién municipal, v que estos
cumplan y superen las expectativas de los ciudadanos, del mismo modo que
promuevan la mmnovacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacion
y la optimizacion de los recursos publicos disponibles.

POLITICA DE ETICA Y ANTISOBORNO:

El Concejo Municipal y su Alcaldesa Janet Gonzilez, como maximas autoridades
municipales, consientes que la falta de ética en la gestion publica promueve la
corrupcion, socava las istituciones y los valores de la democracia tales como la
igualdad, seguridad juridica y la justicia; afecta directamente el desarrollo
sostenible de los pueblos, la estabihidad y seguridad de las sociedades y sobre
todo debilita el imperio de la ley; preocupados porque la corrupcion es una
forma de delincuencia organizada que afecta la competiividad del municipio,
desincentiva la inversion directa, el empleo, los ingresos municipales, la eficiente
prestacion de servicios publicos y aumenta significativamente la pobreza sobre
todo para las personas mas vulnerables; es por ello que comprometidos con
establecer, promover y fortalecer medidas para identificar, prevenir, sancionar y
erradicar la corrupcion, fortalecer los principios, valores y cumplimiento de los

S T4



ALCALDESA m—

JANET

— (ONZALEZ

deberes éticos, promoveremos a todo nivel mecanismos y practicas que
fomenten una cultura organizacional basada en mtegridad, la competencia, la
obligacion de rendir cuentas, la transparencia y un compromiso frontal contra la
corrupcion, los corruptos y los corruptores.

POLITICA MEDIO AMBIENTAL:

Como prestadores de servicios publicos municipales, que generan un impacto
directo al medio ambiente, en especial a los recursos del suelo y agua, nos
comprometemos a implementar sistemas de gestion ambiental en nuestros
procesos mternos y servicios a la comunidad que promuevan la proteccion al
medio ambiente, la sostenibilidad y la adaptacion al cambio climatico, apegado
al marco juridico medioambiental en equilibrio con las necesidades
socloeconomicas del municipio; es por ello que 1impulsaremos una politica y
objetivos ambientales que puedan provocar impactos significativos y una mayor
toma de conciencia de los ciudadanos de su relacion con el medio ambiente, en
especial en aquellas contempladas en la  Ley Marco para la Convivencia
Ciudadana y Contravenciones Administrativas, Ley de Medio Ambiente, Ley de
Proteccion y Bienestar Animal, Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento
al Reciclage y otras.

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL:

El Gobierno Municipal de La Libertad Oeste, conformado por las autoridades
municipales, funcionarios y trabajadores de las areas administrativas y operativas,
comprometidos en protegernos y garantizarnos como organizacion los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad fisica y moral, a la seguridad, a la salud y
al trabajo; reconocemos como derecho de todos los trabajadores, el contar con
un ambiente seguro y saludable que garantice la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo. Asumimos el compromiso con el cumplimiento de la normativa legal
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en seguridad y salud ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo y en otras
fuentes del derecho del trabajo, asi mismo con la adopcién y adaptacion de
medidas preventivas y correctivas en los diferentes procesos y procedimientos de
trabajo, que busquen prevenir lesiones, danos, enfermedades y sucesos
peligrosos relacionados con el trabajo; decididos a implementar de manera
voluntaria, proactiva y coordinada con todos los que mtegramos el Gobierno
Municipal de La Libertad Oeste, las medidas de control y la mejora continua que
aseguren un ciclo de planificacion, ejecucion, verificacion y evaluacion con
estandares medibles de los riesgos asociados a cada uno de los puestos de trabajo
de esta municipalidad, a fin de reducir y evitar significativamente la ocurrencia de
acciones inseguras, accidentes y enfermedades derivadas del trabajo.

LOGO INSTITUCIONAL
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El municipio de La Libertad Oeste, cada distrito emerge como una estrella
brillante Colén, Tepecoyo, Sacacoyo, Jayaque y Talmique se alzan con orgullo,
cada uno con su propio resplandor.

El corazon de esta tierra fértil, Colén resalta con el comercio y la agricultura,
donde el flyjo constante de actividad econémica se entrelaza con el ritmo de la
naturaleza.

Tepecoyo, con sus majestuosas laderas de la Cordillera del Balsamo, montanas
escarpadas y paisajes que mspiran asombro.
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Sacacoyo, teiiido por la misma paleta de comercio y agricultura, es el hogar de
manos y corazones laboriosos.

Jayaque, envuelto en un aura de misterio y serenidad, atrae a los viajeros con su
clima fresco y sus hermosos paisajes.

Por dltimo, pero no menos importante, Talnique se alza como un guardian de la
naturaleza, rodeado por las majestuosas montanas que custodian sus tierras
tértiles, el cultivo del maiz crece en su maximo esplendor. Aunque cada distrito
tiene su propia identidad y belleza distintiva, todos comparten un vinculo
indelegable tepdo por la religion y las costumbres.

Zona agricola Industrializacion zona montanosa Religion 5 distritos
y rica en vegetacion
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CERTIFICACION DE ACUERDO MUNICIPAL DONDE SE APRUEBA
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025- 2029

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD OESTE. DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD, ymmamedmwuwcwcwgo Municipal.
CERTIFICA: Que on o LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS MUNICIPALES, que la Municipalidad Neve o
parfir del tres de Enerc del ofio dos mil velnticineo, se encuenfra el ACUERDO comespondiente
@ la SESION ORDINARIA, celebrada por el Concejo Municipal. @l dfa veinfiséis de Mayo del afio
dos mil veinficinco. segin ACTA MUNICIPAL NUMERO DIECINUEVE, EL CUAL LITERALMENTE DICE:

W,mcmowwwwumm.mmm
de Lla Libertad @n uso Oe sus facultades legales que le conflers ef Cédigo Muncepal, y
CONSIDERANDO: ) Que el Gobwermo de los Municipios como 10 eetabloce of Articulo 202 de |3
wmaunmmumuomumumwmmAMmbuymumm12
wmmammwmcMummaMym”u
amwmmummsmmommmmmmwa
la pobiacitn y cuatm regidores suplentes, para sustituir preferentements a los propietanos del mismo
partide, en caso de ausencia- M) Que de conformidad & lo estadleckdo an el Articulo 203 de la
Constitucion de Is Repdbica, los Munciplos gozan de autonomia en o econémico, 1o técnico y o
acmﬂwamo.empewdnidaymmmmnnuumh
ndmnstmawooomoummo.wmhm.wmuwwumw
constituye la unidad politica administrativa primaris dentro de la orpanzacion estatal establecida en un
1mqunt.uwwio.ompumwfdmormmobqommmiutojufoiw
que garantiza la participacion popular en |a formacitn y conduccion de |a sociedad local con autonomia
mmmmMuwdmmMmmwmmhmmmﬁb
Mymwmmm.mmecmm-m.oﬂpm.
autonaad y autonomia suficients - M) Que por Decreto Logisiativo N-T82, de fecha 13 de Junio del afo
m,Rﬂuﬂomdmmoomdm110.Momom,mmuwm-momuym
nmﬁquEde&hme,eiaupormaoddmsoium
uelmoaﬂs‘lmmwmwumua\mmommmm
mo.mMyMWQymmmnyhﬁmmmm‘u

compelancia de 1os municipos “LA ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION DE PLANES DE
mwau--mommmmmsyeumwwuww
esiablecen gue son facultades del Conceio Muncipal “5, APROBAR LOS PLANES DE DESARROLLO
LM'YQM&MYLOSWSDEW“MM
m'-m&nmleElmagncolrdituciond(PEnumm.moweddhohdm.
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medo da la implementacion de un sistema de p con estrategica de a gesbion publica municpal,
basado e un enfoque de derechas. - moueeommemmlmmwzuzs - 2029 cuenta con
cualro ejes estralegicos. 7- ADMINISTRACION Y GOBIERNO, 2- DESARROLLO ECONOMICO, 3-
DESARROLLO HUMANO Y 4- GESTION AMBIENTAL Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO -
XY Que esta avtondad municipal toma a btien aprobar dicho plan, ya que es un proceso de
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204 y 20€ de la Constitucion de a Republica, en refacion a los Articulos 4 Numeral 1, 29 y 30 Numerales
4, 5 8 y 14 Articulos 34, 35 y 43 todos del Codigo Municipal, por unanmidad se ACUERDA: )
APROBAR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD
OESTE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, en lodas y cada una de sus partes, cuyo obyelivo es
contar con un nstrumento de planficacion estratégica, que permita la Inegracdn Institucional y Social
de los Disiritos de Colon, Jayaque, Sacacoyo, Tepecoyo, y Tainique, integrantes del Municipio de La
Libartad Oeste; para el proceso de fortaleGmiento nsttucional en las Sreas de administracién y gobiemo,
desarrollo econdmico, desamrollo humano y gestidn ambiental y adaptacion & cambio climdtico que
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medo de la implementacién de un sistema de planeacion estratégica de la gestion pdblica municipal,
basado en un enfogue de derechos. M) GIRAN INSTRUCCIONES alla GERENTE ADMINISTRATIVA o
Quen haga sus veces, para que en coordinacion con las Gerencias, departamentos y unidades
compsatentes divuiguen y ejecuten & Plan Estratégico Institucional del Municipio, en estricto
cumplimiento a jo acordado por esta autoridad municipal Certifiguese y Comuniguese a las unidades
donde cormesponda para os efectos legales consiguientes. - No habilendo mds que hacer constar, se da
por finslizads & presente, a las diez horas con cincuenta minutos de este mismo dia, y leidas que les
fue & prasaente acta en un solo acto, hqﬂhrwﬁmmmyadamadowom ¥ para
constanci firmamos. -
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Mapa Socioeconémico Guia para los 44 nuevos municipios de El Salvador. Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2024

25 ainos de Progreso Social ;Qué nos dice el IPS sobre el progreso social de los ultimos
25 anos en El Salvador? Centro de Progreso Social Fundaciéon Poma, 12 noviembre

de 2020

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Organizacion de las Naciones
Unidas, mayo de 2016

Plan de Desarrollo Integral para El Salvador, Guatemala, Honduras y el sur-sureste de
México. Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de la
Naciones Unidas 2021

La Nueva Agenda Urbana Habitat III. Organizacion de las Naciones Unidas,
septiembre de 2016

Plan de Accion Regional para la implementacion de la Nueva Agenda Urbana en
América Latina y el Caribe 2016-2036. Organizacion de las Naciones Unidas, febrero
de 2018

De Ciudades Emergentes a Ciudades Sostenibles, Comprendiendo y Proyectando las
Metrépolis del Siglo XXI. Banco Interamericano de Desarrollo 2016
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8) Guia Metodologica Iniciativa Ciudades Emergentes y Sostenibles, Tercera Edicion.
Banco Interamericano de Desarrollo 2016

9) Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030. Organizacion
de las Naciones Unidas, 18 de marzo de 2015

10) Declaracién y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz. Organizacion de las

Naciones Unidas, 6 de octubre de 1999

11) Seminario regional sobre politicas publicas orientadas a la reduccion de la pobreza
rural y el hambre, Memorias Comentadas. Organizacion De Las Naciones Unidas
Para La Alimentacién y la Agricultura Santiago de Chile, 2017

12) La pobreza en El Salvador desde la mirada de sus protagonistas. Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) El Salvador 2014

13) La FAO y la Agricultura Familiar, el caso de El Salvador. San Salvador, junio 2012

14) Trabajo Estratégico de la FAO para Reducir la Pobreza Rural. FAO 2017

15) Plan de Competitividad de la Micro Region El Balsamo - La Libertad 2014-2019

16) Plan de Competitividad de la Micro Region Asociacion de Municipalidades del Valle
de San Andrés (Amuvasan), Departamento de La Libertad 2014-2019






