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Como Departamento hemos visualizado que los sectores de 

niñez, adolescencia y mujer son unos de los sectores más dinámicos y 

activos de los diferentes distritos, por lo que se hace necesaria la puesta 

en marcha de planes, programas y proyectos dirigidos a estos sectores 

que ayuden a mejorar su calidad de vida. 

 
Entre las acciones que se han realizado para este nuevo inicio 

como Municipio de La Libertad Oeste es un diagnóstico, el cual brinda 

como hallazgo que en la mayoría de distritos atendidos existen dichas 

Unidades, pero las actividades de la niñez adolescencia y genero son 

atendidas de manera aislada y poco sistémica. 

 
El presente informe busca dar a conocer las diferentes actividades 

que como Departamento de Niñez, Adolescencia y Mujer se han estado 

realizando durante este trimestre. Hemos trabajado de manera 

articulada con Instituciones Gubernamentales y ONG’s las siguientes 

actividades lúdicas y didácticas detalladas en este informe.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ESTADO ACTUAL DE CIRCULOS DE FAMILIA LA LIBERTAD OESTE 
 
 

 
Distrito de Sacacoyo 

 
Contamos con 2 CDF activos donde se atienden niños y niñas de 0 a 4 años en la 
zona de Buena Vista y Colonia Villa Tzuchi atendiendo una población 
aproximadamente 100 familias. Las jornadas para este 2025 se mantendrán los días 
lunes y miércoles en los siguientes horarios: 9:30 am a 11:30 am y 1:30pm a 4:00pm 
cada uno acompañado de las madres de familia. Con el apoyo de EDUCO y el 
Ministerio de Educación. 

 
Distrito de Jayaque 

 
Contamos con 3 CDF activos donde se atienden niños y niñas de 0 a 4 años de la 
zona urbana de Jayaque y en Curazao atendiendo una población aproximadamente 
de 75 niños y niñas. Las jornadas son de Lunes a Jueves en el siguiente horario: 
9:30 am a 11:30 am y 1:30pm a 4:00pm cada uno acompañado de las madres de 
familia. Dos círculos están siendo apoyados por el Instituto Crecer Juntos. El circulo 
de la zona alta ahora cuenta con una directiva de madres de familia quienes se 
encargan de organizar las actividades en conjunto con las educadoras y así evitar 
conflictos.  

 
Distrito de Tepecoyo 

 
En este distrito se dio apertura con 35 familias inscritas. Las jornadas son de martes 
a viernes en el siguiente horario: 9:00 am a 11:00 am y 1:15 pm a 4:00 pm. 
Programa que está siendo liderado por dos educadoras con buena aceptación 
logrando establecer una directiva de madres de familia que ayuda a que las 
actividades fluyan de la mejor manera.  

 
Distrito de Colon 

 
En Colon se cuenta con 18 CDF que los trabaja directamente el Instituto Crecer 
Juntos, como Municipalidad apoyamos gestionando espacios en óptimas 
condiciones para que las ATPI puedan realizar de la mejor manera cada jornada.  



 

ESTADO ACTUAL DE CENTROS DE 
BIENESTAR INFANTIL LA LIBERTAD 

OESTE 

 
 Distrito de Talnique 
 
Contamos con tres CBI activos donde se atienden niños y niñas de 2 a 6 años 
de la Zona alta y baja de Talnique, atendiendo una población aproximadamente 
de 55 niños y niñas que permanecen lunes a viernes de 8:00 am a 2:00pm en 
las instalaciones del CBI.  

 
Hemos hecho recorrido de supervisión en cada uno de los Centros de Bienestar 
Infantil donde en una reunión general se tocaron los puntos de importancia y 
de mejora en cada uno siguiendo los lineamientos del Instituto Crecer Juntos.  
Por observaciones de ellos se incluyó personal nuevo para la atención de 
nuestros niños y niñas, se hace un mayor control de la alimentación  

 
Distrito de Colon 
Contamos con un CBI activo donde se atienden niños y niñas de 2 a 6 años, 
atendiendo una población de 38 niños y niñas de lunes a viernes de 8:00 am 
a 2:00pm en las instalaciones del CBI. Este año se está trabajando en base a 
los lineamientos establecidos por el Instituto Crecer Juntos.  
 
 
TRABAJO ARTICULADO CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y ONG’S 
LOGROS OBTENIDOS 

 

Se estableció trabajar de manera articulada con el INDES en el programa 
PROADI donde se trabaja con niños y niñas con discapacidad de los distritos 
de Sacacoyo y Colon. 

 

Se dio inicio a las atenciones de los Centros de Bienestar Infantil teniendo 
inscritos casi 100 niños y niñas entre las edades de 2 a 5 años de edad en los 
CBI del Distrito de Colon y Talnique.  

 

Como Departamento se está apoyando de manera articulada con el INDES el 
programa +60 en el Distrito de Sacacoyo y Talnique, atendiendo un estimado de 
174 adultos mayores.  

 

Se dio inicio a las atenciones en los Círculos de familia de los distritos de 
Sacacoyo, Jayaque y Tepecoyo. Atendido un aproximado de 160 familias.  
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Se ha trabajado en el diagnostico patronal para la instalación del CAPI a nivel de 
los 5 distritos de La Libertad Oeste. 

 

Se han iniciado las reuniones para el programa de flexibilidad educativa solo para 
las mujeres del Distrito de Colon con el apoyo de ISDEMU y Universidad Don 
Bosco. 

Se logró gestionar capacitación para 16 agentes del CAM en temas 
relacionados con los derechos de las mujeres con el apoyo de ISDEMU. 

 

Hemos logrado el acercamiento con el Ministerio de Cultura, obteniendo la 
visita de la Biblioteca Móvil para el mes de abril en el distrito de Colon.  

 

Logramos gestionar la BEBETECA Móvil para el distrito de Sacacoyo, Jayaque 
y Tepecoyo en conjunto con el Ministerio de Educación, las tres visitas se 
desarrollan en el mes de abril.  

 
Como parte de nuestro trabajo hemos sostenido reuniones de gestión y 
organización con ONG´s, INDES, CONAPINA, INSTITUTO CRECER JUNTOS 
logrando un trabajo articulado en pro de nuestra niñez y en tema de mujer de 
la Libertad Oeste.   
 
Hemos tenido el acercamiento con instituciones que trabajan en pro de los 
derechos de las mujeres como Plan Internacional, ISDEMU, PDDH y el Centro 
Especializado para la mujer, tomando acuerdos para trabajar de manera 
articulada en este 2025. 
 
Se presentó en conjunto con la Gerencia de proyectos el perfil para la 
instalación del CAPI a la Dirección de Obras Municipales.  

 
Se gestionó una capacitación sobre los derechos de los niños y niñas para el 
personal que trabaja directamente con la niñez y adolescencia. 

 
Seguimiento con el programa de Felix y Susana de FEPADE con educadoras 
de los círculos de familia, centros de bienestar infantil y monitores de futbol.  

 
    
 
 

 

 

 



  

3 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL  
 

Entrega de paquetes alimenticios: 

Durante los meses de enero y febrero se han entregado paquetes alimenticios a adultos 

mayores de la tercera edad, los cuales se han entregado a adultos en situación de 

vulnerabilidad y de riesgo. Aquellos que han sido olvidados y marginados. 

A la vez se han realizado entregas territoriales, es decir que nos hemos trasladado hacías 

las comunidades para conocer de cerca aquellos casos que han sido reportados por los 

líderes comunales y por medio de las redes sociales que son catalogados como extrema 

pobreza. Dando una respuesta inmediata y tratando de llevar la ayuda a quienes más lo 

necesitan.  

 

Entrega de silla de ruedas: 

Bajo la visión de nuestra alcaldesa, hemos realizado entregas de sillas de ruedas gracias 

a sus gestiones. Entregando sillas de ruedas a adultos mayores, niños con discapacidad 

sin hacer excepción de personas. Conociendo de primera mano las necesidades de 

nuestra población y resolviendo de manera inmediata. 

El primer paso para poder hacer la entrega de silla de ruedas es: tener la solicitud por 

parte del peticionario con fotocopia de dui y fotografías del caso, firmada y autorizada 

por nuestra alcaldesa Ana Janet González Sermeño. Posteriormente nos trasladamos 

hasta su lugar de vivienda para poder realizar la entrega. 

 

 

Entrega de láminas:  

Apoyo a las personas que han sufrido incendios accidentales lo cuales lo han perdido 

todo y se ha apoyado de manera inmediata con lamina y víveres, de igual manera se ha 

apoyado con entrega de láminas a personas que se han acercado a solicitar apoyo 

atravez de una solicitud, ya que no cuentan con los recursos necesarios para poder cubrir 

esta necesidad. 
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Coordinación de Transporte de Municipal para pacientes: 

Dentro del gobierno Municipal de La Libertad Oeste, brindamos apoyo a personas de 

escasos recursos y que tienen que presentarse a consulta o controles médicos. 

Especialmente a adultos mayores y niños con discapacidades. 
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Departamento de desarrollo local 

Introducción 

 

El presente informe da a conocer el trabajo ejecutado por el departamento de desarrollo 

económico y de las áreas que lo componen, en el periodo comprendido de enero y 

febrero 2025, en este se detallan cada una de las actividades y coordinaciones realizadas 

para el bienestar de la población de la Libertad Oeste. 

 

Se muestra el trabajo articulado con organizaciones de la sociedad civil para beneficiar 

una población muy importante como lo son los emprendedores y así dinamizar la 

economía de los distritos que componen este gobierno local. Siguiendo la línea de trabajo 

de nuestra alcaldesa se da inicio a programas para desarrollar las habilidades de cada 

uno de los participantes de los programas.  

 

Se mantiene activa la bolsa de empleo con el objetivo de brindar a las personas 

desempleadas una oportunidad de mejora en su economía por medio de un trabajo 

formal y conexiones directas con empresas de la zona.  

 

Se da seguimiento al programa de becas para jóvenes de escasos recursos con un nivel 

académico alto, dicho programa se amplía a todos los distritos de La Libertad Oeste, con 

el objetivo de beneficiar a todos los jóvenes residentes de todo el municipio, que deseen 

seguir aumentando su nivel académico en las instituciones de educación superior con 

las que mantenemos convenio.  
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Objetivos 

 

● Crear lazos de comunicación y coordinación con las diferentes empresas y 

establecimientos comerciales del territorio de La Libertad Oeste, y así ser un 

puente de conexión con la población desempleada de los distritos de Colón, 

Jayaque, Talnique, Sacacoyo y Tepecoyo.  

 

● Establecer convenios de cooperación con organizaciones de la sociedad civil e 

instituciones de gobierno para desarrollar las capacidades de los y las 

emprendedoras.  

 

● Ejecutar espacios de formación en idioma inglés a niñas, niños y jóvenes de los 

diferentes distritos del municipio.  

 

Específicos: 

 

❖ Identificar en coordinación con el área de recursos humanos de las empresas 

plazas disponibles para ofrecerlas en nuestras redes sociales y así las personas 

interesadas puedan aplicar.  

 

❖ Organizar ferias de empleo de manera centralizada y en cada uno de los distritos 

de la Libertad oeste.  

 

❖ Recibir CV de candidatos potenciales a plazas disponibles en las empresas. 

 

❖ Coordinar con Organizaciones programas que beneficien a poblaciones 

específicas en cuanto a la formación técnica para la administración en general de 

sus emprendimientos y crecimiento personal. 
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Departamento de Desarrollo Económico.  

Uno de los objetivos del gobierno Municipal de La Libertad Oeste, es el desarrollo integral 

de sus habitantes, es por ello que la Alcaldesa Janet Gonzalez por medio del 

departamento de desarrollo económico, ejecuta programas que van encaminados al 

desarrollo y empoderamiento de toda la población. 

Empleabilidad y relaciones empresariales.  

El objetivo principal del área es apoyar a las personas desempleadas en la búsqueda de 

ofertas laborales, proporcionando a las empresas la posibilidad de encontrar el personal 

que requieren para las plazas que ofertan. 

 

En coordinación con recursos humanos de las empresas y el área de comunicaciones se 

publican plazas de trabajo en redes sociales, para que la población en general pueda 

acceder a un trabajo de acuerdo a las plazas publicadas y satisfacer sus necesidades 

profesionales, económicas  y con esto se mitiga el desempleo a través de empleos 

formales. 

 

Dentro de la unidad de Empleabilidad se destacan actividades puntuales de las que se 

pueden mencionar.  

➔ Coordinación con encargados de Recursos humanos de las empresas y 

establecimientos comerciales.  

➔ Recepción de CV de candidatos.  

➔ Recibir ofertas laborales de las empresas para ser publicadas en redes sociales.  

➔ Coordinar con el área de comunicaciones para publicar ofertas laborales.  

➔ Coordinación con encargados de recursos humanos de las empresas ferias de 

empleo. 

➔ Dar seguimiento a las empresas sobre los CV recibidos en las ferias de empleo. 
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Feria de empleo en Distritos.  

Con empresas de la zona se realizan ferias de empleo en cada uno de los distrito de La 

Libertad Oeste, En coordinación con Conexta y el Jefe de distrito se realizó en Tepecoyo 

el día 27 de enero, simultáneamente se realizó un recepción de CV en las oficinas 

centrales en Nuevo Lourdes con el establecimiento comercial Donkeys.  

 

En el distrito de Sacacoyo se coordinó con la empresa Ecosólidos, una jornada de 

recepción de CV para el día jueves 06 de febrero 2025 en las instalaciones de una iglesia 

evangélica en la Colonia Coto, Cantón Ateos.  

 

                                  

 

Con la misma empresa Ecosolidos se coordinó en conjunto con el jefe de distrito y el 

área de promoción social del distrito de Sacacoyo realizar otra feria de empleo en las 

instalaciones de la cancha del Caserío El Tigre.  
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Feria de empleo Oficinas centrales La Libertad Oeste.  

Se planificó una feria de empleo para realizarse el día jueves 27 de febrero en las oficinas 

centrales de la alcaldía, en la cual se envió invitación a 11 empresas para ofertar las 

plazas vacantes que existían en sus diferentes áreas de producción o comercialización. 

De esta feria de empleo se 

obtuvieron los siguientes 

resultados:  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

N° Nombre empresa 
CV recibidos por 

empresa 

1 Galvanissa (ventas) 59  

2 Conextsa 18 

3 Distribuidora del Caribe 29 

4 Pasteleria Lilian 44 

5 Produces 84 

6 Viduc 20 

7 Criaves  59 

8 Aje 60 

9 Agile 38 

10 Sello de Oro 25 

11 Galvanissa (producción) 46 

 Total de Cv recibidos 482 
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Publicación de ofertas laborales en Redes.  

Como parte de la coordinación y las relaciones establecidas con las empresas de la zona 

estas nos comparten ofertas laborales para publicarlas en nuestras redes sociales 

oficiales cada semana.  

     

Programa de pensión al Adulto Mayor.  

Es un programa que cumple con la estrategia de erradicación de la pobreza(EEP) con el 

objetivo de contribuir, progresivamente hacia el 2030, a la erradicación de la pobreza 

especialmente la pobreza extrema a través de la mejora de ingresos de las familias, Se 

entrega un transferencia monetaria equivalente a $50 al mes para las personas adultas 

mayores de 70 años, que no cuentan con una pensión contributiva como garantía del 

derecho a la seguridad social.  
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Programa de becas La Libertad Oeste. 

El programa nace como un apoyo a estudiantes de escasos recursos, con disciplina, 

excelente rendimiento académico y deseos de superación.Dicho programa se extiende 

en su totalidad para todo los distritos de La Libertad Oeste, para que los jóvenes que 

deseen puedan aplicar.  

 

Se realizó la convocatoria el mes de diciembre, en la que se entregaron las fichas de 

solicitud, en la que se detallan los datos principales y los documentos que se deben 

anexar. Se habilitó 200 becas divididas de la siguiente manera:  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Para el mes de enero se realizó el seguimiento del proceso con la revisión de las notas 

de cada uno de los aspirantes, con el estudio socioeconómico. Realización de reunión 

general de becados, se les convocó a todos los jóvenes que habían concluido el proceso 

y se les dio detalles generales del programa además se realizó la firma de las carta 

compromiso con el programa.  

 

Se mantiene convenio con 10 universidades con ofertas académicas variadas, para que 

los estudiantes puedan elegir la que más les convenga en cuanto a formación académica 

y distancia. Para 2025 se tiene 122 becados activos distribuidos en las 10 universidades. 

De los cuales al 95% se les cancela el 100% de los gastos de mensualidad y matrícula, 

y el otro 5% se apoya con el 50% y 75% de las matrículas y mensualidades esto porque 

Distrito Cantidad de becas. 

Colón 100 

Talnique 25 

Jayaque 25 

Tepecoyo 25 

Sacacoyo 25 
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son universidades que tienen aranceles altos y apegados al reglamento interno del 

programa de becas.   

 

Se envió el presupuesto a secretaria para la presentación al concejo municipal y su 

respectiva aprobación, luego se recibió el presupuesto y se inició con la presentación de 

las planillas para cancelar a las universidades los aranceles de matrícula y mensualidad, 

hasta el momento se han cancelado 3 mensualidades a las 10 instituciones educativas 

con las que mantenemos convenio.  
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Apoyo a actividades generales (Tradicionales y 

patronales) 

FIESTA TRADICIONAL DE VILLA TZUCHI: 

➔ Preparación de bolsas de dulces que se entregaron en el desfile de correo. 

➔ Asistencia en el desfile de correo entregando calendarios. 

FIESTA PATRONAL DISTRITO COLÓN: 

➔ Apoyo en preparativos para la fiesta infantil, repartición de refrigerio y protocolo. 

➔ Apoyo en el día de la tercera edad: toma de asistencia, entrega de paquetes. 

➔ Asistencia al desfile correo: entregando calendarios. 

➔ Apoyo en la comelona de papas. 

FIESTA PATRONAL DE LOURDES:  

➔ Apoyo en el desfile de correo, entregando programación. 

➔ Apoyo en los preparativos de dulces que se entregaron en el desfile de correo.  

➔ Entrega de refrigerios para bandas que participaron en el desfile de correo.  

➔ Entrega de refrigerio en Luna de portiva.  

➔ Apoyo en el desfile de comercio, orden y protocolo. 

➔ Apoyo en la comelona de papa. 

➔ Apoyo y logística de concurso de karaoke 

➔ Toma de asistencia de los adultos mayores en la fiesta de la tercera edad.  

➔ Entrega de paquetes de víveres, entrega de refrigerios. 

➔ Logística de fashion Canino.   

➔ Apoyo en la fiesta infantil, entrega de refrigerios y juguetes. 

➔ Apoyo en la elección y coronación de la Reina y Miss Chiquitita 2025. 

➔ Apoyo y logística de Carnaval y Baile de gala.  

➔ Logística en actividad de ruedas gratis para niñas y niños.  

➔ Apoyo en logística de cenas a instituciones de socorro en la quema de pólvora en el 

polideportivo.   

FIESTA CO-PATRONAL DE JAYAQUE: 
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➔ Apoyo en el desfile de correo, entrega de dulces y calendarios. 

➔ Entrega de ticket y asistencia en el día de la tercera edad. 

➔ Apoyo en fiesta a adultos mayores y fiesta infantil.  

TRAVESÍA LA LIBERTAD OESTE-LA LIBERTAD COSTA.  

➔ Preparar números y tickets para rifas y refrigerios a participantes.  

➔ Logística para entrega de premios para rifas.  

➔ Entrega de almuerzos a participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

16 

Unidad de desarrollo local. 

ENERO 2025 

  

- Fiestas Patronales Colon 2025 

En el marco de las fiestas patronales en honor al Cristo Negro de Esquipulas nuestros 

emprendedores que forman parte de la Asociación de Emprendedores de La Libertad 

Oeste. 

Formaron parte de las actividades donde los asistentes tuvieron la oportunidad de 

degustar los productos. 

 

ACTIVIDADES: 

1. Desfile de Correo  

2. Comelón de Papas y Show de Comedia; Dia de la Caja de Crédito  

3. Dia de la Juventud y Tercera Edad y Show de Comedia  

4. Elección y Coronación de la Reina  

5. Jaripeo  

6. Baile de la Reina y de Gala  

7. Quema de Pólvora  
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FEBRERO 2025 

- Fiestas Patronales de Lourdes 

En el marco de las fiestas patronales en honor a Nuestra Señora de Lourdes nuestros 

emprendedores que forman parte los emprendedores de Paseo Nuestra Señora de 

Lourdes. 

Ellos fueron parte de las actividades donde los asistentes tuvieron la oportunidad de 

degustar los productos. 

 

ACTIVIDADES: 

1. Desfile de Correo y Lunada Deportiva  

2. BMX Session – Jaripeo  

3. Dia CODEZA – Show de Comedia  

4. Dia de la Tercera Edad – Fashions Perruno – Tarde Infantil  

5. Batalla de Barberos – Desfile del Comercio – Comelón de Papas  

6. Miss Chiquitita – Show de Comedia  

7. Miss Lourdes 
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8. LOUNDER HIP HOP – Tarde Juvenil y Car Show  

9. Carnaval Lourdes – Baile de Gala  

10. Quema de Pólvora  
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- Presentación del Programa “Mujeres y Negocios” 

El programa Mujeres y Negocios, pone a disposición de las participantes un equipo 
de técnicas de Empresarialidad Femenina especializadas en innovación y e, cuyo rol 
será orientar y acompañar a las participantes en su experiencia de formación 
intensiva para la identificación de oportunidades de negocios y diseño o ajuste de 
soluciones y/o productos que respondan a las necesidades del mercado; para: 

• Incrementar sus ventas 
• Aumentar clientela 
• Mejorar o diseñar nuevos productos y servicios. 
• Por último, cada una presentara una idea de trabajo y disputaran por capital 

semilla.  
• Gracias al apoyo de CONAMYPE  
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- Seguimiento con el Programa “Soy un Emprendedor” 
Se utilizan la plataforma de Facebook para mostrar el proceso de elaboración de 
productos, aumentando el interés y la expectativa en los consumidores de la misma 
manera enseñar a los emprendedores cómo comercializar sus productos 
efectivamente a través de redes sociales, incluyendo la creación de contenido 
atractivo y estrategias de publicidad. 
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Unidad de desarrollo turístico/ Cursos de Inglés.   

Título: Informe Mensual de Actividades Realizadas 

Nombre del Colaborador: Katherine Marcela Guardado Tobar 

Cargo actual: Encargada de Inglés 

Fecha: 8 de enero al 28 de febrero de 2025 

Periodo del Reporte: Enero - Febrero  

Resumen Ejecutivo 

Propósito: Este informe resume las actividades realizadas durante enero y febrero, 

incluyendo el apoyo logístico en las fiestas patronales de Tepecoyo, Colón y Lourdes, 

además del inicio de clases de inglés en los niveles básico e intermedio. 

Actividades principales: Durante enero, se brindó apoyo en la logística de las fiestas 

patronales de Tepecoyo y Colón, colaborando en eventos como karaoke, Miss Chiquitita, 

desfiles y concursos comunitarios. También se concluyó la planificación del programa de 

certificación del idioma inglés y se comenzó con la ejecución del mismo; en febrero, se 

inició la enseñanza de inglés a estudiantes en niveles básico e intermedio, con clases de 

martes a sábado. 

Logros: 

● Se brindó apoyo efectivo en la organización de eventos comunitarios en los 

distritos de Colón, Jayaque y Tepecoyo. 

● Se finalizó la redacción del plan de trabajo del programa de certificación en inglés. 

● Se iniciaron con éxito las clases de inglés en los niveles previstos y en el aula 

adecuada, con participación activa de los estudiantes. 

Proyecciones: Para el próximo mes, se continuará con la consolidación de las clases de 

inglés en ambos niveles, fortaleciendo los métodos de enseñanza. Además, se evaluará 

la posibilidad de implementar actividades adicionales para reforzar el aprendizaje y el 

interés de los estudiantes. 
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Apoyo Logístico en Fiestas Patronales 

Estado actual: Se brindó apoyo logístico en diversas festividades comunitarias, 

asegurando el éxito de eventos clave. 

Avances del mes: 

● 3 de enero: Apoyo en la logística del karaoke en las fiestas patronales de 

Tepecoyo. 

● 4 de enero: Apoyo en la logística del evento Miss Chiquitita en Tepecoyo. 

● 7, 8 y 13 de enero: Apoyo logístico en eventos de las fiestas patronales de Colón 

(desfile, tarde infantil, tarde del adulto mayor y comelón de papas fritas). 

● 14 de enero: Apoyo en la recepción de estudiantes candidatos de becas 

municipales en el Polideportivo de Lourdes. 

● 21 y 22 de enero: Apoyo en el registro de adultos mayores para coordinar 

posteriormente la entrega de víveres y rifa. El día siguiente se realizó la entrega de 

juguetes a los niños y niñas en el marco de la tarde infantil en Jayaque.  

● 30 de enero: Apoyo en las fiestas patronales de Villa Tzu-chi.  

● 1 al 10 de febrero: Apoyo en el desarrollo de las fiestas patronales de Lourdes. 

● 16 de febrero: Apoyo logístico en la Travesía de La Libertad Oeste y La Libertad 

Costa. 

Proyecciones: 

● Seguir colaborando en la organización de eventos comunitarios. 

● Optimizar tiempos y recursos en la ejecución logística. 

Avance de Proyecto: Certificación en el Idioma Inglés 

Estado actual: Las clases de inglés iniciaron el 18 de febrero, con clases estructuradas 

en niveles básico e intermedio. Se están utilizando metodologías participativas para 

facilitar el aprendizaje. 
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Avances del mes: 

● 13 de enero: Finalización de la elaboración de la planificación del programa de 

certificación en el idioma inglés.  

● 1 de febrero: Desarrollo de reunión informativa e inscripción de estudiantes al 

programa de certificación de inglés en el Distrito 1, Lourdes, Colón.  

● 18 de febrero: Inicio de clases en los niveles básico e intermedio, de martes a 

sábado. 

Proyecciones: 

● Implementación de estrategias dinámicas para mejorar la participación estudiantil. 

● Evaluación de los avances de los estudiantes para posibles ajustes en el 

programa. 

Problemas: 

● Necesidad de dividir los grupos de estudio por edades en el siguiente módulo, 

para personalizar de mejor manera las metodologías de enseñanza. 

● Necesidad de mayor difusión del programa de certificación en inglés. 

 

Soluciones: 

● Implementación de estrategias de comunicación para atraer más participantes a 

los cursos de inglés. 

● Planificación de eventos para la participación directa de los estudiantes en días 

estratégicos o conmemorativos.  

Evaluación de Actividades Implementadas 
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-¿Funcionaron las actividades? Sí, el apoyo logístico facilitó el desarrollo exitoso de las 

festividades comunitarias. Por otra parte, el inicio del programa de inglés ha tenido buena 

recepción entre los estudiantes. 

-¿Se lograron los objetivos? Sí, se brindó apoyo logístico eficiente y se dio inicio a la 

enseñanza del idioma inglés según lo planificado. 

Retroalimentación 

¿Qué me dijeron los estudiantes/organizadores? Los organizadores de las fiestas 

destacaron la importancia del apoyo logístico para la realización de los eventos. Los 

estudiantes de inglés han mostrado interés y entusiasmo en el aprendizaje del idioma. 

¿Qué observé yo? Las festividades patronales requieren una planificación detallada para 

garantizar su éxito. En las clases de inglés, se ha notado una buena disposición de los 

alumnos para aprender. 

Lecciones Aprendidas 

● Es importante mantener una comunicación constante con los organizadores de 

eventos para optimizar el apoyo logístico. 

● La planificación detallada y actualizada de los cursos de inglés facilita su correcta 

implementación. 

Propuestas para mejoras y recomendaciones para el próximo mes 

1. Fortalecer la promoción de los cursos de inglés mediante redes sociales y medios 

comunitarios. 

2. Mejorar la gestión del tiempo para garantizar una mejor distribución de las 

responsabilidades. 

3. Evaluar el desempeño de los estudiantes en inglés para hacer ajustes en la 

metodología de enseñanza. 
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Anexo fotográfico. 
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Departamento de arte y cultura 

Foda del departamento de Desarrollo Juvenil.   1° trimestre 2025 

 

 

Fortalezas 🌟 Oportunidades 🚀 

- Apoyo y confianza de la gerencia 
para la ejecución de propuestas. 

- Establecer alianzas con 
instituciones educativas para 
fortalecer la formación técnica y 
artística. 

- Visibilidad dentro de la 
organización, facilitando gestión y 
reconocimiento. 

- Generar proyectos conjuntos entre 
unidades para potenciar el impacto y 
optimizar recursos. 

- Expansión de proyectos artísticos y 
culturales en varios municipios. 

- Ampliación de actividades a otros 
municipios, consolidando la 
presencia regional. 

- Impacto positivo en la comunidad 
mediante la participación en fiestas 
patronales y eventos públicos. 

- Creación de una misión y visión 
que guíe el crecimiento del 
departamento. 

- Conexión con el talento local, 
promoviendo la inclusión y el 
desarrollo personal. 

- Captación de financiamiento 
externo para proyectos de mayor 
alcance. 

Debilidades ⚠️ Amenazas ⚡ 

- Falta de misión, visión y 
planificación estratégica clara. 

- Falta de presupuesto y recursos 
logísticos (como transporte) que 
limitan las actividades. 

- Carencia de presupuesto propio y 
dependencia de recursos externos. 

- Desgaste del equipo por la carga 
laboral continua, trabajando de lunes 
a lunes. 

- Falta de comunicación entre 
unidades, dificultando la 
coordinación. 

- Desmotivación en algunos 
proyectos por falta de apoyo 

- Escaso trabajo en equipo, 
reduciendo el impacto de las 
actividades. 

- Poca participación en actividades 
conjuntas, afectando la percepción 
de unidad y fuerza institucional. 
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Participación en las Fiestas Patronales 

 

Las festividades patronales han servido como un escenario para que las diferentes expresiones 

artísticas florezcan y sean apreciadas por la comunidad. Durante enero y febrero de 2025, cada 

municipio ha celebrado sus fiestas, con una amplia participación de los grupos formados en las 

áreas de música, danza y artes visuales. 

 

 

Fiestas Patronales de Tepecoyo 

 

Durante las festividades de Tepecoyo, el área de Arte y Cultura tuvo una participación 

destacada en diversas actividades, brindando apoyo logístico y promoviendo el desarrollo 

cultural. La apertura de las celebraciones estuvo marcada por un gran desfile en el que 

participaron varias bandas musicales invitadas, incluyendo la Banda Distrital de Colón, que 

representó dignamente al municipio y aportó un toque especial al evento. La presencia de estas 

agrupaciones no solo fortaleció el ambiente festivo, sino que también dio realce a la 

inauguración de las fiestas, generando una experiencia enriquecedora para la comunidad. 

Asimismo, se colaboró activamente en distintas actividades dentro del programa de festejos. Se 

brindó apoyo en la logística de eventos como el jaripeo, un evento tradicional que reúne a gran 

cantidad de espectadores y participantes, asegurando que el desarrollo de la actividad se diera 

de manera ordenada y segura. También se prestó asistencia en la celebración de la Fiesta del 

Adulto Mayor, un espacio dedicado a honrar y brindar un momento especial a los adultos 

mayores de la comunidad, reconociendo su papel fundamental en la sociedad. 

 

 

En general, la participación en las fiestas de Tepecoyo permitió reafirmar el compromiso con la 

promoción del arte y la cultura dentro del municipio. Sin embargo, se identificaron áreas de 

mejora, como una mayor planificación anticipada en la logística para optimizar los tiempos y 

recursos disponibles. En futuras ediciones, se buscará incrementar la cantidad de actividades 

culturales y artísticas, así como fortalecer la difusión de estos eventos para atraer una mayor 

participación de la comunidad. 
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Fiestas Patronales de Colón 

 

Las festividades de Colón contaron con la presencia del área de Arte y Cultura, participando en 

eventos clave que permitieron resaltar el talento local y el esfuerzo comunitario en la promoción 

artística. A diferencia de Tepecoyo, el desfile de apertura no contó con la presencia de bandas 

musicales, pero se tuvo una representación destacada en el recorrido, demostrando el 

compromiso con la celebración y la identidad municipal. 

Uno de los logros más importantes durante estas festividades fue la presentación de la Escuela 

de Folclor de la Tercera Edad, un proyecto que ha permitido a adultos mayores mantenerse 

activos en el ámbito artístico y compartir su conocimiento con las nuevas generaciones. Esta 

iniciativa no solo resalta la riqueza de nuestras tradiciones, sino que también fomenta la 

inclusión y el reconocimiento a nuestros mayores. Junto a esto, se presentaron otras 

expresiones artísticas como la Escuela de Ballet, la Escuela de Violín y la participación de la 

Marimba Municipal, ofreciendo espectáculos de calidad que fueron bien recibidos por la 

comunidad. Además, durante toda la semana festiva, se brindó apoyo en diversas actividades 

organizadas por la comuna, asegurando el correcto desarrollo de cada evento. Entre los 

momentos más significativos estuvo el Rally Juvenil, una actividad que incentivó la participación 

de los jóvenes en retos y dinámicas recreativas, promoviendo el trabajo en equipo y la sana 

competencia. Para futuras celebraciones, se plantea fortalecer la organización de eventos 

juveniles, integrar nuevos formatos de participación y mejorar la difusión de las actividades, con 

el objetivo de atraer a una mayor cantidad de asistentes y potenciar el impacto de cada evento 

 

Fiestas Patronales de Lourdes 

En el caso de Lourdes, la participación del área de Arte y Cultura fue aún más activa, no solo 

brindando apoyo logístico, sino también organizando directamente diversas competencias y 

eventos para la comunidad. Dentro de las actividades destacadas se encuentra la Competencia 

de BMX, donde ciclistas de distintas categorías demostraron sus habilidades en un evento de 

gran nivel. La premiación de las distintas categorías permitió reconocer el talento de los 

participantes y motivar la continuidad de este tipo de eventos deportivos en futuras festividades. 

Además, se brindó apoyo en la logística del Jaripeo, asegurando que el evento se desarrollara 

en un ambiente seguro y organizado. También se realizaron competencias novedosas que 

tuvieron una gran acogida por parte del público, como la Competencia de Barberos, que reunió 

a profesionales del área en una muestra de creatividad y técnica. A esto se sumaron la 

Competencia de Freestyle, la Competencia de Karaoke, todas ellas diseñadas para brindar 

espacios de expresión artística y fomentar el talento local. Adicional uno de los logros para esta 

temporada fue ´poder presentar la orquesta municipal de la libertad oeste. 

 

 

Uno de los eventos más esperados fue el Rally Juvenil, el cual se llevó a cabo junto al Car 

Show, una actividad que atrajo a un amplio público y generó gran expectativa. La premiación 
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en distintas categorías permitió reconocer la creatividad y el esfuerzo de los participantes, 

consolidando esta actividad como una de las más llamativas dentro del programa de 

festividades. Asimismo, se tuvo una participación importante en las coronaciones, apoyando en 

la logística y garantizando el éxito de estos actos protocolarios en todas las festividades. 

El involucramiento en las fiestas patronales de Lourdes demuestra el impacto positivo que 

tienen estas actividades en la comunidad y resalta la importancia de seguir fortaleciendo los 

espacios de expresión cultural. Para futuras ediciones, se propone ampliar la cantidad de 

competencias y actividades culturales, así como reforzar la coordinación con los diferentes 

sectores de la comunidad para garantizar una mayor participación y un desarrollo más 

estructurado de los eventos. 

 

 

Reuniones informativas y participación de padres en escuela en escuela de formación 

artística académica 

 

El área de Arte y Cultura, con el apoyo de la alcaldesa Janet González, ha desarrollado una 

serie de iniciativas dirigidas a la formación artística y académica de niños, jóvenes y adultos en 

los distintos distritos del municipio. Estas iniciativas incluyen la Escuela de Artes Plásticas, la 

Escuela de Música, las bandas distritales de Sacacoyo, Tepecoyo, Jayaque, Colón y Talnique, 

la Escuela de Ballet, la escuela de inglés y las clases de ofirmática. Cada una de estas 

propuestas ha sido creada con el objetivo de brindar oportunidades de crecimiento personal y 

profesional a la comunidad, fomentando el talento, la disciplina y el desarrollo integral de los 

participantes. 

Uno de los aspectos fundamentales en la ejecución de estos proyectos ha sido la realización de 

reuniones informativas con los padres de familia, ya que su participación activa es clave para el 

éxito de cada iniciativa. En cada reunión se explicó la importancia del proyecto, sus alcances y 

los beneficios que traerá a los estudiantes, así como el papel fundamental que juegan los 

padres en el proceso de formación. Destacó que estos proyectos cuentan con el respaldo y 

apoyo total de la alcaldesa Janet González, quien apuesta por el desarrollo de la juventud y el 

fortalecimiento de la cultura y la educación en el municipio. 

 

 

Las reuniones tuvieron una gran participación de los padres de familia, quienes demostraron un 

alto interés en cada uno de los programas presentados. Además, se mostraron comprometidos 

con el cumplimiento de la disciplina y el orden, elementos esenciales para el adecuado 

desarrollo de cada una de las escuelas y clases. La aceptación y el respaldo de los padres han 

sido claves para establecer un ambiente de respeto y compromiso, garantizando así que los 

estudiantes puedan aprovechar al máximo cada una de las oportunidades brindadas. 

A través de estas reuniones también se reafirmó el compromiso de seguir ampliando y 

mejorando estos proyectos, con la meta de alcanzar a más jóvenes y niños en los diferentes 

distritos. Con la colaboración de los padres, la dedicación de los instructores y el apoyo 

incondicional de la alcaldesa Jeanette González, se espera que cada escuela y programa 
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continúe creciendo y fortaleciendo su impacto en la comunidad, ofreciendo a las nuevas 

generaciones herramientas que les permitan desarrollar su talento y construir un mejor futuro. 

 

Informe general sobre el desarrollo de escuelas artísticas y formación técnica  

 

El compromiso con la educación artística y académica en los distritos de Colón, Jayaque, 

Sacacoyo, Tepecoyo y Talnique ha sido una prioridad dentro de la gestión municipal, con el 

objetivo de brindar oportunidades de formación a niños, jóvenes y adultos. Cada una de las 

escuelas establecidas no solo busca desarrollar habilidades en sus alumnos, sino también 

fortalecer la identidad cultural y generar un impacto positivo en las comunidades. 

Los habitantes de cada municipio han expresado su agradecimiento a la alcaldesa Janet 

González, quien ha apostado por la juventud y el arte como ejes fundamentales de desarrollo. 

Los padres de familia, docentes y estudiantes reconocen la importancia de estos espacios y la 

oportunidad invaluable que representa recibir una educación artística de calidad. 

 

 

Programas Existentes por Distrito 

 

 

Distrito Colón: 

 

• Escuela de Cuerda Frotada. 

 

• Escuela de Piano. 

 

• Escuela de Guitarra. 

 

• Escuela de Ofimática. 

 

• Escuela de Inglés. 

 

• Escuela de Artes Plásticas. 

 

• Escuela de Ballet Clásico. 

 

• Escuela de Danza para el Adulto Mayor. 

 

• Talleres en el CDA Las Moras. 

 

• Talleres en la Biblioteca Jardines de Colón. 
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• Apoyo a Instituciones Educativas. 

 

• Banda Distrital de Colón. 

 

 

 

Distrito Jayaque: 

 

• Escuela de Piano y Guitarra. 

 

• Escuela de Percusión. 

 

• Escuela de Viento Metal. 

 

• Escuela de Viento Madera. 

 

• Banda Distrital de Jayaque. 

 

• Próximamente: 

 

• Grupo de Danza Moderna. 

 

• Grupo de Danza Folclórica. 

 

 

 

 Distrito Talnique: 

 

• Banda Distrital de Talnique. 

 

• Grupo de Cachiporras de Talnique. 

 

• Grupo de Danza Moderna. 

 

• Grupo de Danza Folclórica. 

 

• Próximamente: 

 

• Escuela de Música (Piano y Guitarra). 
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 Distrito Sacacoyo: 

 

Banda Distrital de Sacacoyo. 

 

Grupo de Cachiporras de Sacacoyo. 

 

Escuela de Inglés. 

 

Escuela de Piano y Guitarra. 

 

Escuela de Artes Plásticas. 

 

Próximamente: 

 

Grupo de Danza Moderna. 

 

Grupo de Danza Folclórica. 

 

 

 

 Distrito Tepecoyo: 

 

Banda Distrital de Tepecoyo. 

 

Grupo de Danza de Tepecoyo. 

 

Grupo de Cachiporras de Tepecoyo. 

 

Escuela de Inglés. 

 

Escuela de Música (Piano y Guitarra 
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Escuela de Música  

Metodología y Enseñanza 

La Escuela de Música se ha enfocado en la enseñanza de instrumentos de cuerda, percusión y 

viento, proporcionando clases teóricas y prácticas. Se enfatiza en el solfeo, la lectura de 

partituras y la ejecución instrumental de manera progresiva. 

 

Se ha garantizado que en cada distrito se imparten clases fijas de piano y guitarra, asegurando 

una base musical sólida. 

• Violín: Implementado en Colón (Zona 1) y en Jayaque. 

• Batería: Clases en Colón (Zona 1). 

• Percusion Latina 

• Viento madera 

• Semilleros  

• Trompeta: Enseñanza en Colón (Zona 1), fortaleciendo las bandas municipales. 

• Marimba: Impartida en Colón (Zona 1), fomentando la tradición musical. 

 

Ubicación y Expansión 

 

Las clases se desarrollan junto con las bandas distritales, las cuales han fortalecido la identidad 

musical en: 

● Colón 

● Jayaque 

● Sacacoyo 

● Tepecoyo 

● Talnique 

 

La meta es incrementar la participación de los jóvenes, formar ensambles musicales y preparar 

recitales comunitarios. 

Logros y Proyección 

Muchos estudiantes han descubierto su talento musical gracias a este programa, y las 

presentaciones locales han demostrado un crecimiento técnico en los alumnos. 

Los padres han manifestado su gratitud a Janet González por haber llevado estos programas a 

cada comunidad, permitiendo que sus hijos accedan a una formación musical que antes solo 

estaba disponible en la capital. 
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Escuela de Artes Plásticas  

 

Metodología y Enseñanza 

La Escuela de Artes Plásticas se basa en una enseñanza estructurada en tres niveles: básico, 

intermedio y avanzado, permitiendo que cada estudiante desarrolle sus habilidades de manera 

progresiva. 

 

●En el nivel básico, los alumnos aprenden sobre formas geométricas, líneas, degradados y uso 

de colores básicos. 

 

●En el nivel intermedio, se introducen técnicas como pintura acrílica, carboncillo y pastel seco, 

además de la teoría del color y la composición. 

 

●En el nivel avanzado, los alumnos exploran dibujo de figura humana, ilustración digital y 

técnicas mixtas, con el fin de desarrollar un estilo propio. 

 

Ubicación y Expansión 

Actualmente, la Escuela de Artes Plásticas funciona en: 

●Colón: Clases en Zona 1, Polideportivo de Cuyagualo, Biblioteca de Jardines de Colon y en 

centros escolares estratégicos 

• Jayaque: Clases en la Casa de Encuentro de Jayaque. 

• Sacacoyo: Clases en la Casa Comunal y centros educativos estratégicos. 

• Tepecoyo: para el mes de abril se pretende inciar con los proyectos de la escuela de 

artes plásticas en el distrito de tepecoyo en la centro escolar smit  

Logros y Proyección 

Se ha notado un incremento en el interés por las artes plásticas, con alumnos que han 

desarrollado su creatividad y han comenzado a producir obras con identidad propia. Se 

están planeando exposiciones comunitarias donde los estudiantes podrán mostrar sus 

trabajos y fortalecer su confianza en sus habilidades. 

Los padres han expresado su apoyo a la iniciativa, resaltando que gracias a la gestión 

de la alcaldesa Janet González, sus hijos tienen acceso a una formación que antes no 

estaba disponible en sus comunidades. 

 

Se proyecta que la escuela expanda su cobertura en otros municipios, permitiendo que más 

jóvenes accedan a una formación artística gratuita y de calidad. 

Tepecoyo  
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Escuela de Danza, Ballet Clásico y Folclore 

 

Metodología y Enseñanza 

 

Las clases se estructuran en dos áreas principales: 

● Ballet: Se enseña postura, equilibrio, coordinación y técnica clásica. 

● Folclore de la tercera edad: Enfocado en danzas tradicionales, promoviendo la 

integración y el bienestar físico. 

Las clases de ballet han mantenido su enfoque en la disciplina, técnica y expresión corporal. 

Los estudiantes han trabajado en posturas básicas, movimientos clásicos y contemporáneos, 

mejorando su flexibilidad y coordinación. 

 

Se han desarrollado coreografías para presentaciones en eventos culturales, promoviendo la 

confianza escénica y el trabajo en equipo. La respuesta de los alumnos ha sido positiva, con un 

aumento en la asistencia y compromiso con las clases. 

 

Se han realizado evaluaciones de desempeño para medir el progreso de cada estudiante y 

adaptar los entrenamientos según sus necesidades individuales. Esto ha permitido una 

formación más personalizada y efectiva. 

 

Además, se ha promovido la enseñanza de historia de la danza y la apreciación del ballet, para 

que los estudiantes comprendan el trasfondo cultural de su disciplina y se motiven a seguir 

perfeccionando su técnica. 

 

En los próximos meses, se espera organizar una presentación especial donde los alumnos 

puedan demostrar sus avances, así como incluir más estilos de danza en la formación. 

 

Ubicación y Expansión 

Actualmente, las clases se imparten en Colón (Zona 1), con miras a expandirse a más distritos. 

Logros y Proyección 

Se ha observado un aumento en la participación de jóvenes y adultos, con presentaciones 

programadas para exhibir el talento local. 

Los participantes han expresado su satisfacción con este programa, destacando que gracias a 

Janet González ahora tienen un espacio para desarrollar su pasión por la danza. 
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Formación Técnica 

 

Escuela de Ingles 

 

Metodología y Enseñanza 

Las clases de inglés han sido diseñadas con un enfoque comunicativo, promoviendo la 

interacción y la práctica del idioma en situaciones cotidianas. Se ha trabajado en la 

pronunciación, vocabulario y gramática, adaptando los contenidos a los niveles de los 

estudiantes.Para mejorar el aprendizaje, se han implementado actividades interactivas como 

juegos de rol, diálogos y material audiovisual. La respuesta de los alumnos ha sido positiva, 

con mejoras notables en su comprensión oral y escrita. 

 

Ubicación y Expansión 

Las clases se imparten en: 

●Colón (Zona 1) 

●Tepecoyo (en instalaciones de la alcaldía) 

●Sacacoyo (Casa de la Cultura) 

 

Logros y Proyección 

Los alumnos han mostrado avances significativos en comprensión y fluidez. Los padres han 

resaltado la importancia de este programa, señalando que, gracias a la gestión de Janet 

González, sus hijos tienen mejores oportunidades para su futuro. 

 

Escuela de Ofimática  

Metodología y Enseñanza 

Las clases de ofimática han estado orientadas a desarrollar competencias en el manejo de 

herramientas digitales esenciales para el ámbito académico y laboral. Se ha enseñado el uso 

de Microsoft Office y Google Workspace, permitiendo a los participantes mejorar sus 

habilidades en la gestión de documentos y presentaciones.Se han realizado ejercicios prácticos 

para reforzar el aprendizaje, incluyendo la elaboración de informes, hojas de cálculo y diseño 

de presentaciones profesionales. 

Ubicación y Expansión 

Actualmente, la escuela opera en Colón (Zona 1), con planes de expansión a otros municipios. 
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Logros y Proyección 

Se ha visto un aumento en la capacidad digital de los estudiantes, mejorando sus 

oportunidades laborales. Los participantes han expresado su gratitud por este programa y la 

visión de Janet González al implementarlo. 

Logros Alcanzados: 

 

• Creación de la Banda Distrital de Jayaque: Uno de los logros más visibles de este 

trimestre ha sido la formación de la Banda Distrital de Jayaque, integrada por más de 

100 participantes. El proyecto se presentó oficialmente el día sábado 8 de marzo en un 

evento al que asistieron padres y madres de familia, donde se explicó el plan de trabajo 

para la escuela de música en el distrito. 

 

• Incorporación de la Sección de Cuerda Frotada: Como parte del fortalecimiento de la 

formación musical, se creó la Sección de Cuerda Frotada en Jayaque, ampliando así las 

oportunidades de aprendizaje instrumental en la comunidad. 

 

• Inicio del Proyecto de Integración de Bandas: Se ha dado el primer paso para consolidar 

un proyecto que busca la integración de las bandas distritales, promoviendo el 

intercambio artístico y la unión entre los distintos municipios. 

 

• Estos avances reflejan el compromiso del Departamento de Desarrollo Juvenil con la 

creación de espacios que fortalezcan la identidad cultural y el desarrollo artístico en La 

Libertad Oeste. 

 

 

Bandas Distritales y Grupos de Cachiporras 

 

Cada distrito mantiene ensayos regulares, permitiendo un desarrollo técnico sólido en los 

músicos y cachiporristas. 

 

Las bandas distritales han tenido un papel crucial en la promoción de la música comunitaria. 

Durante este periodo, los ensayos han sido constantes, preparando repertorios para 

presentaciones en festividades locales y eventos institucionales. 

 

Uno de los enfoques principales ha sido la mejora en la coordinación y ejecución en conjunto. 

Para ello, se han implementado dinámicas de trabajo en equipo y prácticas en secciones 

instrumentales específicas. 

 

La integración de nuevos miembros ha enriquecido la calidad musical de las bandas, 

aumentando la variedad de instrumentos y el número de participantes en cada presentación. 

Además, se ha trabajado en la adquisición y mantenimiento de instrumentos para optimizar el 

desempeño de los músicos. 
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Los conciertos realizados han contado con una gran acogida por parte de la comunidad, 

fortaleciendo el vínculo entre la música y el desarrollo cultural en la región. Se ha promovido la 

inclusión de jóvenes en riesgo social en estos espacios de formación. 

Para el próximo periodo, se proyecta ampliar la cantidad de ensayos, diversificar el repertorio y 

organizar intercambios con otras bandas para mejorar el nivel interpretativo de los músicos. 

Ubicación y Expansión 

 

Las bandas distritales han tenido ensayos constantes en: 

● Colón 

● Jayaque 

● Sacacoyo 

● Tepecoyo 

● Talnique 
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Análisis Situacional del Departamento de Desarrollo Juvenil 

Incluye la Unidad de Arte y Cultura y Formación Técnica 

 

 

 

• Realidad Actual: 

El Departamento de Desarrollo Juvenil ha logrado una expansión significativa, consolidando 

proyectos artísticos y formativos en los cinco distritos de La Libertad Oeste. Actualmente, se 

cuenta con una amplia oferta de programas que abarcan música, danza, artes plásticas, 

ofimática e inglés, lo que ha permitido la inclusión de diversos sectores de la comunidad. Se 

han abierto nuevas escuelas, y otras están en proceso de apertura, mostrando un compromiso 

creciente con el fortalecimiento del tejido cultural y educativo de la región. 

 

Sin embargo, el crecimiento ha presentado desafíos importantes: 

 

Recursos limitados: Falta de presupuesto específico para transporte, materiales y 

mantenimiento de instrumentos. 

 

• Carga laboral: El equipo trabaja de lunes a lunes, lo que genera desgaste y reduce la 

eficiencia a largo plazo. 

 

• Falta de coordinación: Existen dificultades de comunicación entre las unidades, lo que 

impide una planificación conjunta y el aprovechamiento de recursos compartidos. 

 

• Visibilidad y reconocimiento: Aunque hay confianza en la ejecución de proyectos, se 

requiere mayor visibilidad institucional para fortalecer alianzas y obtener apoyo externo. 

 

 Aspectos por Mejorar: 

 

• Gestión de recursos: Buscar financiamiento externo, patrocinios o programas de apoyo 

gubernamentales para cubrir transporte, instrumentos y materiales. 

 

• Fortalecimiento de la comunicación interna: Crear canales de comunicación formales 

(grupos de trabajo, reuniones periódicas) para coordinar esfuerzos entre distritos. 

 

• Promoción y visibilidad: Desarrollar una estrategia de comunicación que visibilice los 

logros, actividades y talento local a través de redes sociales, medios locales y eventos 

públicos. 
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 Proyección para el Próximo Trimestre: 

 

• Apertura de nuevos programas: Consolidar las escuelas de música en Talnique y 

Sacacoyo, y formalizar los grupos de danza moderna y folclórica en Jayaque y 

Sacacoyo. 

 

• Fortalecimiento interinstitucional: Establecer convenios con instituciones educativas 

para integrar los programas artísticos en el currículo escolar. 

 

• Medición de impacto: Implementar un sistema de evaluación de los participantes para 

medir el avance técnico y artístico, así como el impacto en la comunidad. 

 

• Planificación de eventos: Organizar presentaciones trimestrales que den visibilidad a los 

avances de cada distrito y promuevan el sentido de pertenencia y orgullo comunitario. 

 

 

 

 

Conclusión: 

El departamento ha crecido notablemente, pero es necesario fortalecer la gestión, la 

comunicación y la planificación a largo plazo. La clave para el próximo trimestre será consolidar 

lo logrado, fortalecer la coordinación interna, asegurar el bienestar del equipo y proyectar los 

logros hacia la comunidad para atraer más apoyo.  
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Departamento de deportes 

 

A 10 meses de haber comenzado nuestra gestión y luego del diagnóstico respectivo 

hemos podido darnos cuenta en las malas condiciones que estaban funcionando en su 

mayoría todas las disciplinas deportivas, a continuación, algunos ejemplos: 

• Mala imagen ante la población en algunos distritos, específicamente en Colon. 

(tacto humano, falta de la práctica de principios y valores como, por ejemplo: respeto, 

empatía, humildad, educación etc.). 

• Ninguna disciplina con sus respectivos uniformes (ya se está gestionando). 

• Material deportivo en mal estado (ya se está gestionando). 

• Mal servicio de parte de los anteriores entrenadores, no todos, pero en su 

mayoría. (cobros indebidos de uniformes, préstamos personales de dinero a padres de 

familia, algunos llegaban al entreno solo a sentarse, acoso a las madres de los 

alumnos etc.). 

• Impuntualidad de los horarios (no se respetaban los horarios de entrenos). 

• Escenarios deportivos dañados (metas de futbol, tableros de basquetbol, mallas 

para futbol, volibol y basquetbol, bocinas en mal estado para aeróbicos y baile, grama 

de canchas llenas de maleza, etc.). 

• Torneos de Basquetbol mal organizados y desordenados.  

• Poco apoyo a los torneos de las distintas disciplinas de parte de la 

administración pasada.  

ACTIVIDADES REALIZADAS 

• Supervisión de todas las disciplinas deportivas, esto con el objetivo de 

monitorear que se haga y se cumpla un buen trabajo basado en la responsabilidad de 

cumplimiento de valores, horarios, tacto con los alumnos (as), buen trato verbal y 

específicamente a partir del mes de noviembre supervisar se cumpla lo requerido en 

los micros ciclos (planes de trabajo) según metodología. 
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• Se realizan reuniones semanales (martes y viernes de 6:00 pm a 07:45 pm) con 

los diferentes representantes de cada equipo que participan en los torneos de papi 

mayor categoría (30 años), torneo de liga oro categoría (40 años) torneo de súper oro 

categoría (50 años), torneo de liga femenina de futbol categoría libre, torneo de papi 

futbol categoría (libre semanal) y torneo de baloncesto. 

• Se elaboran tablas de posiciones y tablas de goleo de cada torneo de futbol, 

también se elaboran tablas de posiciones, tabla de mayor encestador y tabla de mejor 

tirador de tres puntos para el torneo de baloncesto que se juegan los días viernes y 

sábados. 

• Lectura de informes arbitrales, actas de cada jornada deportiva e imposición de 

sanciones a jugadores indisciplinados dentro de los torneos. 

• Se realizan inscripciones de jugadores a diario para los diferentes torneos tanto 

como de futbol masculino-femenino y torneo de baloncesto. 

• 03 de enero, al Distrito de TEPECOYO entrega de 19 trofeos futbol a Yaritza 

Marisol Díaz Galdámez, encargada de torneos y sub jefa de dicho distrito, para 

premiación de finales de los torneos de futbol sala masculinos, femeninos y futbol once 

libre. 

• 03 de enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 4 trofeos futbol femenino a 

Melvin Alexander Franco Borja y Dina Juárez (presidente ADESCO), para premiar 

torneo navideño categoría libre en la cancha las Moritas. 

• 03 DE enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 4 trofeos futbol y 120 carnets 

para torneo, al señor José David Bran Valdez, representante del comité de deportes de 

la colonia los Olivos Castaños 1 y 2, para premiar final de torneo libre en dicha colonia. 

• 07 de enero, al DISTRITO DE SACACOYO Y TEPECOYO, entrega de una 

BOCINA al instructor De baile y aeróbicos Oscar Emmanuel Herrera Guzmán, para 

usarla en las clases de dicha disciplina según horarios establecidos. 

• 09 de enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 320 carnets al señor José 

Orlando Martínez, presidente de comité de deportes de futbol femenino de la colonia 

Santa Lucia, para efectos de desarrollo de torneos de la zona. 

• 10 de enero, al DISTRITO DE TEPECOYO, entrega de 4 trofeos baloncesto a 

Yaritza Marisol Díaz Galdámez, encargada de torneos y sub jefa de distrito, para 

premiar final de torneo en la cancha municipal. 
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• 10 de enero, al DISTRITO DE TALNIQUE, entrega de 3 trofeos futbol a Roxana 

Valle, jefa de Distrito, para un torneo futbol calle, en el marco de las fiestas patronales 

en honor a San Hilario. 

• 14 de enero, al DISTRITO DE SACACOYO, entrega de 1 par de mallas portería 

oficial y 3 balones # 4, al señor Jonathan Alexander Castillo presidente de comité de 

deportes de la colonia El Milagro, cantón Ateos, para el desarrollo de torneos de la 

zona. 

• 14 de enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 7 trofeos Basquetbol, a la 

encargada de los torneos del polideportivo de Lourdes Colon, para premiar final de 

torneo. 

• 16 de enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 200 carnets al señor José 

Manuel López Zepeda, para el desarrollo de los torneos futbol rápido femenino, 

masculino en la canchita de del cantón El Botoncillal. 

• 17 de enero, al DISTRITO DE COLON, ENCARGADO DE PREMIACION en la  

•  entrega de 5 trofeos futbol al señor Rene de Jesús Martínez Lozano, presidente 

de comité de deportes de la zona, para premiar final de torneo libre que se desarrolla 

en la cancha de Aliconsa. 

• 17 de enero, al DISTRITO DE SACACOYO, entrega de 8 trofeos futbol femenino 

a Heysi Mercedes García Alvarado, encargada de comité de deportes de la colonia El 

Milagro, cantón Ateo, para efecto de premiación de final de torneo femenino.  

• 17 de enero, al DISTRITO DE SACACOYO, ENTREGA DE 606 carnets de futbol 

al sub jefe de distrito Alexander Castellanos, para el desarrollo de los torneos de dicho 

distrito. 

• 20 de enero, Distrito de Colon, entrega de un juego de uniformes deportivos 

futbol al representante del equipo C.D. Salvadoreño. Que consiste en 15 unidades 

(calzoneta y camisa). 

• 20 de enero, Distrito de Colon, entrega de 7 juegos de uniformes deportivos 

futbol, para el desarrollo del torneo categoría liga oro en el polideportivo de Lourdes. 

• 24 de enero, al DISTRITO DE COLON, entrega de 3 trofeos para actividad 

SPINNING, al señor Edwin Alfredo Méndez Alfaro. 
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• 24 de enero, AL DISTRITO DE COLON, se realizó la entrega de 4 porterías de 

futbol para papi futbol, 2 pares de mallas para dichas porterías y 1 par de mallas para 

las porterías oficiales al comité deportivo de Villa Madrid, a la ADESCO de dicha zona, 

para reapertura de torneos de futbol de la comunidad y de la escuela de futbol 

municipal. 

• 24 de enero, entrega de 10 trofeos al señor Oscar Wilfredo Molina, encargado 

del torneo papi futbol der Jayaque, para efectos de realizar final de futbol categoría 

papi. 

• 24 de enero, AL DISTRITO DE COLON, entrega de 3 trofeos futbol sala, al 

señor Derian Franco Ventura Rivera, para relámpago categoría libre, en la cancha de 

Basquetbol de Campos Verdes 2, conocidas como el Acuario. 

• 28 de enero, AL DISTRITO DE COLON, se realizó una entrega de una BOCINA 

NUEVA, al instructor Guillermo Villalta, para que se ocupe en las clases del 

polideportivo de Lourdes. 

• 28 de enero, AL DISTRITO DE COLON, entrega de 200 carnets a Wendy 

Tatiana Cea de Rauda, representante del comité de deportes de la urbanización 

Miramonte, Botoncillal, para el desarrollo de los torneos de las distintas categorías.   

• 29 de Enero, AL DISTRITO DE COLON, entrega de 7 trofeos futbol femenino, al 

señor Rene Martínez, presidente del torneo, que se desarrolla en el complejo deportivo 

de Cuyagualo , al cual estaré presente para premiar la gran final el 2 de febrero del 

presente. 

• 31 de enero, Distrito de Jayaque, entrega de 13 trofeos al señor Marlon Oswaldo 

Torres, encargado de comité deportivo, para finales de la categoría futbol sala infantil 

que se desarrolla en el polideportivo de dicho distrito.  

• 31 de enero, Distrito de Sacacoyo, entrega de 10 trofeos al representante de 

comité Oscar Elías, para final de futbol sala en la colonia la Ceiba. 

• 5 de febrero, Distrito de Tepecoyo, entrega de 37 balones números 3, 4,5. Para 

el desarrollo de las escuelas de futbol, al entrenador de la escuela municipal de 

tepecoyo Juan José Reyes. 

• 5 de febrero, Distrito de Sacacoyo, entrega de 14 balones número 5 y 4. A la 

escuela municipal de Villa Tzu-Chi, al encargado entrenador Josué Gerardo Flores 

Sorto. 
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• 7 de febrero, Distrito de Jayaque, entrega de 5 trofeos, para la final de futbol sala 

en la cancha del polideportivo, a la señorita Katia Rodríguez, representante. 

• 10 de febrero, Distrito de Jayaque, entrega de 4 trofeos y 200 carnets futbol, al 

señor Carlos Alberto Delgado Escobar, encargado de comité deportivo, para desarrollar 

final de futbol libre en la cancha municipal. 

• 10 de febrero, Distrito de Jayaque, entrega de 8 trofeos futbol, al señor Víctor 

Manuel Reyes, encargado de comité deportivo para el desarrollo de final papi futbol 

categoría libre, en la cancha de cantón Las Flores.  

• 12 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 32 uniformes deportivos, para 3 

categorías al comité de deportes de Ciudad de Colon al ingeniero Oscar Chávez.  

• 19 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 10 juegos de uniformes deportivos 

futbol, al comité de deportes de la colonia la Esperanza, para el desarrollo del torneo de 

la categoría libre, colonia El Chaparral. 

• 19 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 45 balones futbol, entre números 3,4 

y 5. A la escuela de futbol del polideportivo de Lourdes al encargado señor Vitelio Rivas 

Ayala. 

• 19 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 2 balones número 5 y un par de 

mallas papi futbol al señor Francisco Antonio López Tobar, para el desarrollo del torneo 

libre de la colonia la Esperanza, EL Chaparral. 

• 21 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 7 trofeos al señor José Matías 

Zepeda. 

• 21 de febrero, Distrito de Tepecoyo, entrega de 1 trofeo a la sub jefa de distrito 

Yaritza Marisol Díaz Galdámez, para desarrollo de relámpago de futbol masculino de la 

colonia la Esperanza. 

• 23 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 1 trofeo al señor José Orlando 

Martínez, encargado de deportes de la cancha Santa Lucia, para el desarrollo del 

relámpago futbol infantil. 

• 26 de febrero, Distrito de Tepecoyo, entrega de un par de mallas papi futbol, 

para la cancha del estadio Mario González, donde serán utilizadas por la escuela de 

futbol y torneos locales. 
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• 27 de febrero, Distrito de Sacacoyo, entrega de 28 balones futbol, al entrenador 

Alan Romano, para la escuela municipal de futbol destacada en la cancha el Milagro de 

Ateos. 

• 28 de febrero, Distrito de Colon, entrega de 3 balones número 5 al señor José 

Antonio López Rivas, para el desarrollo de escuela de futbol que el posee para la 

comunidad de Entre Rios. 

  

• 1 de marzo, Distrito de Tepecoyo, entrega de 2 balones futbol # 5, para torneo 

papi futbol de lotificación El Mora, cantón Los Alpes. 

 

• 4 de marzo, Distrito de Sacacoyo, entrega de 400 carnets futbol, al 

representante de Jorge Alberto Alvarado, para realización de torneos futbol femenino y 

categoría once masculino, comité de deportes de la colonia El Milagro en Cantón 

Ateos. 

 

• 4 de marzo, Distrito de Jayaque, entrega de 45 balones al encargado de la 

escuela de futbol Gerardo Esaú Hernández Escamilla, de la colonia dos de mayo, 

encargado de donación Mario Quintanilla. 

 

• 5 de marzo, Distrito de Jayaque, entrega de 15 balones futbol al encargado de 

escuela de futbol de la colonia de Llano Verde, entrenador Mártir Gerbacio Blanco 

Delgado, encargado de donación Mario Quintanilla. 

 

• 5 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 35 balones de basquetbol, conos y 

platillos para marcar ejercicios al entrenador y encargado de la escuela de baloncesto 

Rubén Reynaldo Guevara Zazo, que está ubicada en el Polideportivo de Lourdes como 

escuela municipal, encargado de entrega Mario Quintanilla. 
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• 6 de marzo, Distrito de Colon, entrega a Wendy Tatiana Cea de Rauda, 

encargada de comité deportivo de Urb. Miramontes, 13 trofeos infantiles, para 

desarrollar la final de 2 categorías infantiles. Encargado de premiación Mario 

Quintanilla. 

 

• 7 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 7 trofeos y 40 melladas para desarrollo 

de finalización de torneo femenino en el polideportivo de Lourdes Colon, encargados de 

premiación Mario Quintanilla. 

 

• 7 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 3 trofeos portero menos vencidos al 

señor Oscar Chávez Joachin, encargado de torneos de ciudad de Colon, para torneos 

liga oro, súper oro y libre. 

 

• 7 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 2 balones futbol al señor Carlos 

Rodolfo Lemus, para sus actividades de recreación en su departamento. 

 

• 7 de marzo, Distrito de Colon, encargado de premiación Mario Quintanilla, de 

finales de torneos futbol libre, liga oro y súper oro, por lo tanto, recibió el señor Oscar 

Chávez Joachin, encargado de los torneos. 

 

• 12 de marzo, Distrito de Colon, donación de 3 balones de Voleibol, 3 de 

basquetbol y 2 de futbol a Karen Lisseth Castillo, Martínez, encargada de la ADESCO y 

administración de directiva de La residencial San Agustín. 

 

• 12 de marzo, Distrito de Tepecoyo, entrega de 3 balones futbol # 4 peso muerto, 

a Yaritza Marisol Díaz Galdámez, sub jefa de Distrito, para el desarrollo de torneo 

fúsala masculino.  
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• 13 de marzo, Distrito de Jayaque, entrega de 2 balones peso muerto #4 al jefe 

de Distrito para que sean utilizados en los torneos de sala que se desarrollan en 

polideportivo. 

 

• 13 de marzo, Distrito de Colon, encargado de entregar 4 porterías para papi 

futbol y 4 mallas para las mismas, al señor José Ricardo Rugamas Villegas, miembro 

de comité de deportes de la cancha de nuevo Lourdes, para el desarrollo de sus 

respectivos torneos. 

 

• 14 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 8 trofeos, al señor Oscar Chávez 

Joachin, para final de torneo papi libre, encargado de premiación Mario Quintanilla. 

 

• 14 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 7 trofeos al señor Víctor Manuel 

Guardado Díaz, encargado de torneo Palos Grandes 

 

• 14 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 7 trofeos a Maritza Hayde Hurtado de 

Chicas, encargada de recoger por el comité de deportes de fut sala de complejo 

Cuyagualo, para efectos de desarrollo de final de dicho torneo.  

 

• 15 de marzo, Distrito de Sacacoyo, entrega de 16 balones #3, 20 # 4 y 10 # 5. Al 

jefe de Distrito Omar Pineda, para fortalecer material deportivo de nuestra escuela de 

futbol municipal. Cancha municipal y cancha fúsala la Ceiba. Entrega realizada por 

Mario Quintanilla. 

 

• 17 de marzo, Distrito de Sacacoyo, entrega de 2 balones #5 a Omar Pineda, jefe 

de Distrito para el desarrollo de los torneos que se realizan en cancha municipal de la 

colonia El Milagro de Cantón Ateos. 
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• 17 de marzo, Distrito de Sacacoyo, entrega de 3 balones peso muerto #4 a 

Omar Pineda, jefe de Distrito, para torneo futbol sala que se desarrolla en la cancha 

sintética de la Ceiba. 

 

• 19 de marzo, Distrito de Jayaque, entrega de 2 trofeos, 2 balones peso muerto 

#4 y 120 carnets futbol, para desarrollo de relámpago y torneo regular masculino 

respectivamente al señor Mártir Gerbacio Blanco Delgado, miembro de comité 

deportivo de la colonia llano Verde. 

 

• 21 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 8 trofeos para la gran final de torneo 

libre y 350 carnets futbol el señor Luis Ernesto Cañas Funes, miembro de comité de 

deportes, para torneo categoría libre que se desarrolla en la colonia Jardines de Colon, 

encargado de premiación Mario Quintanilla el día domingo 23. 

 

• 28 de marzo, Distrito de Colon, entrega de 2 trofeos femeninos, primero y 

segundo lugar a Wendy Tatiana Cea, encargada de los torneos de la Urb. Miramontes, 

Cantón Botoncillal  

 

• 29 de marzo, Distrito de Jayaque, entrega de 4 balones # 5, 2 trofeos primero y 

segundo lugar y 250 carnets para desarrollo de torneo relámpago y torneo regular en 

Llano Verde al señor Luis Antonio escobar, miembro del comité deportivo, acto de 

presencia de mi persona. 

 

• 31 de marzo, Distrito de Sacacoyo, donación de 3 balones futbol y 200 carnets 

futbol a Omar Arturo Pineda, para el desarrollo de torneo a los integrantes del comité 

de deportes de dicho Distrito. 

 

• 31 de marzo, Distrito de Colon, 7 trofeos al agente Jaime Fernando Rodríguez 

Dubon, para premiar final de torneo policial que se desarrolla en nuestro Distrito, 
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específicamente en las instalaciones del Polideportivo de Lourdes Colon, acto de 

presencia del encargado de deportes, Mario Pablo Quintanilla. 

 

 

LOGROS OBTENIDOS 

 

• Una de las mayores satisfacciones como Gobierno Municipal DE LA LIBERTAD 

OESTE es anunciar la creación de la METODOLOGIA DE TRABAJO para las escuelas 

de futbol de los cinco distritos, Colon, Tepecoyo, Sacacoyo, Jayaque y Talnique, esto 

nos llena de alegría, ya que hemos dado un paso importante y un mensaje sobre lo que 

significa para nosotros nuestras disciplinas deportivas con respecto al trabajo 

planificado, esta línea nos brindara la oportunidad de alcanzar objetivos en común, con 

esto seguramente tendremos más opciones para poder transmitir herramientas que 

permitan el crecimiento  deportivo de nuestros niños, jóvenes y por ende de nuestros 

entrenadores, a  los cuales les estaremos brindando planes de trabajos semanales y 

por mes, donde ellos tendrán que planificar sus sesiones de entrenamiento según lo 

requerido por dichos planes y según niveles que manejan en cada escuela de Futbol. 

• En el mes de Enero, hemos comenzado el año con la donación de porterías 

futbol  a la comunidad de Villa Madrid, específicamente de 4, también la entrega de sus 

respectivas mallas, esto es un logro significativo, esperamos en los siguientes meses 

acercarnos a más canchas de los diferentes Distritos para realizar donaciones de más 

porterías papi futbol para el sano esparcimiento de niños jóvenes  

• En el mes de febrero Logramos apertura una nueva escuela de futbol en la 

comunidad de Villa Tzu-Chi del distrito de Sacacoyo, logrando con esta ultima 19 

escuelas funcionando para el desarrollo de niños y jóvenes en los 5 Distritos.  

• En el mes de febrero también oficializamos la escuela de Voleibol en el Distrito 

de Sacacoyo, en la cancha de baloncesto colonia Vista Hermosa. 
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