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INTRODUCCIÓN  
 

 

La Unidad de Desarrollo Humano presenta el Informe Trimestral de Actividades que corresponden 

al período comprendido del mes de abril al mes de junio, este documento refleja las acciones, 

programas y proyectos que han sido ejecutados en cumplimiento de los objetivos institucionales y 

que están orientados al fortalecimiento del bienestar social, la inclusión y el desarrollo integral de la 

población del municipio de La Libertad Oeste. El presente informe constituye una herramienta de 

seguimiento y rendición de cuentas a través de la cual se deja en evidencia el compromiso permanente 

de la administración municipal tiene con la atención de las necesidades de la ciudadanía. 

Durante el segundo trimestre del año, la gerencia de Desarrollo Humano desarrolló diversas 

iniciativas orientadas a promover el acceso a los programas sociales, educativos, formativos, 

deportivos, culturales y de a aquellos de asistencia comunitaria, articulando esfuerzos con las 

diferentes dependencias municipales e instituciones aliadas con las cuales se trabaja de forma 

articulada para el beneficio de la población. Estas acciones estuvieron enfocadas en generar 

oportunidades para los distintos sectores, dando prioridad a la atención de grupos en condición de 

vulnerabilidad, adultos mayores, niñez y adolescencia, fomentando espacios de participación, y 

desarrollo de las comunidades. 

El trabajo que la Gerencia de Desarrollo Humano a través de las diferentes unidades ha realizado, 

responde a una planificación estratégica orientada a fortalecer la cobertura y la calidad de los servicios 

que se brindan a la población, impulsando actividades que contribuyen a la convivencia ciudadana y 

que buscan ofrecer una mejoría de la calidad de vida de las familias del municipio trayendo así al 

desarrollo humano en la libertad oeste, Asimismo, se promovió la eficiencia en el uso de los recursos, 

coordinando acciones  interinstitucionales que favorezcan al cumplimiento de los objetivos 

establecidos en el Plan Operativo Institucional.  

El presente informe muestra los principales resultados que han sido alcanzados por la Gerencia de 

Desarrollo Humano durante el trimestre, en donde se destacan las actividades ejecutadas, la población 

beneficiada y el impacto que estas han tenido en las comunidades atendidas. De esta manera, se refleja 

el esfuerzo y el compromiso de la Gerencia por continuar impulsando programas y proyectos que 

traigan el desarrollo social y el bienestar de todos los habitantes del municipio de la Libertad Oeste. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivos 
 

Objetivo General 

Promover el desarrollo humano integral de la población del municipio de La Libertad Oeste mediante 

la ejecución de programas, proyectos y acciones orientadas al fortalecimiento de la inclusión social, 

la participación ciudadana, el desarrollo económico, la formación integral de la niñez y juventud, y 

la promoción del deporte, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. 

 

Objetivos Específicos 

- Fortalecer el bienestar y la organización comunitaria mediante la planificación, ejecución y 

seguimiento de programas sociales, promoviendo la participación ciudadana, la atención 

integral a personas en condición de vulnerabilidad y la articulación con instituciones para 

impulsar el desarrollo de las comunidades. 

 

- Promover la protección de los derechos y el desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes, 

mujeres y jóvenes mediante programas educativos, culturales, artísticos, recreativos y de 

formación técnica, fomentando la inclusión, el liderazgo, la participación y la igualdad de 

oportunidades. 
 

 

- Impulsar el crecimiento económico local mediante estrategias orientadas a la generación de 

empleo, el fortalecimiento de los emprendimientos, la continuidad de los programas de becas, 

la coordinación interinstitucional y la promoción del desarrollo productivo y turístico del 

municipio. 

 

- Fomentar la práctica deportiva y la sana convivencia mediante el fortalecimiento de las 

escuelas deportivas, la organización y apoyo a torneos comunitarios, el mejoramiento de los 

escenarios deportivos y la promoción de espacios inclusivos que favorezcan la participación 

de personas de todas las edades y condiciones. 

 

 

 

 

 



 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente Informe Trimestral corresponde al período comprendido entre el 1 de abril y el 30 de 

junio de 2026 y muestra resultados alcanzados por la Gerencia de Desarrollo Humano durante este 

segundo trimestre del año, a través de sus diferentes departamentos, en cumplimiento de los objetivos 

de la municipalidad y que están orientados al bienestar social, la inclusión, el desarrollo de las 

comunidades y el fortalecimiento de las oportunidades para la población del municipio de La Libertad 

Oeste.  La ejecución del plan de trabajo se ha consolidado, dando prioridad a aquellas acciones que 

están dirigidas a reducir las brechas de desigualdad, al fortalecimiento de la organización comunitaria 

buscando siempre mejorar la calidad de vida de las familias. 

En el ámbito del desarrollo social, se brindó atención directa a cientos de familias a través del 

programa de asistencia alimentaria, acompañamiento técnico y gestión de proyectos comunitarios de 

acceso al agua potable en diferentes comunidades, beneficiando de forma directa a 560 familias con 

los programas sociales municipales. Además, se fortaleció la organización comunitaria, ya que se han 

realizado visitas técnicas, brindado asesorías, coordinaciones interinstitucionales y la juramentación 

de directivas comunales y ADESCOS, destacando importantes avances alcanzados en la gestión de 

proyectos de agua potable de los cuales se beneficiarán a decenas de familias además del 

establecimiento de alianzas estratégicas con diferentes instituciones y organizaciones trabajan por 

impulsar el desarrollo local. 

Los departamentos de Niñez, Adolescencia y la Mujer, Desarrollo Juvenil, Desarrollo Económico y 

Deportes también desarrollaron una amplia agenda de acciones que han estado orientadas a la 

protección de derechos de la mujer y la población infantil, así como fortalecer las capacidades y 

generar oportunidades para la población. Se promovieron espacios de atención integral para mujeres, 

niñas, niños y adolescentes; los programas de formación artística, cultural y técnica y que están 

dirigidos especialmente a la juventud han continuado su desarrollo; se fortaleció el programas de 

becas, el apoyo constante a los emprendedores locales, además de impulsar la promoción turística de 

nuestro municipio realizando un trabajo articulado instituciones especializadas con visitas a diferentes 

lugares en los cinco distritos de la  libertad oeste; mientras que el área deportiva se han llevado a cabo 

actividades recreativas y competitivas que han traído beneficio a 18,901 personas en 96 comunidades, 

consolidando el deporte como un instrumento de integración social, convivencia y prevención de la 

violencia. 

Estos resultados reflejan el compromiso de la Gerencia de Desarrollo Humano con una gestión 

cercana a la población, cuyo enfoque es generar respuestas oportunas a las necesidades de las 

comunidades en los cinco distritos y en promover el desarrollo integral del territorio. manteniendo 

como eje principal el servicio a la ciudadanía y el fortalecimiento del desarrollo humano en La 

Libertad Oeste. 

 

 

 

 



 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de Desarrollo Social ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Oswaldo Guadron Fuentes  

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Social 

Unidades y Secciones Unidad de Programas Sociales  

 Unidad de Personas Adultos Mayores  

 Unidad de Personas con 

Discapacidad 

 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
 

El presente informe corresponde al segundo trimestre del año 2026, que comprende del 01 de abril 

hasta el 30 de junio. Aquí encontrara las principales actividades, resultados y avances del 

Departamento de Desarrollo Social en el cumplimiento de su misión institucional. 

El departamento tiene como propósito fundamental promover la inclusión social, reducir las brechas 

de desigualdades y fortalecer las capacidades de las personas y comunidades en situación de 

vulnerabilidad. 

Durante el segundo trimestre, el departamento continúo consolidando su rol como articulador de 

políticas públicas sociales, implementando acciones orientadas a generar impacto directo en la calidad 

de vida de las familias. 

 

Enfoque Operativo. 

El enfoque operativo del departamento durante el segundo trimestre del 2026 se caracterizó por una 

gestión centrada en resultados, territorial y participativa. 

 

 

Objetivos Del Trimestre Reportado 
 

- Planificar, monitorear y evaluar la gestión social para fortalecer la inclusión y el desarrollo 

comunitario en La Libertad Oeste 

 

En ese sentido, se continúa ejecutando la cobertura e inclusión de al menos un 15% del número de 

beneficiados directos de los programas sociales 

 



 

Logros y Resultados Alcanzados 
 

En el segundo trimestre del año 2026 se obtuvieron los siguientes resultados: 

 198 familias fueron beneficiadas con paquetes de ayuda alimenticia 

 1 familia recibió apoyo con transporte hacia el hospital para tratamiento medico 

 9 familias recibieron apoyo con materiales para mejoramiento de vivienda 

 1 familia recibió apoyo por daños en la vivienda por incendio 

 13 comunidades fueron beneficiadas con asesoría técnica mediante la visita de campo. 

 4 familias recibieron ayuda con canasta de alimentos 

 3 personas con problemas de movilidad fueron beneficiadas con bastones 

 17 familias de escasos recursos económicos recibieron donación de leche 

 41 familias recibieron asesoría técnica y aprobada la factibilidad de proyecto de agua por 

parte de ANDA. Lotificación Yuma, del cantón Entre Ríos, Colon 

 263 familias recibieron asesoría técnica y aprobada solicitud de materiales para proyecto de 

agua en la Comunidad Agua Fría. 

 26 familias de escasos recursos económicos recibieron ayuda con donación de huevos 

 1 ADESCO fue debidamente organizada y juramentada 

 

 

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES 

 

Logros Cuantitativos 

 

Observando los indicadores de cobertura, impacto y eficiencia, estos nos permiten evaluar el alcance: 

Cobertura y alcance: 

 

- 560 familias fueron beneficiadas de manera directa con los programas sociales de la 

municipalidad 

Impacto y bienestar y reducción de vulnerabilidades: 

- 9 familias se les mejoro las condiciones de vida al facilitarles materiales para el mejoramiento 

de su vivienda 

Eficiencia y sostenibilidad: 

- 85% de las familias beneficiadas bajo los programas sociales reportan mejoras sostenidas en 

su calidad de vida, a mediano plazo. 

 

 

 



 

Casos De Éxito 

 

Vladimir Alexander Mancia es un joven con discapacidad, a través de los programas sociales se ha 

visto beneficiado y se logró que reiniciara sus estudios universitarios, se le consiguió beca de estudios 

en la Universidad de El Salvador, actualmente cursa Licenciatura en Psicología en dicho centro de 

estudios. Por otro lado, a pesar de su discapacidad se le dio acompañamiento para obtener una plaza 

de trabajo en ExportSalva, se continúa dando seguimiento a su caso. 

 

Actividades a realizar en el próximo trimestre 
 

Al cierre del segundo trimestre, se pretenden realizar las siguientes actividades: 

 Revisión del Plan de Trabajo 

 Entrega de paquetes programa de alimentos y seguridad alimentaria 

 Retomar el programa de apoyo de silla de ruedas 

 Continuar con las solicitudes de sillas de ruedas a organismos cooperantes. 

 

Anexos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 1 El joven Bladimir Alexander Mancia, 

residente en la Comunidad Tierra de Gosen adolece 

de discapacidad, los programas sociales lo han 

beneficiado y hoy ha retomado sus clases en la 

universidad 

Imagen 2 Entrega de ayuda humanitaria en emergencia. 

A raíz de un incendio en su vivienda y negocio, Franklin 

Omar lo perdió todo, pero nuestra alcaldesa le entrego 

apoyo de inmediato, con materiales de construcción y 

artículos personales, Franklin podrá iniciar de nuevo 



 

UNIDAD DE PERSONAS ADULTOS MAYORES 

 

Logros Cuantitativos 

198 familias continuaron recibiendo asistencia alimenticia. En el trimestre informado dichas familias 

fueron beneficiadas con paquetes de víveres, contribuyendo así a mejorar la economía familias. 

 

Casos De Éxito 

Como parte de las acciones para la mejora continua, se ha elaborado base de datos de adultos mayores 

que reciben apoyo por parte de la municipalidad. A partir de esta herramienta, se ha logrado identificar 

y filtrar familias que no reúnen los requisitos para este programa. 

 

Actividades a realizar en el próximo trimestre 

 Organización del Club del Adulto Mayor 

 Gestión de Oportunidades Recreativas 

 

Anexos 

Hojas De Cálculo 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DVnl3th3xTP4K3ILJD9a84bU1G3YB67weAmHvWyTLnM

/edit?gid=1002052881#gid=1002052881 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 3 y 4. Adultos mayores reciben su canasta de víveres, esto les permite mejorar su economía 

familiar y además son incentivados a mantenerse activos, el programa comprende agruparlos en un 

club. 

 

 

 



 

UNIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Logros Cuantitativos 

Para el trimestre informado, se ha fortalecido el trabajo articulado con la Asociación de Personas con 

Discapacidad Nuevo Amanecer. 

- 2 reuniones de articulación con el sector de Personas con Discapacidad realizadas con éxito 

- 1 reunión con el Ministerio de Trabajo con la finalidad de acercar los servicios de asesoría 

en materia laboral para las personas con discapacidad. 

- 1 Reunión con la Fundación Red de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad articulando 

esfuerzos conjuntos en búsqueda de apoyo y soluciones a las necesidades del sector. 

 

Casos De Éxito 

Sonia García de Roldan es una señora con discapacidad, a través de la municipalidad y en articulación 

con otras organizaciones, recibió asesoría para emprender junto a su familia, logrando establecer un 

gimnasio en la colonia donde residen, empezó con pocas máquinas y hoy día manifiesta estar 

agradecida porque el negocio ya tiene mas clientes. 

 

Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 
- Continuar con la programación de reuniones con la Junta Directiva de la Asociación de 

Personas con Discapacidad Nuevo Amanecer y la Fundación Red de Sobrevivientes y 

Personas con Discapacidad. Con la finalidad de brindarles asistencia técnica. 

- Visitas comunitarias enfocadas en atender casos de personas con discapacidad. 

- Feria de Empleo para Personas con Discapacidad 

- Preparar logística para actualizar el censo de Personas con Discapacidad 

- Efectuar la logística para la conmemoración del Día Internacional de Personas con 

Discapacidad el próximo tres de diciembre. 
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Imagen 5 y 6. El programa de alimentos y ayuda humanitaria alcanza cuando se manejan con 

transparencia, las personas con discapacidad también reciben apoyo con canasta básica familiar, el 

gran corazón de la señora Alcaldesa Janet González permite beneficiar cada día a más familias. En la 

foto vemos a dos familias agradecidas por el apoyo recibido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDANADA 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de Participación 

Ciudadana 

ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Oswaldo Guadron Fuentes 

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Unidades y Secciones Unidad de Organización e 

Integración Social 

 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
 

En base a la buena práctica de la gestión pública implementada por la señora Alcaldesa Janet 

González, en este periodo se empieza a consolidar la ejecución del Plan de Trabajo, dando 

cumplimiento al objetivo propuesto y pensando siempre en cerrar las brechas de desigualdad. 

 

Enfoque operativo 

El enfoque para este trimestre siempre es estratégico, con alta participación de la ciudadanía, con 

énfasis en la ejecución de acciones concretas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las familias 

del Municipio de La Libertad Oeste. 

 

Objetivos Del Trimestre Reportado 
 

- Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana para garantizar la incidencia efectiva 

de las comunidades del municipio de La Libertad Oeste 

 

Logros y Resultados Alcanzados 
 

- 13 comunidades fueron beneficiadas con asesoría técnica mediante la visita de campo, 

potenciando la organización y ejecución de actividades  

- 41 familias recibieron asesoría técnica y aprobada la factibilidad de proyecto de agua por 

parte de ANDA. Lotificación Yuma, del cantón Entre Ríos, Colon 

- 263 familias recibieron asesoría técnica y aprobada solicitud de materiales para proyecto de 

agua en la Comunidad Agua Fría. 

- 1 ADESCO fue debidamente organizada y juramentada 

- Al menos 156 líderes comunitarios se beneficiaron en 13 visitas a sus comunidades 

 



 

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL 

 

Logros Cuantitativos 

 

- En los primeros tres meses del año, la organización comunitaria se ha visto beneficiada con 

el acompañamiento y asesoría técnica 

- 1 ADESCO fue juramentada 

- 13 visitas comunitarias realizadas 

- 3 coordinaciones institucionales realizadas con éxito 

- 1 Comité Local de Derechos juramentado 

- 1 Proyecto de Agua aprobado (Lotificación Yuma) 

- 1 proyecto de agua recibió donación por $26,000 gracias a la asesoría brindada por la 

municipalidad. 

- 1 jornada medica realizada con éxito, en coordinación con la Unidad de la Niñez, mujer y 

adolescencia, beneficiando a 300 personas 

 

Casos De Éxito 

Dos proyectos de agua recibieron asesoría técnica logrando obtener respuestas favorables en la 

gestión: 

- La Junta de Agua ACASAPAFOC consolido el apoyo con la ONG World Visión la cual le 

aprobó la donación de tubería para la red de distribución de agua potable, por un monto de 

más de $100,000 a ejecutarse en dos fases. 

- Habitantes de la Lotificación Yuma ubicada en el Cantón Entre Ríos, del Distrito de Colon 

recibió con éxito la factibilidad del proyecto de agua potable, el cual beneficiara a 41 

familias. Con la asesoría brindada por la municipalidad, las familias pagaran la cuota 

mínima en concepto de derecho de conexión. 

 

Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 
 

- Retomar la jornada de capacitaciones a presidentes de ADESCOS relacionado a nueva 

normativa CNR 

- Continuar con al menos 10 directivas nuevas capacitadas en el rol del liderazgo comunitario. 

- Se mantienen las visitas a comunidades para Organización / reestructuración / Juramentación 

de ADESCOS 

- Para este periodo que se aproxima, al menos 15 directivas juramentadas 

- Se mantienen las reuniones con Juntas Directivas para fortalecer capacidades comunitarias 

- Conferencia de Liderazgo Comunitario dirigida a líderes comunitarios. Gestión de recursos 

externos ha sido reprogramada debido a agenda del facilitador. 

- Asesoría técnica al menos a tres comunidades que no cuentan con el servicio de agua potable. 
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Imagen 7, 8 y 9. Visita comunitaria, atendiendo peticiones de las directivas y proporcionando 

asesoría técnica en la gestión de proyectos, roles y funciones de los directivos, formulación de 

peticiones. Etc. 

  



 

DEPARTAMENTO DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y LA 

MUJER 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de la Niñez, 

Adolescencia y la Mujer  

ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Karla Lissbeth Córdova Carias 

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Unidades y Secciones Unidad de la Niñez y Adolescencia 

1. Centros de Bienestar Infantil 

2. Círculos de Familia 

Unidad de la Mujer 

 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
El Departamento de Niñez, Adolescencia y la Mujer tienen como propósito fundamental promover, 

proteger y garantizar los derechos de niñas, niños, adolescentes y mujeres, mediante la 

implementación de programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo integral, la equidad de 

género y la prevención. 

 

Durante el segundo trimestre del año, el departamento ha enfocado sus esfuerzos en fortalecer la 

atención integral a poblaciones en condición de vulnerabilidad, impulsando actividades de 

sensibilización, formación y acompañamiento psicosocial. Asimismo, se ha trabajado en 

coordinación con instituciones públicas y organizaciones comunitarias para generar espacios seguros, 

inclusivos y participativos que favorezcan el bienestar y desarrollo de estos grupos. 

 

Objetivos Del Trimestre Reportado 
- Mantener los programas como Centros de Bienestar Infantil y Círculos de Familia en La 

Libertad Oeste.  

- Brindar atención y orientación psicológica, social y legal a personas en situación de 

vulnerabilidad.  

- Fortalecer las capacidades de niñas, niños y adolescentes mediante actividades educativas, 

recreativas y de liderazgo.  

- Coordinar acciones interinstitucionales para la protección y restitución de derechos.  

 

Logros y Resultados Alcanzados 
Entre los logros están: Buena aceptación y adaptación de los niños y niñas en su desarrollo 

socioemocional, hábitos saludables, estimulación temprana, participación y compromiso familiar; 

fortalecimiento de habilidades parentales y participación activa de las mujeres en las diferentes 

actividades. Haciendo un trabajo articulado con las instituciones a favor de la primera infancia, 

niñez y adolescencia.  



 

 Nuestros resultados se basan en: Niños más seguros, participativos y adaptados, familias más 

informadas, involucradas y empoderadas, mejora en la calidad de la atención y fortalecimiento del 

entorno familiar. 

También tuvimos la creación del comité local de derechos de La Libertad Oeste, apertura de la Sala 

de Estimulación a la lectura para la primera infancia en el Distrito de Sacacoyo.  

CASOS ATENDIDOS EN ATENCION PSICOLOGICA 

Entre Abril - Junio del 2026 se han atendido 24 pacientes entre las personas atendidas son niños, 

niñas y mujeres. Se logró entablar el apoyo de equipamiento del espacio de atención psicológica 

con Plan Internacional donde se estarán trabajando espacios amigables durante los próximos 5 

meses en 4 distritos: Talnique, Jayaque, Colon y Tepecoyo. 

 

UNIDAD DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 

 Centros de Bienestar Infantil 

Se han realizado las correspondientes aperturas de las atenciones en los 4 CBI para el año 

2026, durante estos primeros meses se han desarrollado diferentes actividades de 

estimulación y socialización, jornadas medicas integrales, mantenimiento a cada uno de los 

espacios, fumigación, jornadas de limpieza, jornadas con padres de familia y visitas 

domiciliares. 

 

Logros Cuantitativos 

- 105 Niños y niñas inscritas 

Casos De Éxito 

 

- La adaptación de los niños y niñas con diagnóstico de autismo y TDH 

- Convenio de transición entre el Instituto Crecer Juntos y Municipalidad 

- Aprobación de la transición de CBI a Centro Comunitario de Atención para la Primera 

Infancia.  

- Apertura de la primera sala de estimulación a la lectura para la primera infancia 

- Elección del comité local de derechos de La Libertad Oeste 

 

 Círculos de Familia 

Como Municipalidad tenemos bajo nuestra administración 5 espacios que vemos directamente con 

apoyo de EDUCO y el Instituto Crecer Juntos. En este primer trimestre se han realizado diferentes 

actividades enfocadas en el fortalecimiento de habilidades parentales, participación y compromiso 

familiar dentro de las jornadas. 



 

Logros Cuantitativos 

- 283 familias inscritas 

 

Casos De Éxito 

La adaptación de los niños y niñas con diagnóstico de autismo y TDH 

 

UNIDAD DE LA MUJER 

 

Como Unidad de la Mujer hemos dado seguimiento a 4 casos de violencia intrafamiliar, 1 caso de 

violencia laboral y 5 visitas de casos en vulneración. Estos casos han sido trasladados al Centro 

Especializado de Atención para la Mujer y a la Procuraduría General.  

 

Logros Cuantitativos 

- 273 de mujeres a las diferentes actividades de activación  

 

Casos De Éxito 

Jornada Comunitaria en el Distrito Colon se atendieron 248 mujeres donde se dieron servicios de 

toma de mamografía, citología y medicina general.   

 

Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 

- Actividades familiares fuera de los espacios con el objetivo de fomentar la convivencia 

familiar. 

- Festival del juego de La Libertad Oeste 

- Jornadas medicas integrales  

- Jornadas de toma de citologías y mamografías 

- Equipamiento del espacio de atención psicológica con Plan Internacional  
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Imagen 10. Apertura de la Primera Sala de Estimulación a la lectura para la primera infancia en el 

Distrito de Sacacoyo. 

 

          

 

 

 

  Imagen 11 y 12. Fomentación de espacios de entornos seguros, recreativos y familiares  

 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de Desarrollo Juvenil ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Jhonatan Alexander Rodríguez García 

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Unidades y Secciones Unidad de Arte y Cultura 

Unidad de Formación Técnica 

 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
 

Durante el segundo trimestre del año 2026, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, el 

Departamento de Desarrollo Juvenil dio continuidad al fortalecimiento de los programas de 

formación artística, cultural y técnica desarrollados en los distritos de Colón, Jayaque, Sacacoyo, 

Tepecoyo y Talnique, consolidando los procesos iniciados durante el primer trimestre y ampliando el 

impacto de las acciones ejecutadas en beneficio de la juventud del municipio. Durante este período 

se fortaleció la organización de las escuelas formativas, se consolidó la participación de los 

beneficiarios y se promovió una mayor articulación entre las diferentes áreas de trabajo del 

departamento. 

El enfoque operativo del trimestre se caracterizó por la consolidación de los procesos educativos, el 

fortalecimiento de las metodologías de enseñanza y la continuidad de los programas en los diferentes 

espacios comunitarios y centros culturales. Asimismo, se impulsó la participación de los estudiantes 

en actividades artísticas, culturales e institucionales que permitieron fortalecer la proyección del 

talento local y generar mayores espacios de convivencia, aprendizaje y participación ciudadana. 

De igual forma, se promovió la integración entre la formación académica y la proyección cultural 

mediante la participación de las distintas escuelas y agrupaciones artísticas en actividades 

municipales, eventos culturales y procesos de representación institucional, permitiendo que los 

beneficiarios fortalecieran sus habilidades técnicas y su experiencia escénica. Paralelamente, 

continuó el trabajo con padres de familia, líderes comunitarios y centros educativos para garantizar 

la permanencia de los participantes en los diferentes programas. 

El trabajo institucional continuó desarrollándose bajo criterios de planificación estratégica, 

optimización de recursos y coordinación interinstitucional, fortaleciendo la cobertura territorial de los 

servicios y consolidando al arte, la cultura y la formación técnica como herramientas fundamentales 

para el desarrollo integral de la juventud, la prevención social y el fortalecimiento del tejido 

comunitario. 

 

 

 



 

 

Objetivos Del Trimestre Reportado 
Objetivo General 

Fortalecer el desarrollo integral de la juventud del municipio mediante la continuidad y consolidación 

de los programas de formación artística, cultural y técnica, promoviendo espacios inclusivos, 

participativos y de calidad. 

Objetivos Específicos 

- Dar continuidad a los procesos formativos desarrollados durante el primer semestre del año. 

- Fortalecer la participación de los beneficiarios en los cinco distritos del municipio. 

- Consolidar las capacidades técnicas, artísticas y académicas de los participantes. 

- Promover la participación juvenil en actividades culturales, educativas e institucionales. 

- Fortalecer la articulación entre la Unidad de Arte y Cultura y la Unidad de Formación 

Técnica. 

Logros y Resultados Alcanzados 
 

Durante el segundo trimestre se dio continuidad a los programas y actividades planificadas, 

fortaleciendo la participación constante de niños, jóvenes y adultos en las diferentes áreas de 

formación. Los procesos educativos permitieron consolidar habilidades artísticas, culturales y 

técnicas, evidenciando avances significativos en disciplina, compromiso y desempeño de los 

participantes. 

Asimismo, el trimestre estuvo marcado por la continuidad de los procesos educativos, la participación 

en actividades de proyección institucional y el fortalecimiento del trabajo articulado entre las distintas 

áreas del Departamento de Desarrollo Juvenil, permitiendo brindar una atención integral y ampliar 

las oportunidades de desarrollo personal y comunitario. 

De igual manera, se fortaleció la presencia institucional en las comunidades mediante la continuidad 

de los programas formativos, el incremento de la participación ciudadana y la consolidación de los 

espacios culturales, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y a la promoción del arte y la 

educación como herramientas de transformación comunitaria. 

 

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 

 

Logros Cuantitativos 

Durante el segundo trimestre del año 2026, la Unidad de Arte y Cultura mantuvo la ejecución 

permanente de las escuelas artísticas y de los procesos de formación cultural en los distritos de Colón, 

Jayaque, Sacacoyo, Tepecoyo y Talnique, garantizando la continuidad de los programas municipales 

orientados al desarrollo integral de la niñez y juventud. La sostenibilidad de las actividades permitió 

fortalecer el nivel técnico de los participantes, incrementar la permanencia de los beneficiarios y 

consolidar espacios formativos seguros, inclusivos y participativos en las diferentes comunidades 

atendidas. 



 

En el área musical se dio continuidad a los procesos de formación en bandas distritales, guitarra, 

piano, canto y demás disciplinas, fortaleciendo la lectura musical, la ejecución instrumental, la 

coordinación grupal y la disciplina artística. Especial relevancia tuvo el proceso de integración y 

fortalecimiento de las bandas distritales, las cuales continuaron elevando su nivel técnico mediante 

ensayos sistemáticos, trabajo por secciones y participación en actividades de representación 

institucional. 

En danza y expresión corporal se consolidaron los procesos de formación dirigidos a niños, jóvenes 

y adolescentes, promoviendo el desarrollo de habilidades motrices, coordinación, expresión escénica 

y trabajo en equipo. Los grupos participantes evidenciaron avances significativos en disciplina, 

montaje coreográfico y seguridad escénica, permitiendo fortalecer la proyección cultural de las 

agrupaciones municipales. 

En artes plásticas se mantuvo el desarrollo de talleres de dibujo, pintura y técnicas creativas en 

diferentes sectores del municipio, fomentando la creatividad, la observación, la sensibilidad artística 

y la capacidad de expresión visual de los beneficiarios. Los procesos formativos permitieron que los 

participantes desarrollaran mayor dominio técnico y una mejor comprensión de los elementos 

fundamentales del lenguaje visual. 

Asimismo, la Unidad de Arte y Cultura fortaleció la participación de las agrupaciones municipales 

en actividades institucionales, eventos culturales, presentaciones públicas y espacios comunitarios, 

permitiendo que los estudiantes aplicaran los conocimientos adquiridos en escenarios reales y 

fortalecieran su experiencia artística, su sentido de pertenencia y su compromiso con la representación 

del municipio. 

Casos De Éxito 

 

Los procesos desarrollados durante este trimestre evidenciaron importantes avances en el desempeño 

de los participantes, destacándose especialmente el fortalecimiento técnico y organizativo de las 

bandas distritales, cuyos integrantes demostraron mayor disciplina, constancia y compromiso con los 

ensayos y actividades de representación institucional. El trabajo sistemático realizado por los 

instructores permitió mejorar la ejecución instrumental, la coordinación grupal y la preparación para 

presentaciones públicas. 

De igual forma, los grupos de danza mostraron avances significativos en expresión corporal, 

coordinación y seguridad escénica, consolidando montajes coreográficos con mayor nivel de 

complejidad y fortaleciendo la participación juvenil en actividades culturales y comunitarias. 

En el área de artes plásticas se identificaron beneficiarios con notable desarrollo creativo y técnico, 

quienes lograron mejorar su manejo del dibujo, el color y la composición visual, demostrando mayor 

confianza en sus capacidades artísticas y una participación más activa en los espacios formativos. 

La participación de las escuelas artísticas en actividades culturales, presentaciones públicas y eventos 

institucionales permitió que los beneficiarios aplicaran los conocimientos adquiridos durante los 

procesos formativos, fortaleciendo su desarrollo artístico, el trabajo en equipo, la identidad cultural y 

la representación del municipio. Estos resultados evidencian el impacto positivo del arte como 

herramienta de integración social, prevención de la violencia y fortalecimiento del tejido comunitario. 

 



 

 

UNIDAD DE FORMACIÓN TÉCNICA 

 

Logros Cuantitativos 

Durante el segundo trimestre del año 2026 continuaron desarrollándose los programas de formación 

técnica impulsados por el Departamento de Desarrollo Juvenil, fortaleciendo las competencias 

prácticas de los participantes y consolidando los conocimientos adquiridos en las distintas áreas de 

capacitación. La continuidad de los procesos formativos permitió ampliar las oportunidades de 

aprendizaje para jóvenes y adultos, promoviendo el desarrollo de habilidades útiles para el ámbito 

académico, laboral y personal. 

Los programas ejecutados durante el período fortalecieron las competencias digitales, académicas y 

lingüísticas de los beneficiarios, permitiéndoles desarrollar mayor autonomía en el uso de 

herramientas tecnológicas, elaboración de documentos, presentaciones, hojas de cálculo y otras 

actividades vinculadas al entorno educativo y laboral. 

Asimismo, se dio continuidad a los procesos de formación en idiomas, manteniendo una participación 

constante de los beneficiarios y fortaleciendo sus capacidades de comunicación y proyección 

académica. Los espacios formativos desarrollados durante el trimestre contribuyeron a mejorar la 

confianza, la disciplina y el compromiso de los participantes con su proceso de aprendizaje. 

La Unidad de Formación Técnica consolidó su presencia como un componente estratégico del 

desarrollo juvenil municipal, generando espacios de capacitación accesibles y orientados al 

fortalecimiento de competencias para la empleabilidad, el emprendimiento y la continuidad 

educativa. 

 

Casos De Éxito 

 

La continuidad de los programas de formación técnica permitió evidenciar avances importantes en la 

aplicación práctica de los conocimientos adquiridos por los participantes. Los estudiantes 

fortalecieron sus competencias digitales, académicas y de comunicación, logrando desenvolverse con 

mayor seguridad en tareas vinculadas al uso de herramientas informáticas, elaboración de documentos 

y actividades académicas. 

En el área de idiomas, los beneficiarios demostraron avances en comprensión, vocabulario y 

participación activa dentro de las clases, reflejando un mayor interés por ampliar sus oportunidades 

de formación y desarrollo profesional. 

Asimismo, los cursos desarrollados durante el trimestre mantuvieron una alta participación y 

aceptación por parte de la población beneficiaria, consolidándose como espacios de aprendizaje que 

contribuyen al fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento, la empleabilidad y el 

desarrollo integral de la juventud. Estos resultados evidencian el impacto positivo de la formación 

técnica como una herramienta de superación personal y generación de oportunidades para la 

población juvenil del municipio. 



 

Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 

Durante el tercer trimestre del año 2026, correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre, 

el Departamento de Desarrollo Juvenil dará continuidad al fortalecimiento de los programas 

impulsados por la Unidad de Arte y Cultura y la Unidad de Formación Técnica, consolidando las 

acciones desarrolladas durante el primer semestre del año y ampliando las oportunidades de 

participación para la población juvenil del municipio. 

Como una de las principales acciones del período, se desarrollará el proceso de inscripción y apertura 

del segundo ciclo de formación de las Escuelas de Arte y Cultura y de las Escuelas de Formación 

Técnica, con el propósito de incorporar nuevos beneficiarios y garantizar la continuidad educativa de 

quienes ya forman parte de los diferentes programas. Este proceso permitirá ampliar la cobertura 

territorial de los servicios municipales, fortaleciendo la oferta formativa en disciplinas como música, 

bandas distritales, danza, artes plásticas, canto, así como en los diferentes cursos técnicos que impulsa 

el departamento. Paralelamente, se realizarán jornadas informativas y de promoción en comunidades, 

centros educativos y espacios municipales para acercar la oferta académica a más niños, jóvenes y 

adultos interesados en desarrollar sus habilidades artísticas y técnicas. 

En el ámbito cultural, se fortalecerá la agenda de eventos de proyección artística mediante la 

organización y realización del III Band Fest de Lourdes, actividad que reunirá a bandas musicales 

provenientes de distintos municipios y departamentos del país, consolidándose como uno de los 

principales espacios de intercambio cultural, convivencia y fortalecimiento del movimiento bandas 

nacional. Asimismo, se apoyará la organización y desarrollo del Band Fest del distrito de Tepecoyo, 

promoviendo la participación de las bandas distritales del municipio y fortaleciendo la identidad 

artística de la región a través de eventos que incentiven la sana competencia, el trabajo en equipo y 

la excelencia musical. 

De igual manera, durante este período se continuará brindando apoyo institucional a las diferentes 

actividades oficiales organizadas por el Gobierno Municipal de La Libertad Oeste, participando 

activamente con las escuelas artísticas y agrupaciones culturales en inauguraciones, festivales, actos 

protocolarios, actividades comunitarias y demás eventos que fortalezcan la presencia institucional del 

Departamento de Desarrollo Juvenil dentro del municipio. 

Durante el mes de agosto, el departamento desarrollará y apoyará diversas actividades 

conmemorativas en el marco del Mes de la Juventud, impulsando jornadas recreativas, culturales, 

deportivas y artísticas que promuevan la participación activa de la juventud, el liderazgo, la 

convivencia, el desarrollo de talentos y el fortalecimiento de valores ciudadanos. Estas acciones 

buscarán generar espacios de integración social que permitan visibilizar el potencial de los jóvenes y 

fortalecer su sentido de pertenencia hacia el municipio. 

Asimismo, en el mes de septiembre, las diferentes escuelas artísticas, bandas distritales y 

agrupaciones culturales participarán activamente en las actividades cívicas y conmemorativas del 

aniversario de la Independencia Patria, apoyando desfiles, actos protocolarios, presentaciones 

culturales y demás eventos organizados tanto por el Gobierno Municipal como por instituciones 

educativas del municipio. La participación en estas actividades contribuirá a fortalecer el civismo, la 

identidad nacional, el respeto por los símbolos patrios y el compromiso ciudadano de los 

beneficiarios. 

Paralelamente, se dará continuidad a los procesos permanentes de evaluación, seguimiento y mejora 

de los programas formativos, fortaleciendo las metodologías de enseñanza, el acompañamiento 

pedagógico de los instructores y la atención integral de los participantes. También se continuará 



 

DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 120

CCC VILLA MADRID 60

BIBLIOTECA JARDINES DE COLÓN 30

CCC LAS MORITAS 40

JAYAQUE CASA EL ENCUENTRO 30

SACACOYO CASA DE ARTES 40

TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH 60

380

ESCUELA DE ARTES VISUALES LLO

COLÓN

TOTAL

impulsando la participación de las agrupaciones municipales en presentaciones artísticas, 

intercambios culturales, festivales y actividades comunitarias, permitiendo que los estudiantes 

continúen aplicando los conocimientos adquiridos durante su proceso formativo y fortaleciendo la 

proyección artística del municipio. 

Finalmente, el Departamento de Desarrollo Juvenil continuará trabajando de manera articulada con 

las distintas dependencias municipales, centros educativos, líderes comunitarios y organizaciones 

locales para ampliar la cobertura de los programas, optimizar los recursos disponibles y consolidar 

una oferta educativa, artística, cultural y técnica de calidad, reafirmando su compromiso con el 

desarrollo integral de la niñez y juventud del municipio de La Libertad Oeste. 

Anexos 

Datos estadísticos de Beneficiarios Generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISTRITO ESTUDIANTES

COLON 250

JAYAQUE 30

SACACOYO 40

TEPECOYO 60

TOTAL 380

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 240

BIBLIOTECA DE JARDINES DE COLON 30

CCC VILLA MADRID 60

CCC LAS MORITAS 30

JAYAQUE CASA EL ENCUENTRO 30

CENTRO ESCOLAR SAN ANTONIO DE PADUA 60

CASA DE ARTES 40

TEPECOYO CENTRO ESCOLAR GUILLERMO SMITH 50

540

COLÓN

SACACOYO

TOTAL

ESCUELA DE MUSICA LLO

DISTRITO ESTUDIANTES

COLON 360

JAYAQUE 30

SACACOYO 100

TEPECOYO 50

TOTAL 540

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

TOTAL POR 

DISTRITO

VIENTO METAL 25

VIENTO MADERA 25

PERCUSION 20

CACHIPORRAS 30

VIENTO METAL 20

VIENTO MADERA 25

PERCUSION 15

CACHIPORRAS 40

VIENTO METAL 25

VIENTO MADERA 20

PERCUSION 10

CACHIPORRAS 15

VIENTO METAL 15

VIENTO MADERA 15

PERCUSION 10

CACHIPORRAS 15

VIENTO METAL 20

VIENTO MADERA 15

PERCUSION 10

CACHIPORRAS 30

VIENTO METAL 15

VIENTO MADERA 10

PERCUSION 10

CACHIPORRAS 15

TOTAL 450

SACACOYO 55

COLÓN Jr 75

TALNIQUE 50

BANDAS DISTRITALES

COLÓN 100

JAYAQUE 100

TEPECOYO 70

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISTRITO TOTAL P/ DISTRITO

COLÓN 100

JAYAQUE 100

TEPECOYO 70

SACACOYO 55

COLÓN Jr 75

TALNIQUE 50

TOTAL 450

DISTRITO SEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 200

BIBLIOTECA JARDINES DE COLÓN 30

SACACOYO CENTRO ESCOLAR SAN ANTONIO DE PADUA 30

260

COLÓN

TOTAL

ESCUELA DE DANZA LLO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ESCUELAS BENEFICIADOS

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS 380

ESCUELA DE MÚSICA 540

BANDAS DISTRITALES 450

ESCUELA DE DANZA 260

TOTAL 1630

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISTRITO CEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 467

NUEVO LOURDES 100

CCC VILLA MADRID 309

876

ESCUELA DE IDIOMAS LLO

COLÓN

TOTAL

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISTRITO CEDE ESTUDIANTES

ZONA 1 100

CICC CUYAGUALO 120

220

ESCUELA DE OFIMATICA

COLÓN

TOTAL

ESCUELA DE INGLES 876

ESCUELA DE OFIMATICA 220

TOTAL 1096

FORMACION TECNICA LLO

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 1630

UNIDAD DE FORMACION TÉCNICA 1096

TOTAL 2726

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO JUVENIL

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Imagen 13, 14 y 15 Beneficiarios de proyectos de arte y cultura en distintos cursos impartidos en 

distritos de la libertad oeste  

 

 

 

 



 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de Desarrollo 

Económico 

ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Katherine Marcela Guardado Tobar 

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Unidades y Secciones Unidad de Desarrollo Local Alejandro Josué García 

Renderos 

 Unidad de Desarrollo Turístico Katherine Marcela 

Guardado Tobar 

 Unidad de Empleabilidad Oswaldo Guadron 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
 

El Departamento de Desarrollo Económico ha enfocado sus esfuerzos en la ejecución de estrategias 

y acciones orientadas al fortalecimiento de la economía local, fomentando la creación de 

oportunidades de empleo, dando seguimiento al programa de becas universitarias, brindando apoyo 

a los emprendimientos del territorio y fortaleciendo la publicidad de los rubros turísticos fuertes del 

municipio que son gastronomía, senderismo y alojamiento. 

 

Objetivos Del Trimestre Reportado 
 

- Impulsar el desarrollo de la economía local a través de la implementación de acciones 

enfocadas en la generación de empleo. 

- Fortalecimiento técnico de los emprendedores locales. 

- Continuar el programa de becas y la coordinación interinstitucional 

 

Logros y Resultados Alcanzados 
 

- Presupuesto del Programa de Becas actualizado para 116 estudiantes beneficiarios.  

- Firma de boletas de los estudiantes como comprobantes de pago de enero a marzo. 

- Planificación de formación técnica para futuros emprendedores con instituciones privadas. 

- Más de 200 plazas de empleo captadas y publicadas en redes sociales. 

- Mayor visibilidad a nivel nacional de los festivales de La Libertad Oeste. 

 

 

 

 



 

UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL 

 

Logros Cuantitativos 

- Atención y acompañamiento a emprendedores de los distritos de La Libertad Oeste. 

- Organización y coordinación de espacios de comercialización para emprendedores de los 

distritos que conforman La Libertad Oeste. 

- Entrega de insumos y apoyo a mujeres con el programa Mujer Emprende con el apoyo de 

CONAMYPE. 

- Promoción de alianzas estratégicas con empresas privadas para generar beneficios y 

oportunidades para los emprendedores del municipio como Tigo El Salvador y Nequi. 

- Alianzas con Instituciones para llevar a cabo taller de formación laboral. 
-  

Casos De Éxito 

- Incorporación de nuevos emprendedores al programa municipal de fortalecimiento 

empresarial, logrando ampliar sus oportunidades de venta y promoción. 

- Mujeres emprendedoras beneficiadas con la entrega de capital semilla para fortalecer sus 

negocios. 

- Participación activa de emprendedores en actividades desarrolladas en el Paseo Nuestra 

Señora de Lourdes, Villa Madrid y Las Moras en el distrito de Colón, incrementando la 

afluencia de clientes y sus ingresos. 

- Vinculación de emprendedores con iniciativas de inclusión financiera y beneficios 

empresariales a través de alianzas con entidades privadas. 

- Fortalecimiento de la organización de la Asociación de Emprendedores mediante la 

coordinación de actividades comerciales y comunitarias. 

- Certificación de 300 emprendedores en Manipulación de Alimentos con el apoyo de la SRS.  

Actividades a realizar en el próximo trimestre 

- Inicio del Taller de Panadería, Cocina Internacional, Mesero Bartender y Servicio de 

Banquetes. 

- Convivio de Emprendedores: Titulado “Emprendedores con Éxito”. 

- Festivales Gastronómicos en los diferentes distritos. 

UNIDAD DE DESARROLLO TURÍSTICO 

 

Logros Cuantitativos 

 

- Actualización del registro de festivales municipales para fortalecer su difusión y promoción. 

- Coordinación de una reunión técnica con CORSATUR para el levantamiento de información 

de los atractivos turísticos de La Libertad Oeste. 

- Participación en dos procesos de formación especializada sobre desarrollo económico local 

e internacionalización de activos culturales. 

- Identificación de rubros turísticos en base a los requisitos de MITUR, principalmente 

alojamiento, gastronomía y senderismo en los 4 distritos con potencial ecoturístico (Talnique, 

Jayaque, Tepecoyo y Sacacoyo) 



 

Casos De Éxito 

- Se fortaleció la articulación con CORSATUR para impulsar la identificación y promoción de 

los destinos turísticos del municipio. 

- Se consolidaron capacidades técnicas del personal mediante capacitaciones que contribuirán 

al diseño de estrategias de promoción turística y desarrollo económico. 

- Publicación en la página oficial de elsalvador.travel sobre el Festival de La Sopa de Pata 

como agenda de festividades a nivel nacional. 

Actividades a realizar en el próximo trimestre 

- Promoción de las próximas festividades en la página oficial de turismo nacional a través de 

CORSATUR 

- Carnetización de guías turísticos en La Libertad Oeste. 

- Orientación y organización formal de Comités de Turismo con apoyo de CORSATUR y 

MITUR. 

- Coordinación de taller de carpintería avanzada con la empresa RC Creativos. 

 

UNIDAD DE EMPLEABILIDAD 

 

Logros Cuantitativos 

 

El apoyo a los buscadores de empleo ha sido fundamental, en este trimestre, los logros obtenidos son 

los siguientes: 

- 234 ofertas de empleo captadas 

- 3 procesos formativos ejecutados 

- 2 jornadas de entrevistas realizadas 

- 1 Reunión de articulación para mejorar el acceso al empleo para personas con discapacidad, 

participantes: Alcaldía, Ministerio de Trabajo, Asociación de Personas con Discapacidad. 

Casos De Éxito 

 

- 14 nuevas empresas se han registrado para apoyar en la contratación 

- 1 joven con discapacidad ha recibido asesoría para estudios universitarios y gestionado 

su ingreso al área laboral. 

 Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 

Para el siguiente trimestre se tiene previsto realizar las siguientes actividades: 

- Implementación de MARTES DE EMPLEO 

- Feria de Empleo para Personas con Discapacidad 

- Jornadas de entrevistas en los Distritos (acercar las empresas a los cuatro distritos) 

- Las jornadas de capacitación MI PRIMER EMPLEO, destinada a jóvenes que no tienen 

experiencia laboral. 

http://elsalvador.travel/


 

Anexos 

- DESARROLLO LOCAL 

  

                         Imagen 16                                                                Imagen 17 

                                                  

 

Imagen 18 

Imagen 16: Jornada de capacitación de la certificación de la manipulación de alimentos a todos los 

emprendedores de emprendimiento gastronómico a nivel de la Libertadores tomando en cuenta los 

cinco distritos que lo conforman.  

Imagen 17: Entrega del cheque a las emprendedoras del programa mujer emprende apoyado por la 

micro y pequeña empresa conamype emprendedoras del distrito de Colón. 

Imagen 18: Realización de ferias gastronómicas en vía Madrid y las moritas en Distrito Colón cada 

15 días apoyo con apoyo logístico y publicitario 



 

- DESARROLLO TURÍSTICO  

Imagen 19 

Levantamiento de inventario turístico con visitas técnicas a nivel municipal. Se recopila y actualiza 

datos tanto de los emprendimientos de rubros turísticos como de zonas públicas con potencial 

turístico, esto con apoyo de CORSATUR para brindar mayor visibilización y publicidad de lugares 

turísticos de La Libertad Oeste a mediano plazo. 

Enlace: Listado de sitios turísticos en los distritos con potencial ecoturístico 

- UNIDAD DE EMPLEABILIDAD  

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 20: Reunión con autoridades del Ministerio de Trabajo departamental La Libertad a efecto 

de buscar soluciones a la contratación de Personas con Discapacidad por parte de las empresas. 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1IIMYJZemhA-qTt4hHpH1ePrDFh3ZDrmX/edit?usp=sharing&ouid=101260647988129864581&rtpof=true&sd=true


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 21: Afiche promocional de uno de los procesos de formación, gracias a la alianza con 

FUNDEPLAST y la municipalidad. Doce jóvenes inscritos de La Libertad Oeste, el cual al final del 

proceso les permitirá asegurar una plaza de trabajo en empresas del rubro del plástico, con salarios 

altamente competitivos. Un valor agregado es que, a los mejores tres lugares, FUNDEPLAST les 

donará una laptop como premio por el esfuerzo realizado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DEPARTAMENTO DE DEPORTE 
 

Nombre del 

Departamento: 

Departamento de Deporte ENCARGADO 

Nombre del Jefe del 

Departamento: 

Mario Pablo Quintanilla López 

Gerencia a la que 

Pertenece 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Unidades y Secciones Unidad de Artes Marciales 

 

 

 

Introducción y Enfoque Operativo Del Periodo 
 

Con el segundo informe trimestral del departamento de deportes de la alcaldía municipal de la 

Libertad Oeste se tiene como propósito de presentar de manera objetivo las acciones, actividades, 

programas y resultados durante el periodo, este refleja el compromiso institucional con el deporte, la 

recreación y la actividad física como herramienta para fortalecer la salud, la integración social, la 

convivencia ciudadana y el desarrollo integral de la población  

Durante este trimestre reportado el departamento de deportes ha impulsado la iniciativa de fomentar 

la participación de niños y jóvenes, adultos y personas mayores en diferentes disciplinas deportivas, 

prueba de ello la ejecución del segundo torneo municipal de las escuelitas de futbol que dio inicio el 

22 de junio, también las jornadas deportivas, apoyo a las comunidades, mantenimiento de espacios 

deportivos 

Asimismo, este informe constituye una herramienta como rendición de cuenta e informe institucional, 

permitiendo verificar los logros, oportunidades de mejora y las acciones estratégicas para fortalecer 

la gestión de deportes de la municipalidad. 

 

Enfoque Operativo 

El departamento de deportes de la alcaldía municipal de la Libertad Oeste orienta su gestión bajo un 

enfoque de planificación, coordinación y mejora continua, priorizando el acceso equitativo y 

oportunidades deportivas y recreativas para toda la población. 

Durante el segundo trimestre, las acciones operativas se desarrollan en función de los siguientes ejes. 

 Organización y ejecución de torneos y eventos deportivos municipales. 

 Fortalecimiento y desarrollo de las escuelas deportivas. 

 Promoción de la recreación de actividades físicas como apoyo a los centros educativos, 

comunidades y espacios públicos  

 Informe de estado de los espacios deportivos municipales para su remodelación requerida. 

 Seguimiento y evaluación de indicadores de participación, resultados con el propósito de 

optimizar los recursos disponibles con el propósito de garantizar una gestión eficiente y 

transparente orientada al servicio de la comunidad. 

 



 

Objetivos Del Trimestre Reportado 

 

Durante el trimestre reportado el departamento de deportes de la alcaldía municipal de La Libertad 

Oeste, oriento sus acciones al cumplimiento de los siguientes objetivos: 

- Organizar torneos municipales y apoyo a las comunidades, apoyo logístico a estas, 

herramientas para el desarrollo y crecimiento de las actividades deportivas. 

- Fortalecimiento a las escuelas deportivas con asistencia táctica a los monitores. 

- Impulsar las actividades deportivas. 

- Informe de estado de escenarios deportivos para su restauración y mantenimiento de estos. 

- Promover la inclusión de mujeres y hombres, niños y jóvenes y adultos mayores, 

discapacitados, tomándolos en cuenta como parte de nuestra visión donde todos valemos por 

igual. 

 

Logros y Resultados Alcanzados 
 

A continuación, indicadores de las comunidades y beneficiados con insumos entregados para las 

actividades deportivas en los cinco distritos de la libertad oeste. 

 

- Entre trofeos para torneos en sus diferentes disciplinas, u otros insumos se ha beneficiado en 

el segundo trimestre del año a un total de 18901 personas, entre adultos, niños y jóvenes, 

en las diferentes actividades deportivas organizadas como municipalidad o comités 

deportivos de los cinco distritos que conforman la libertad oeste. 

 

- Sumamos un total de 96 comunidades donde se llevó diversión deportiva con las diferentes 

actividades organizadas por nuestra gestión o los comités deportivos de cada comunidad 

visitada y acompañada por nuestro equipo de trabajo como unidad de deporte, jefes y sub 

jefes de los cinco distritos, solucionando las diferentes peticiones o cada necesidad que se 

requiere para llevar a feliz término toda actividad programada a lo largo y ancho de la libertad 

oeste. 

 

de mencionar algunos nombres de jóvenes destacados en el futbol que han dado un paso importante 

en la formación futbol profesional, destacamos la formación y el trabajo de nuestros monitores, ya 

que son ellos y gracias a los espacios que se abren por medio de nuestra alcaldesa estamos viendo ya 

a estas alturas sus frutos. 

 

 

INSUMOS, COMUNIDADES Y BENEFICIADOS ABRIL-JUNIO 2026 DE LOS 5 

DISTRITOS 

BENEFICIADOS INSUMOS COMUNIDADES 

18901 4922 96 



 

Alumnos destacados: 

- Raúl Grande: incorporado a las filas de las reservas del equipo de primera división del futbol 

profesional A.D. I. Metapan, logrando pelear final del torneo de su respectiva competencia 

del torneo recién pasado contra su similar de Alianza F.C. joven procedente de la escuela 

municipal de futbol de VILLA LOURDES que orgullosamente podemos decir que ha sido 

formado por nuestros entrenadores que trabajan para nuestra alcaldesa. 

- Alan Gómez: incorporado a las filas de la sub 17 del equipo de primera división del futbol 

profesional de C.D. Hércules, lo cual también formado en nuestras escuelas, específicamente 

de la escuela municipal de LOURDES DEL POLIDEPORTIVO, gracias a la visión de 

nuestra alcaldesa ya estamos cosechando resultados satisfactorios y vamos por más. 

 

- También nos satisface anunciar el inicio en este segundo trimestre del año, nuestro segundo 

torneo de las escuelitas de futbol de los cinco distritos que conforman la Libertad Oeste, 

contando con 10 escuelas Municipales y 3 independientes, cabe destacar que el primer torneo 

del año pasado participó 12 escuelas en total, este segundo torneo estará integrado por 13 

escuelas de futbol. 

 

UNIDAD DE ARTES MARCIALES 

 

Logros Cuantitativos 

 

- Jornadas de promoción en centros educativos con un alcance de 200 usuarios. 

- Inscripción de nuevos alumnos 25 nuevos alumnos en el proyecto de artes marciales 

- Preparación de atletas para competencias nacionales 15 alumnos seleccionados de los 

diferentes distritos. 

- Mega clase familiar de Tae Kwon Do un alcance de 60 personas. 

- Celebración y convivio del Día de la Madre 15 madres participantes en la celebración del 

distrito de Talnique. 

- Actividades recreativas de integración familiar distrito colón un alcance de 60 personas. 

- Evaluaciones técnicas intermedias 25 atletas. 

- Exámenes de ascenso de cinturón a 20 alumnos 

- Participación en torneos y festivales deportivos 20 alumnos. 

 

Casos De Éxito 

 

Adriana alumna de Talnique cuando esta alumna se unió a nuestras filas, su mayor batalla no estaba 

en el tapiz, sino en su interior. Llegó a sus primeros entrenamientos cargada de temores, una profunda 

inseguridad y una evidente timidez que le impedía confiar en sus propias capacidades. La idea de 

enfrentarse a una competencia le resultaba abrumadora; cada vez que imaginaba estar frente a un juez 

o un oponente, el miedo a equivocarse bloqueaba su avance, pero por medio de este deporte logro 

vencer sus miedos tanto así que logro ser medalla de oro a nivel nacional. 



 

Joshua alumno de Talnique Queremos celebrar la increíble evolución de Joshua Ortiz, alumno de 

nuestra unidad en San José Los Sitios. Joshua es hoy un verdadero ejemplo de disciplina para toda 

nuestra comunidad. Aunque sus inicios presentaron desafíos, su entusiasmo nunca flaqueó. Gracias a 

su perseverancia inquebrantable y a un entrenamiento constante, ha transformado cada obstáculo en 

un escalón hacia la excelencia. 

Hoy, Joshua nos llena de orgullo al coronarse como tricampeón nacional y medallista de oro. ¡Su 

historia nos recuerda que, con dedicación, no hay meta inalcanzable! 

 

Actividades A Realizar En El Próximo Trimestre 
 

- Torneo Municipal de Artes Marciales. 

- Campamento Deportivo. 

- Participación en competencias nacionales. 

- Nuevas campañas de promoción e inscripción. 

- Graduación de cinturones y reconocimientos 

 

Anexos  

 

 

 

 

 

Imagen 22. Alumnos de la escuela de Artes Marciales en prácticas en CICC y Distrito 1 Colon  



 

CONCLUSIONES 
 

Los resultados obtenidos durante el segundo trimestre del año 2026 reflejan el compromiso 

que la Gerencia de Desarrollo Humano tiene con la ejecución de acciones orientadas a 

promover la inclusión social, el desarrollo comunitario y la generación de oportunidades para 

la población de La Libertad Oeste.  A través del trabajo que desarrollan las diferentes 

unidades y departamentos se brinda una atención integral a las necesidades de la población 

de la Libertad. 

Por medio de las acciones que se realizaron durante este periodo se logró beneficiar a cientos 

de familias mediante programas de asistencia, acompañamiento técnico y gestión de 

proyectos comunitarios que han traído beneficios tangibles como los avances alcanzados en 

iniciativas de acceso al agua potable, el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias 

entre otras acciones que reflejan el compromiso de la administración municipal en mejorar 

las condiciones de vida de las familias y reducir las brechas de desigualdad en el municipio. 

De igual manera, el trabajo realizado por el Departamento de Desarrollo Económico hoan 

contribuido al fortalecimiento del emprendimiento, la promoción y generación de empleo, el 

apoyo a estudiantes universitarios por medio del programa de becas y la promoción del 

turístico del municipio visitando y promoviendo la belleza de nuestros distritos generando 

nuevas oportunidades para el desarrollo económico local. Así como también las estrategias 

dirigidas a la niñez, adolescencia, mujeres y juventud las cuales han reforzado los espacios 

de participación, protección, formación de los ciudadanos, promoviendo asi el desarrollo 

integral, el fortalecimiento de habilidades personales, profesionales que traen benéficos 

reales a las familias,  

En conjunto, los avances alcanzados durante este período demuestran el compromiso con el 

bienestar de la población y con el cumplimiento de los objetivos que la administración 

municipal de la Libertad Oeste tiene. La continuidad de estos programas y el trabajo 

articulado con las comunidades e instituciones aliadas nos permitirán seguir consolidando 

una administración cercana a la ciudadanía, priorizando siempre brindar soluciones 

sostenibles, ampliar las oportunidades de desarrollo y trabajar en favor del mejoramiento de 

la calidad de vida de los habitantes de los cinco distritos de La Libertad Oeste. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RECOMENDACIONES 
 

 

- Fortalecer la continuidad de los programas y de los proyectos ejecutados por la 

Gerencia de Desarrollo Humano, garantizando una planificación estratégica que 

permita mantener la cercanía y ampliar su cobertura e impacto en las comunidades 

con mayores necesidades del municipio. 

 

- Consolidar la coordinación interinstitucional con entidades gubernamentales, 

organizaciones no gubernamentales, empresa privada y cooperantes, con el objetivo 

de gestionar nuevos recursos, fortalecer la ejecución de proyectos sociales, 

comunitarios y económicos, a fin de generar mayores oportunidades para la población 

beneficiaria. 

 

- Mantener y fortalecer los procesos de acompañamiento técnico a las comunidades, 

promoviendo la organización comunitaria, la participación ciudadana y la 

formulación de proyectos que favorezcan al acceso de servicios básicos, el 

desarrollo económico local y el mejoramiento de la calidad de vida de las familias. 

 

-  Ampliar las acciones de formación, prevención y atención integral, fortaleciendo los 

espacios educativos, culturales y recreativos que favorezcan el desarrollo de 

habilidades, la participación ciudadana y la protección de los derechos de estos 

sectores de la población. 

 

- Establecer más alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas que 

contribuyan a ampliar las oportunidades de crecimiento económico para las familias 

de La Libertad Oeste. 

 

- Identificar a través de un monitorio constante las oportunidades de mejora y fortalecer 

la toma de decisiones esto con el fin de garantizar una gestión pública eficiente, 

transparente y orientada a resultados. 
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